
CONI'ItACT DE MANDAT
Nr.l326120.10.2025

I. PIr[ilc con t ritc( ulu i

1. Societatea S.C. l{lrcONS S.A., cu secliul social in Aracl, Bd. Iuliu Maniu FN, inregistrata la ORC cle
pe l6ngd Tribunalul Arad, sub nt'. J1996000091021, avdnd codul unic de inregistrare RO 8189348,
capital social subsoris qi vtu'sat de 1.022.072,85 lei, avand contul tu. ROSBBTRLRoNCRT0P2I 420301
deschis la BANCA TRANSILVANIA Arad, reprezentatd prin dl Neamfiu Paul Corneliu, confor.m
Hotdrarii AGA nr'. 10 din 20.10.2025, in calitate de MANDANT,
si

2. Domnul/Doamna SAS
identificatd cu Cl seria

DANA MARCELA domioiliatd in Arad,

, CNP . in calitate de administrator provizor.iu
de MANDATAR,neexecutiv al Socierdfii RECONS SAArad, in calitate

au convenit asupta incheierii ptezentului Conttact de mandat, ln oondiliile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificdrile ulterioare, a normelor metodologice de aplioare aprobate prin I-I.G. w.639/2023, ale Legii
nr.28712009 privind Codului civil, cu rnodificdrile qi compleidrile ulterioare, ale Legii societdlilor nr.
31/1990 (republicatd), cu rnodilicdrile qi completdlile ulterioare qi cu rcspectarea ulmd.toarelor clauze

IL Durata mandatului
r (1) Durata tnandatului adurinistlatorilor provizor.ii este de 5 luni, incepdnd cu data de 2l.l0.205p1n1t
;la 20.03.2026 inclusiv, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive
. intemeiate.
(2) ln oazul pronuntdrii unei hotdrAri delinitive juclecdtoreEti inainte de expirarea duratei pentru care

' au fost nun.rili adtlinistratolii provizorii, adrnirrisLratorii permauenli sunt desemnali de indatd de cdtre
adunatea gcnerald a aclionarilor cu respectarea prevederilor legale, iar mandatul administratorilor
provizorii inceteazd o datd cu numirea noilor. administr.atori.

trIIr Obiectul contractului de mandat
; 1. Obiectul prezentului corltract il reprezintd imputemicirea mandatarului/administratorului sd

participe la acloptalea de cdtre Consiliul cle Adrninistralie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
societalii, iu conloturitate cu dispozitiile cadrului Iegal aplicabil, in vigoare, precum qi al Actului
oonstitutiv al societdtii qi cele ale prezer,tului Contraot de mandat, in limitele obiectului de activitate
al societdlii Ei cu respectarea competenfelor exclusive, tezevate cle Legea nr. 31i1990, privind
societdrile, republicatd, cu modificdlile Ei complctdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/201 I privincl
guvernanla cotporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile ulterioale Ei de Actul constitutiv.
2. Administratorul participd la administrarea intleplinderii publice. Acesta exercitd atribuyiile,
responsabilitdlile in limitele prevdzute in actul oorlstitutiv al SocietAlii RECONS SA Arad.
Administlatorul igi exelcitd mandatul cu loialitate, in intcresul SocietAlii RECONS SA Arad, cu
prudenla Ei diligenfa unui bun administrator. Obligaliile administratorului sunt reglementate de
dispozitiile actului conslitutiv al Societalii, cele ale contractului cle n.randat Ei cele prevlzute in
legislalia aplicabila Societalii RECONS SA Aracl.

IV. Drepturilc qi obliga{iile mantlatarului
IV. 1. Dre pturile mandatarului
a) plata unei remunera{ii constdr.rcl inlr-o inclerlniza(ie fixd lunard;
b) rambursatetL nuurai pe baza clocurnenlelol justificative (delegafie din care sd rezulte scopul
deplasS-r'ii, docutttente de trausport, cazare, eta.) a aoelol cheltuieli necesare gi utile, efectuate de
administrator in mod justifical in limitele gi condiliile reglementate de legislagia in vigoare, exclusiv
in scopul indeplinirii manclatului ;
c)' . asiguralea de ldspundere civild profesionald;
d) ' asigurarea cle asister.rtd cle specialitate pentru 1'unclarncntarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv ooitttactarezL setviciilot unol exper:li, coit:;ilieri sau pelsonal cie specialitate, incadrali, in
condiliile legii, iu baza unui contr:act cle rnuncd pe ciuratd determinati;
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e) orice alte avantaje preyazule il actul constitutiv al Societdgii RECONS SA Arad sau care sunt
aprobate dc autoritatea publicd tutelard/ad unarea general6 a acIionarilor/asocialilor;
1) plata de dtrunc-iuterese in cazul revoodlii lEldjusLa cauzd, cu exceplia situaJiilor prevdzute la art.
30 alin. (3^3) din Ordonanla de urgentd a Guvernului m. l09l2Oll privind guvemanla corporadva a
intreprinderilor publice, cu modifi cdrile Ei completdrile ulterioare.

IV.2. Obligafiile Mandatarului
Mandatarul are obligaliile prevdzute de lege, qi de Actul constitutiv al societAlii.
a) exercitarea tuturor atribuliilor ce i-au lost delegate de Adunarea Cenerald a Aclionarilor
SocietAtii I{ECONS SAArad cu prudenla qi diligenla unui bun administrator;
b) elaborarea plopunerii pentru con.lponenla de administrare a planului de administrare, in vederea
realizirii indioatorilor-cheie de perlbn'nan1d linanciali qi nefinanciari, in termenul prevdzut de art. 30
alin. (l) din O.U.G. nr. 10912011, precum qi analiza gi aprobarea planului de administrare completat
cu componenta de management, in condiliile gi in termenele prevdzute de lege;
c) negocierea indicatorilor-cheie de performanfd cu adunarea generald a aclionarilor in termenul
previzut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. l09l20ll. in cazul in care negocierea indicatorilor nu poate
fi finalizatd mandatarul este revocat thri ca accsta sd fie indreptdlit la plata de daune interese.
d) indeplinirea obiectivelor qi indicatorilor-cheie de performanld financiari qi nefinanciari, prevdzuli
intr-un Act adilional la prezentul contract;
e) contribulia la elaborarea proiectului bugetului SocietAlii Ei, dupd caz, a programului de activitate
pe exerciliul financiar urmd.tor, avizarea Ei propunerea spre aprobare adundrii generale a aclionarilor
a bugetului de venituri $i cheltuieli al Societdlii;
f) analizarea qi aplobarea planului de investilii qi a planului de achizilii;
g) partioiparea la qedinlele consiliului, in comjtetelede specialitate, preoum Ei launul saumai multe
cornitete oonsultalive inliinlatc la nivelul consiiiului;
h) pregdtirea Ei participarea la Eedinlele adundrii generale ale aclionarilor, convoacd adunarea
generald a aclionarilor ori de cAte ori este necesar;
i) incheie o asigurare de rdspundere civild in limita aprobatd de adunarea generald a aclionarilor;
j) aprobd delegdri de competente cdtre directori, fixAnd qi limitele acestora;
k) participarea la elaborarea gi transmil.crea, cetre autoritatea publicd tLrtelard, AMEPIB Ministerul
Finanlelor Ei alte autoritdli, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice qi stadiul lealizdrii indeplir-ririi indicatorilor-cl.reie de performanld din contractul
de mar.rda1, precum gi, dupd caz, a inlormaliilor referitoare [a contractul de mandat al directorului;
l) analizarea qi aprobarea strategiei de marketing a intreprinderii publice, formularea de propuneri
cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice qi aprobarea acesteia;
m) participarea la selecfia, nurnirea qi revocarea directorilor, evaluarea activitAlii Ei aprobarea
remunerafiei acestora;
n) aplobirrea lcolutdrii ;i eventuala revocare, dupd caz, a conducdtorului auditului intern gi primirea
de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
o) participarea la cel pulin un program de formare profesionald continud,/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvemantei corporative, management, precum gi in orice alte
domenii relevante intreprinderii publice;
p) verilicarea Iiurcfiondrii sistemului cle control inteln managerial;
q) participd la elaborarr:a Ei adoplalezr, in temren de 90 de zile de la data numirii, a unui cod de eticd,
care se publicd, prin grija preqedintelui consiliului de administrafie, pe pagina proprie de internet a
Societatii, care se revizuieqLe anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;
r) sesizarea conllictelor de interese qi incompatibilitSli pentru membrii organelor de administrare qi
gonducere oli pentru personalul intreprinderii publice;
s) declaralea, conlorrn iegislaliei in vigoare Ei codului de eticd, a oriciror conflicte de interese
existente qi incompatibilild(i;in situalii de conl'lict cle interese, mandatarul are obligalia de a se abline
de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atribulii lor de adnrinistratot ;

t) sd nu 1le titularul unui contract individual de muncd incheiat cu Societatea, sd respecte obligatia
de necoucurenld gi de informare conform art. 153^15 Ei art. 153"17 din Legea nr. 31i1990,
republicatd, cu r.r.rodifi cdrile qi con-rpletdrile ulterioare;
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u) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudcnfa gi diligenfa unui bun administrator, in interesul
exclusiv ai intreprinderii pubfi ce;
v) respectat'ea dispoziliilor legaie Ei slatutare privind cleditarea qi incheierea de acte.juridice cu
lntreprinderea publicd;
w) adoptarea de politici qi sisteme de control prevdzute de atribuliile sale;
x) aproba organigrama, statul de funclii $i limitele salarizdrii, precum Ei regulamentul de organizare
qi funclionare;
y) elaboreazd qi aprobd regulantentul intem al Societdtii;
z) aprobarea Contractului Colectiv dc Muncd la nivel de societate, aprobarea incheierii, modificdrii
qi rezilierii altor contracte, in conditiile legii, precum gi ale Actului constitutiv al Societdlii;
aa) propune aprobarea infiintdrii, desfiinlErii sau mutdrii sucursalelor, agenjiilor sau reprezentanlelor
sau altor asen'rellea unitAli lird personalitate j uridicd;
bb) prezintS, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insolit de raportul
auditorului financiar, raportul comitetului de norninalizare $i remunerare privind remuneraliile $i alte
avantaj e acordate adminisLratorilor gi directorului, precurn qi proiectul de program de activitate qi

bugetul de venituri Ei cheltuieli pentru anul in curs qi orice altd situafie financiard prevdzutd de lege;
ic) ln oazul r.run.ririi in funcfia de pre$edinte al Consiliului de Administrafie, mandatarului ii revin Ei
atribu{iile corespunzdtoare acestei funclii, stabilite in Actul Constitutiv al Societd}ii, Regulamentul
de Organizare gi Funcjionare al Consiliului de Administralie, precum qi in prevederile legale
aplicabile;
dd) obligalia de confidenlialitate sens in care rnandatarul nu divulga informaliile confidentiale gi

sEcretele cor.nerciale ale Soi:ictd1ii, la cale are acces in calitate de administrator. Aceasta obligalie ii
reyine qi dupd incetarca mandatului de administrator.
ee) sd nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;
ff) exercitd orice alte atribulii privind conducerea Societdlii, care nu sunt date in competenta adundrii
generale a aclionarilor, ori alte obligalii prevezute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne
adoptate Ia nivelul inlreprinderii publice, precum qi obligalia de reprezentare a societ6lii, dacA aceastd

facultate i s-a acordat in n.rocl cxples.

V. Drepturilc qi obliga{iile mandantului
V.,1. Drepturile mandantului
a) sd solicite administratorului informalii, rapoafte qi alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
b) sd negocieze ind icatorii-cheie de perfbrr.nar.rl5 in termenul qi condiliile prevdzute de lege;

O sd solicite levocalea rnandatului adniinistratorului in cazul in care negocierea indicatorilor nu
poate li linalizatl, IErd ca aoesta sd Iie inclreptdlit la piata de daune interese.
d) sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobafi, anexd la contract $i
sd ceard revocarea administratorului in situalia neindeplinirii obligaliilor asumate prin mandat;
e) sd promoveze acliunea in rdspundere qi acliunea in despdgubiri pentru daunele cauzate societ6lii
prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de lege qi actul constitutiv;
f) sI aprcoieze cu privire la caractelul just, Lrtil si necesar al oheltuielilor cerute la decontare de
administralor' ;i sd lef'uze decontarca chcltuiclilor ce se dovedesc injuste, inutile qi care nu sunt
necesare executdrii mandatului gi a acelof cheltuieli ce au fot efectuate cu depdqirea limitelor impuse
de nonlativele in vigoare;
g) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele inteme adoptate la nivelul
societdtii RECoNS SAArad.

V.2. Oblig,r[iilc mandantului
p) si pldLeasci rnandatarului remr"rnelatia datolatd pentru executarea mandatului de administrator;
b) sd pldtcasci mandatarului nsigularea de rdspundele prolesionald;
c) plata oricdror ahe avantaj e prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generald a aclionarilor;
d) sd pund la dispozilia mandatarului mijloacele strict necesare $i utile pentru executarea

rnandatului, resper:tiv asigurarea condiliilor pentru ca mandatarul sd iqi desiEqoare activitatea prin
deplina IiborLatc a accstuiu in cxercitalea nrurtlatrrlui;
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,) sd restituic cheltuielile licute de mandatal pentlu executarea nrandatului pe baza unor documente
in condiliile plezentului contract $i ale legii.

VL RIspunderea plr{ilor
1. Pentru indeplinirea sau indeplinirea necorespr-lnz5toare a obligaliilor prevdzute in prezentul
contract pirlile rdspund potrivit legislaliei in vigoare. Forfa majord apdrd pdrfile de rdspundere
potrivit prevederilor Codului Civil.
2. Mandatarul rdspunde fald de mandant pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, cAnd dauna nu s-ar h produs dacd mandatarul qi-ar fi exercitat
supravegherea impusd de indatoririle funcliei de administrator.
3. Manclatarul este solidar raspunzdtor cu predecesorii sdi imediali dacd, avAnd cunoqtinld de
neregulile cotnise de aceqtia, nu le-au adus la ounoqtinla Auditorului Financiar. Rdspunderea pentru
actele sau omisiunile Administrertorilof nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea
opoziliei lor in registrul deciziilor Consiliului de Adrninistrafie qi au informat in scris Auditorul
Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
4. Adrninistratorul care are, intr-o anumitd operaliune, direct sau indirect interese contrare
SocietAfii, va trebui sd ii informeze pe ceilalli Administratori gi pe Auditorul Financiar gi sd nu ia parte
la nicio deliberare privitoare la aceastd operaliune. Aceeaqi obligalie ii incumbd Ei in cazul in care
qtia cd so[ullsolia lui ori rude sau afini ai sdi pAnd la gradul patru inclusiv au interese intr-o anumitd
opera{iur.re. ln cazul nerespecterii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi linut a

rdspunde pentru daunele produse societdlii.
5. Mandatarul nu are dreptul qi nu poate fi creditat de cdtre Societate.
6. Mandatarul esLe solidar rdspunzdtor fa{d de societate qi pentru:

a) realitatea vdtsdmintelor efectuate de asociafi;
b) existen{a reald a dividendelor pidtitc;' c) existenla registrelor cerute de lege qi corecta lor linere;
d) cxacta ir.rdeplinire a hotdrArilor adur.rdrilor gcnerale;

e) stlicta indeplinire a indatoririlor pe care legea $i actul constitutiv le impun.
7. Mandantul uu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii siv6rgite de

mandatar prin depdqirea colnpetentelol' atribuite prin prezentul contract.

VIl. Atribufiilc atlministra toriior qi alc Consiliului in administrarea Societlfii RECONS SA
Arad,

Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare qi utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprirlderii publice, cu exceplia celor rczervate prin lege autoritejii publice
tutelare/adundrii generale.

Principalele atlibu{ii ale administlatorilol gi ale Consiliului in administrarea Societdtii RECONS
SA Arad sunt ulnrdtoaleie:

a) aprobarea strategiei de dezvolta:e a societdlii, stabilirea direcliilor principale de activitate qi

dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile qi a sistemului de control financiar, precum qi aprobarea pla:rific5rii
financiare;
c) suplavegherea func{iondrii unor sisteme prudente Ei eficiente de control, care sd permitd
evaluarea qi gestionarea riscurilor';
d) indeplinirea obliga{iilor prevazute de lege privind delegarea conducerii societdlii unui director
general selcctat cu resllectalea Iegislafiei in vigoare referitoare Ia guvernanJa corporativd a

intreprinderilor publice;
e) nurlirea qi revocarea dilectorului general qi incheierea cu acesta a contractului de mandat,
stabilindu-i in acelaqi timp Ei remuneralia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
f-) aprobarea qi incheierea de contracte de mandat pentru conducerea unei/unor direclii de

,specialitate din cadrul societaitii, la ploltunerea clirectorului general, cu respectarea legislatiei in
vigoare
g) supraveghelea activjtdlii Ei rnonitoliztuea perlbln.ranlei conducerii executive;
h) asigurarea cd mandantul iqi indeplineqte obligaliile legale qi contractuale;
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i) elaborarea si transmiterea lapoartelor prevdzute de lege.

VIII, Contli{iilc modiliclrii, incctirii qi r.cinnoirii mandatului
a) condiliile de modificare a contractului de mandat:

- prin aoordul pdrlilor explirnat printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiliilor de fond
qi formd prevdzute de lege la incheierea acestuia;

. - ca urmare a rnodificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;
b) condijiile de incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in condiliile legii;
- der.t.risie;

- decesul adrninistratorului;
- neindeplinirea indicatorilor-cheie de perforrnanfd inscriqi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

' - deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
- incdlcat'ea dispoziliilol legale privind cor.rflictele de interese, incompatibilitdfile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligaliilor de
neconcurcnld.;
- incdlcarea obligafiilor de conlidenlialitate privind orice informaJie financiard gi/sau comerciald
calificatd ca fiind confiden!iald sau privilegiatd potrivit nonrielor legale sau obligafiilor
contractuale asumate de intreprinderea publicd;

in cazul pornirii acliunii ir.r rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazd de

{rept.
In cazul incetdrii conlractului mandatarul este obligat s[ inapoieze mandantului toate actele $i
documentcle clc!inutc/aflate in posesia sa ca o conscciulA a excrcitarea atlibuliilor sale de administrator.

c) reinnoirca rnandatului o singurd datd in urma unui proces de evaluare prevAzut de O.U.G. nr.
10912011 Ei de prezentele norme metodologice;
d) revocarea mandatului in condiliile prevdzute de lege de actul constitutiv al societalii qi prevdzute
in prezentul conlract {hr[ plata de daune interese.

IX. Obicctivc dc performan{[ qi indicatori-chcie de performan{I, inclusiv cei pentru
determinarca corn;lonentci variabilc ir renrunera(iei, dupl caz, precurn gi condifiile de revizuire a
acestora

a) Indicatorii de performanld financiari Ei nefinanciari, negociali Ei aprobati de adunarea generald a

, aclionarilor, vor lace obiectul unui Act adilional la prezentul Contract de mandat.
b) lndicatorii de perfbnnanld, tintele Ei gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in condiliile

; legii qi cu respectarea procedulilor prevdzute pentru aprobarea lor.

X. Criterii dc intcgritate qi eticl
a) respectarea dispoziliilor Iegale privind conflictele de interese, incompatibilitilile, inclusiv a
griteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligaliilor de
neconcurelltd;
b) respectarea obligaliilor de confiden{ialitate privind orice inforn-ra{ie financiard qi/sau comerciald

, calificatd ca fiind conlidenliald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligaliilor contractuale
i asumate dc intleplinderea publicd;

c) incetarea de indatd a mandatuiui in cazul Lrimiterii in judecati pentru sdvArEirea uneia dintre
infracliunile prevdzute la ar1. 6 alin. (2) din Legea soeiet6!ilor nr. 3ll1990, republicatS, cu modificdrile
qi conpletdrile ulterioare.

XI. llcmunera{ia rnembrilor consiliului
1. Remuncrafia urenrbrilol neexecutivi ai consiiiului de administra(ie este formatd dintr-o

indemniza{ie fix[ lunar5. lnclemniza{ia llxd lunar'6 l]u poate depdgi de nraximum doud ori media pe

'ultimeie l2 luni a cAqtigului salalial mediu btut lunar pentru activitatea desfdquratd conform
.obiectului prir.rcipal de activitate ir.rregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificaliei
activit6trilor din economia na{ionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
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Niveittl tcntuncratiei estc plopus de conriLetr.Ll de lemunerale al consiliului de administralie al

, 
intreprinderii publice, avizat de Agenlia pentru Monitorizarea qi Evaluarea Performanlelor
Intreprinderilor Publice qi aprobat de adunarea generald a aclionarilor, ludnd in considerare criteriile

' de relerinp din sectorul privat, precum qi complexitatea operaliunilor des{Egurate de intreprinderea
. publicd.

2. Adunalea Cenerald a z\olionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaliei fixe lunare a fiecdrui
menrbru al consiliului de administlagie cd aceasta este j ustilicatd in raport cu indatoririle specifice,
atribufiile in oadrul unor comitete consultative, cu numdrul de qedinle, obiectivele qi criteriile de
perlbman{d stabilite in contractul de mandat.

XII. Clauze de confidenfialitate, in timpul qi dupd exercitarea mandatului
a) Mandatarului ii este intcrzis sd ocupe o funcgie cle adn.rinisttare sau de conducere intr-o

intreprindere publici aflatd in concutenld directd cu Societatea o perioadd de 3 (trei) ani de la
incctarca rnanclatului:

1, b) Pe pelioada executdrii lnandaLului qi dupd incetarea mandatului, administratorul are obligalia de
. pdstrare a confidentialitdtii inlormatiilor accesate.

XIII. Modalitatea de evaluare a administratorilor
a) Evalualea propriei perlblrran!e a consiliului;
b) Irvalr"ralea activitdfii mandatalului realiz.tttd de cdtle adunarca genelald a ac{ionarilor/asocia}iilor
sau de cdtre autoritatea publici tutelard;
c) Evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanld.

XIV. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiin{ate la nivelul consiliului
potrivit legii, prccurn qi la altc comitete

a) Participarea nrandatarului in conriteiele constitriite in cadrul Consiliului de Administrafie se

stabile$tc ln qedinla de consLi[uire a Cor.rsiliuhii de Administralie.
b) in tenncn de l0 zile calendarisl.ice de la clata nrir.r.ririi, Cor.rsiliul are obligatia de a constitui, la

nivelul acestuia urmdtoarele comitete consultative: comitetul de nominalizare gi remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor qi comitetul de audit.

c) Mandatarul are obligalia de a participa la gedinlele consiliului, in comitetele de specialitate,
precun.r qi la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.
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XV. Clauzeprivindindepcnden{aadrninistratorului
a) Majolitatea merlbrilor cousiliului de administratie este folmatd din administratori neexecutivi gi

independenfi in inlelesul afl. I 3 8^2 din Legea nr. 3 I /1 990, republicatd, cu modificdrile ulterioare.
b) FuncfionaLii publici, inallii funcfionari publici, precum gi alte categorii de personal din cadrul

autoritd[ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritali sau institulii publice nu pot fi considera]i
independen(i.

c) Prin raportare Ia prevederile art. 138^2 din Legea nr. 3ll1990, rnandatarul declard pe proprie
rdspundere Ia data semndrii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale, este/nu este
administrator independent.

d) in situalia moclificdrii, pe durata mandatului, a stalutului declarat mandatarul se obligd s[ notifice
Sooietatea in termen de 3 zile calendaristice de lzr modificare.

e) Marrclatarul llLr lloate incheia un colttract clc n.tuncf, cu Societatea.

XVI. Clauze privind conflictul de interese
1. Mandatarul are obliga{ia de a respecta, pe toatA perioada mandatului, toate obligatiile legale gi

statutare referitoare la incompatibilitdli, conflicte de interese Ei ablinerea de la deliberlri, in
concliliilc in care cunoa$te cd existd sau pot.rpdrea astf'el de situalii:

a) este cher.nal sd rezolve cereri, sd ia decizii sau s[ participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice qi julidice cu cal'e al'e relalii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale pnnd la gradul IV pot influenla
deciziile pe car-e trebuie sd le ia in exercitarea funcliei publice;

c) ir.rtr-o anumitd operafiune, qtie cd sunt interesate solul sau solia sa, rudele ori afinii sdi pAnI
la gradul al lV-lea inclusiv;

d) are direct sau inclirect, irlterese contrare intereselor Societdtii;
c) olicare altc poten(iale situalii care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de

interese sau de incdlcare a normelor de eticd qi integritate.
2. in cazul apariliei unei situatii din cele prevdzute la alin. (1) mandatarul trebuie sd ii ingtiin{eze

despre aceasta pe ceilalli administratori qi pe cenzori sau auditorii interni, gi sI nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceastd operaliune.

3. Mandatarul are obligalia denunldr'ii conflictelor de interese, definite conform legislaliei in
vigoale qi conlbrm reglementdlilor interne ale Societa[ii.

4. Mandatar-ul care uu a lesllectal. prevcdelile de mai sus rdspunde potrivit prezentului Contract Ei
prevedelilol legale in vigoare.

5. Mandatarul trebuie sd cunoascd $i sd respecte legislalia in vigoare care reglementeazd regimul
incompatibilitdlilor gi a[ conflictului de interese (de ex. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
republicatd, cu modificdlile Ei completirile ulterioare; Legea rT . 16112003 privind unele mdsuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdlilor publice, a luncliilor publice gi in
rnecliul cle alaccri, prevenilea qi sanclionarea corup{iei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legca nr. 3ll)990 privind societdlile, r'epublioati, cu modificdrile qi oompletdrile ulterioare).

XYII. Clauzc privind obliga{iile dc neconcuren{d
1. Pe perioada exercitdrii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect este de acord qi se

obli96:
a) si nu se atiga.]eze in olicc activitaLe sau alacere care este in concurenld cu sau similard cu

activitatea principald a Societdtii;
b) sd nu asiste in orice mocl, orice persoand ale oZtrei activildli sunt ilr concurenld cu sau care

plejudiciazd in orice alt mod activit6lile comerciale ale Societdlii.
2. Pe perioada exercitdrii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect, cu sau lErd comision

nu va:
a) dctett.t.tina szru irtceloa sd cletenr.rine orice salariat, consultant, furnizor, cumperdtor sau

antreprenor inclependent al Societdlii, sd inceteze relalia sa cu Societatea;
b) Lrtiliza, lelinc in calitale de consull.aut sau de antreprenor, ori determina angajarea sau

rc!increa oricdlui salaliat, angaj arezr./incheierea unei rela(ii contractuale cu vreun agent,
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cOilsultanL, luLnrzor de seLvioii sau protluse, cumpildk.rr iiau autrepreltor indepenclent al
Societdlii, astlbl inclit ac{iunea sd ploducii prejr-rclicii Socier[fii.

XYIII. Condi{iilc contractlrii de asistenfi la nivelul consiliului
Consiliul poaLe solicita societd{ii, in Iimita prevcdelilor bugetare, se contracteze asisten[d de specialitate
pentru a-Ei l'ttudaurenta deciziile, de exerlplu, dar IEr:6 a se limita la: audituri, investigalii antifraudd,
analizA dc piala 1i altclc,

XIX. Forta rnajorl
Niciuna dintle pdrfile contl'actante nu ldspunde de neexecutarea in termen sau/qi de executarea in mocl
necorespunzitor total sau/qi pa4ial a olicdrei obligalii care ii levine, in baza prezentului contract, daci
neexecutalea sau exeoutarea necorespunzatoare a obligaf.iei respective a fost cauzatd de forla majord,
aqa cum este definit[ de Iege.

Partea care invocd I'or[a majord este obligat[ sd notifice iri scris celeilalte pdrti, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului $i sd ia toate mdsutile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui.
Dacd in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazd, pdr'1i1e au dreptul sd-qi
notifice incetarea de pliu drept a prezentului contlact, fdr6 ca vreuna dintre ele sd pretindd daune interese.

.,, XX. Nlodilicarea Contractului
Prevederile plezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu acordul ambelor p6{i
prin 4ct adilional.

, XXL Modalitatea de solu{ionare a litigiilor
Prezo.ntul contract este guvernat de legislalia rorrAnd.
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificalea, incetarea gi interpretarea clauzelor prezentului
contract se rezolvd l:e cale arniabild. in lipsa utrei clauze compromisorii, litigiile vor fi soluJionate de
instanlele j udecdtore$tj cle la sediul mandantulrLi.

' *,,. Altc clu uze

f;rezentul Contract se completeazd cu dispoziliile Actului constitutiv al Societ[lii, hotfudrilor aduntrrii
generale ale aclionarilor, precum gi cu dispoziliile r-eferitoare la mandat, prevdzute de legislalia in
viggare.
Prin semnarea prezer.rtr.rlui Contract, mandatalul acceptd in mod expres numilea ca administrator
pfoyizoriu al Socieralii RECONS SAArad.

: . Pt'ezentul conttact a fost inclieiat astlzi 20.1.0.2025, intl-un numdr de 2 (c1ou6) exemplare
originale, pdr1ile declaldnd totodatd, cd au primit fiecale cAte un exemplat cu ocazia semndrii prezentului
contract.

Contractul se clepr,ure, iurprer-rn5. cu semn5.tulile pdr!ilor, sple inregistrare Ia Oficiul Registrului
Comerlului Arad, in termen de l5 ziie de la ser.nnare.

NIANDANT
;lrin reprczcntlutul udun{rii gcucralc
cbnftrrnr Disp ozi fici i) r'inr arului I\,Iunici pi u I u i
Arad rrrr 4l ui 2tl.l)2.20).1t\ /\
NEAM I'l\U rr\Uu (f oRNriLtu

MANDATAI{ (ADMINISTRATOR),
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