
CONTITACTDE MANDAT
Nr. 1324120.10.2025

I. Pirfilecontractului
1. societatea s.c. RECONS S.A., cu sediul social in Arad, Bd. Iuliu Maniu FN, inregistratd.la oRC de
pe l6ngi 'l-ribunalul Arad, sub nr. J1996000091021, avdnd codul unic de inregistrare RO 8189348,
capital social subsois qi vlrsat de 1.022.072,85lei, avAnd contul nr. RO8BBTRLRONCRT0P21420301
deschis la BANCA TRANSILVANIA Arad, reprezentatd prin dl Neamliu Paul Corneliu, confornr
Hotdririi AGA nr. l0 din 20.10.2025,in calitate de MANDANT,
9i
2. Domnul/Doamna BALAg OVIDIU-CALIN, domiciliat in Arad
sefla nr. , CNP litate de administrator

, identificat cu CI
provizoriu neexecutiv al

Societdlii RECONS SAArad, in calitate de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in oondiliile O.U.G. nr. 109/201I cu
rrodific5rile ulterioare, a notmelor metodologice de aplicare aprobate prir.r |-I.G. nr.639/2023, ale Legii
nr.28712009 privind Codului civil, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Legii societdlilor nr.
31/1990 (republicatd), ou modificdrile qi completdrile ulterioare gi cu respectarea urmdtoarelor clauze

..II. Durata mandatului
, (1) ,Durata mandatului administratorilor provizorii este de 5 luni, incepAnd cu data de 21.10.205pdna
'"|a 20.03.2026 inclusiv, cu posibilitatea prelungirii, o singurd dati, pentru incd 2 luni, pentru motive

, intemeiate.
(2) in cazul pronunldrii unei hotfudri definitive judecltoreqti inainte de expirarea duratei pentru care

'au fost numiti administratorii provizorii, administratorii permanenti surrt desemnali de indatd de cdtre
. adunarea generald a aclionarilor cu respecta.rea prevederilor legale, iar maldatul administratorilor
provizorii inceteazd o datd cu numirea noilor administratori.

1lI. Obiectul contractului de mandat
I i. Obiectul prezentului contract il reprezinti imputemicirea mandatarului/administratorului sA
' participe la adoptarea de cdtre Consiliul de Administralie, ca intreg, a cleciziilor privincl administrarea

societalii, in conformitate cu dispoziliile cadrului legal aplicabii, in vigoare, precum qi al Actului
oonstitutiv al societdlii gi cele ale prezentului Contraci de mandat, in limitele obiectului de activitate
al societdtii qi cu respectarea competenfelor exclusive, rezevate de Legea nr. 31/1990, privind

',sopietalile, republicatd, cu modificdrile qi completErile ulterioare, o.u.ii. nr. 109/2011 privind
' guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile ulterioare qi de Actul constitutiv.2. Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice. Acesta exercitd atribuliile,
responsabilitdlile in limitele previzute in actul constitutiv al Societdiii RECONS SA Aracl.
Administratorul iqi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul Societdtii RECONS SA Arad, cu
prudenla gi diligenla unui bun administrator. Obligaliile administratorului sunt reglementate de
dispozitiile actului constitutiv al Societdtii, cele ale contractului de mandat qi cele prevdzute in
legislalia aplicabild Societalii RECONS SAArad.

, IV. Drepturile qi obtiga(iile mantlatarului
IV. 1. Drepturile mandatarului
a) plata unei remuneralii constAnd intr-o indemnizatie fixd lunard;
b) 

.rambursarea numai pe baza documentelor justificative (delegalie din care sd rezulte scopul
deplasdrii, documente de transport, cazare, eLr,.j a acelor 

"t "ttuiii necesare qi utile, efectuate de
I administrator in mod justificat in limitele gi 

"ondiliil" 
reglementate de legislalia in vigoare, exclusiv

in scopul indeplinirii mandatului;
c) . asigurarea de rdspundere civild profesionatd;
d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul oonsiliului,
inciusiv contractarea serviciilor unor exfe4i, consilieri sau personal cle specialitate, incadrali, in
condiliile legii, in baza unui contract de munc[ pe duratd deteminata;
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e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Societdlii RECONS SAArad sau care sunt

aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a acfionarilor/asocialilor;
f) plata de daune-interese in cazul revocdrii firdjustd cauz[, cu exceplia situaliilor prevdzute la art.

l0 alin. (3^3) din Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

IV.2. Obligafiile Mandatarului
Mandatarul are obligaliile prevdzute de lege, qi de Actul constitutiv al societalii.

a) exercitarea tuturor atribuliilor ce i-au fost delegate de Adunarea Generald a Aclionarilor
Societdjii RECONS SA Arad cu prudenta gi diligenla unui bun administrator;
b) elaborarea propunerii pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea

realizdrii indicatorilor-cheie de performantd financiari qi nefinanciari, in termenul prevdzut de art. 30

alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, precum qi analiza gi aprobarea planului de administrare completat
cu componenta de management, in condiliile gi in termenele prev[zute de lege;

c) negocierea indicatorilor-cheie de performanld cu adunarea generald a aclionarilor in termenul
prevdzut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011.in cazul in care negocierea indicatorilor nu poate

fi finalizatd mandatarul este revocat ftrd ca acesta sd fre indrept[]it la plata de daune interese.

d) indeplinirea obiectivelor Ei indicatorilor-cheie de performanjd financiari qi nefinanciari, prevdzuli
intr-un Act adilional la prezentul contract;
e) contributia la elaborarea proiectului bugetului SocietAlii gi, dupd caz, a programului de activitate
pe exerciliul financiar urm[to4 avizarea gi propunerea spre aprobare adundrii generale a aclionarilor
a bugetului de venituri qi cheltuieli al Societdtii;
f) analizarea qi aprobarea planului de investilii qi a planului de achizilii;
g) participarea la qedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum qi la unul sau mai multe
comitete consultative infiintate Ia nivelul consiliului;
h) pregdtirea qi participarea la qedinlele adunlrii generale ale acfionarilor, convoacd adunarea
generald a actionarilor ori de cite ori este necesar;
i) incheie o asigurare de rdspundere civili in limita aprobatd de adunarea generald a aclionarilor;
j) aprob[ deleg[ri de competenle cetre directori, fixdnd 9i limitele acestora;
k) participarea la elaborarea qi transmiterea, cdtre autoritatea publicd tutelard, AMEPIR Ministerul
Finantelor qi alte autorit[li, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice qi stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanld din contractul
de mandat, precum qi, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al directorului;
l) analizarea qi aprobarea strategiei de marketing a intreprinderii publice, formularea de propuneri
cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice qi aprobarea acesteia;
m) participarea la selecfia, numirea gi revocarea directorilor, evaluarea activitelii gi aprobarea
remunera!iei acestora;
n) aprobarea recrutdrii qi eventuala revocare, dupd caz, a conducdtorului auditului intern gi primirea
de la acesta, ori de cAte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
o) participarea la cel pulin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvemantei corporative, management, precum qi in orice alte
domenii relevante intreprinderii publice;
p) verificarea functionirii sistemului de control intem managerial;
q) participd la elaborarea qi adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a unui cod de eticd,
care se publicd, prin grija preEedintelui consiliului de administralie, pe pagina proprie de internet a
Societelii, care se revizuieqte anual, daci este cazul, cu avizul auditorului intem;
r) sesizarea conflictelor de interese qi incompatibiliteti pentru membrii organelor de administrare Ei
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
s) declararea, conform legislaliei in vigoare Ei codului de etic6, a oricdror conflicte de interese
existente qi incompatibilitdti; in situalii de conflict de interese, mandatarul are obligatia de a se abline
de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atribuli ilor de administrator;
t) si nu fie titularul unui contract individual de muncd incheiat cu Societatea, se respecte obligalia
de neconcurenj[ gi de informare conform art. 153^15 qi art. 153^17 din Legea nr. 3ll1990,
republicatd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare;
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u) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenla qi diligenla unui bun administrator, in interesul

exclusiv al intreprinderii publice;
v) respectarea dispoziliilor legale qi statutare privind creditarea qi incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd;
w) adoptarea de politici qi sisteme de control prevSzute de atribuliile sale;

x) aprobi organigrama, statul de functii gi limitele salarizdrii, precum qi regulamentul de organ izare
qi funclionare;
y) elaboreazd pi aprobd regulamentul intem al Societdtii;
z) aprobarea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de societate, aprobarea incheierii, modificdrii
qi rezilierii altor contracte, in condiliile legii, precum qi ale Actului constitutiv al Societdlii;
aa) propune aprobarea infiinldrii, desfiinldrii sau mutdrii sucursalelor, agenliilor sau reprezentanlelor
sau altor asemenea unitlti fhrd personalitate juridicI;
bb) prezinti, la incheierea arului financiar, raportul anual al administratorilor, insolit de raportul
auditorului financiar, raportul comitetului de nominalizare gi remunerare privind remuneraliile qi alte

avantaje acordate administratorilor qi directorului, precum Ei proiectul de program de activitate qi

bugetul de venituri Ei cheltuieli pentru anul in curs qi orice altd situalie financiari prevdzutd de lege;

cc) in cazul numirii in funclia de preqedinte al Consiliului de Administratie, mandatarului ii revin gi

atribuliile corespunzatoare acestei funcfii, stabilite in Actul Constitutiv al Sociefilii, Regulamentul
de Organizare qi Funclionare al Consiliului de Administralie, prccum gi in prevederile legale

ap!icabile;
dd) obligalia de confidenlialitate sens in care mandatarul nu divulga informaliile confidenfiale qi

secretele comerciale ale Societirii, la care are acces in calitate de administrator. Aceastd obligalie ii
revine qi dupd incetarea mandatului de administrator.
ee) sd nu cesioneze contractul de mandat altei persoane;
ffl exercitd orice alte atributii privind conducerea Societdlii, care nu sunt date in competen{a adundrii
generale a aclionarilor, ori alte obligalii prevAzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice, precum gi obligalia de reprezentare a societdlii, dacd aceastd

facultate i s'a acordat in mod expres.

V. Drepturile qi obligafiile mandantului
V. l. Drepturile mandantului
a) s6 solicite administratorului informafii, rapoarte gi alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
b) sd negocieze indicatorii-cheie de performanld in termenul qi condiliile previzute de lege;
c) sd solicite revocarea mandatului administratorului in cazul in care negocierea indicatorilor nu
poate fi finalizatd, fdrd ca acesta s[ fie indrept[tit la plata de daune interese.
d) sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanld aprobafi, anexd la contract $i
sa ceara revocarea administratorului in situatia neindeplinirii obligaliilor asumate prin mandat;
e) sd promoveze acliunea in rdspundere qi actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate societelii
prin incdlcarea indatoririlor prevdzute de lege gi actul constitutiv;
f) sd aprecieze cu privire la caracterul just, util si necesar al cheltuielilor cerute la decontare de
administrator gi s[ refuze decontarea cheltuielilor ce se dovedesc injuste, inutile Ei care nu sunt
necesare executdrii mandatului Ei a acelor cheltuieli ce au fot efectuate cu dep6qirea limitelor impuse
de normativele in vigoare;
g) alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne adoptate la nivelul
soqietalii RECoNS SAArad.

V.2. Obliga{iile mandantului
a) sA plateascd mardatarului remuneratia datoratd pentru executarea mandatului de administrator;
b) sd pldteasci mandatarului asigurarea de rdspundere profesionalI;
c) plata oriciror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generald a aclionarilor;
d) si puni la dispozilia mandatarului mijloacele strict necesare qi utile pentru executarea
mandatului, respectiv asigurarea condiliilor pentru ca mandatarul sd igi desfEEoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;
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e) slrestituie cheltuielile fdcute demandatarpentru executareamandatului pe bazaunor documente
in condiliile prezentului contract qi ale legii.

VI. Rispunderea pEr{ilor
1. Pentru indeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor prevdzute in prezentul

contract pirfile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. For]a majord apdrd perlile de rdspunderc

potrivit prevederilor Codului Civil.
2. Mandatarul rdspunde fa|6 de mandant pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de

directori sau de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacd mandatarul gi-ar fi exercitat

supravegherea impusd de indatoririle functiei de administrator.
3. Mandatarul este solidar rdspunzdtor cu predecesorii sdi imediali dacd, av6nd cunoqtinJd de

neregulile comise de aceqtia, nu le-au adus la cunogtinta Auditorului Financiar. Rdspunderea pentru

actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea

opoziliei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie gi au informat in scris Auditorul
Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
4. Administratorul care are, intr-o anumitd opera{iune, direct sau indirect interese contrare

societdlii, va trebui sd ii informeze pe ceilalti Administratori qi pe Auditorul Financiar qi sd nu ia parte

la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeaqi obligalie ii incumbd gi in cazul in care

qtia cd soful/sotia lui ori rude sau afini ai sdi p6nd la gradul patru inclusiv au interese intr-o anumitd

operatiune. in cazul nerespecterii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi linut a

rdspunde pentru daunele produse societilii.
5. Mandatarul nu are dreptul Ei nu poate fi creditat de cdtre Societate.

6. , Mandatarul este solidar rtrspunzdtor fa[6 de societate qi pentru:

a) realitatea vdrsdmintelor efectuate de asociati;
b) existenfa reald a dividendelor pldtite;
c) existenla registrelor cerute de lege qi corecta lor tinere;
d) exacta indeplinire a hotir6rilor adundrilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea qi actul constitutiv le impun.

7. Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvdrqite de

mandatar prin depdqirea competenlelor atribuite prin prezentul contract.

VII. Atribu{iite administratorilor qi ale Consiliului in administrarea SocietS{ii RECONS SA

Arad.
Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru realizarea

obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritalii publice
tutelare/adunirii generale.

Principalele atribulii ale administratorilor qi ale Consiliului in administrarea Societdlii RECONS
SA Arad sunt urmdtoarele:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societalii, stabilirea directiilor principale de activitate qi

dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum Ei aprobarea planificdrii
financiare;
c) supravegherea funclionErii unor sisteme prudente qi eficiente de control, care sd permitd
evaluarea qi gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligaliilor prevAzute de lege privind delegarea conducerii societdlii unui director

, general selectat cu respectarea legislaliei in vigoare referitoare la guvernanfa corporativd a

intreprinderilor publice;
e) , numirea qi revocarea directorului general gi incheierea cu acesta a contractului de mandat,

. stabilindu-i in acelaqi timp qi remuneralia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
f) aprobarea qi incheierea de contracte de mandat pentru conducerea unei/unor direclii de

specialitate din cadrul societdtii, la propunerea directorului general, cu respectarea legistaliei in
vigoare
g) supravegherea activitdtii Ei monitorizarea performanJei conducerii executive;
h) asigurarea ci mandantul iqi indeplinegte obligatiile legale qi contractuale;
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i) elaborarea qi transmiterea rapoartelor prevdzute de lege,

VIII. Condi{iile modificirii, incetirii qi reinnoirii mandatului
a) coudiliile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul pdrfilor exprimat printr-un act adilional incheiat cu respectarea condiliilor de fond
qi formd prevdzute de lege la incheierea acestuia;
- ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

b) condiliile de incetare a contractului de mandat:
. - expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in condiliile legii;

- demisie;
- decesul administratorului;
- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanld inscrigi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului ;

- deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
- incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdlile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obliga{iilor de

neconcurenld;
- incdlcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informalie financiard qi/sau comerciald
calificatd ca fiind confidenfiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligaliilor
contractuale asumate de intreprinderea publicd;

in cazul pornirii acliunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazd de

drept.
in cazul incetdrii contractului mandatarul este obligat sd inapoieze mandantului toate actele qi

documentele delinute/aflate in posesia sa ca o consecinld a exercitarea atributiilor sale de administrator.
c) reinnoirea mandatului o singurd datd in urma unui proces de evaluare prevezut de O.U.G. nr.

10912011 qi de prezentele norme metodologice;
d) revocarea mandatului in conditiile prevdzute de lege de actul constitutiv al societalii $i prevdzute

in prezentul contract f6rd plata de daune interese.

IX. Obiective de performan{ii qi indicatori-cheie de performan{i, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunerafiei, duptr caz, precum qi condifiile de revizuire a

acestora
a) Indicatorii de performanld financiari qi nefinanciari, negociali qi aprobati de adunarea generald a

acfionarilor, vor face obiectul unui Act aditional la prezentul Contract de mandat.

. b) Indicatorii de performantd, lintele gi gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in condiliile
legii qi cu respectarea procedurilor prevAzute pentru aprobarea lor.

X. Criterii de integritate gi eticil
a) respectarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdtile, inclusiv a

criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligaliilor de

neconcurent[;
b) respectarea obligaliilor de confidentialitate privind orice informatie financiard Ei/sau comercialS

. qalifioatd ca fiind confidenliali sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligaliilor contractuale
.asumate de intreprinderea public6;
c) incetarea de indatd a mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru savar$irea uneia dintre
inftactiunile prevdzute la art. 6 alin. (2) din Legea societdlilor m. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare.

XI. Remunerafia membrilor consiliului
I . Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie este formatd dintr-o

indemnizatie fixi lunard. Indemnizalia fixi lunard nu poate depdqi de maximum doud ori media pe

ultimele 12 luni a c6qtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desftqurat[ conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas5, conform clasificaliei
activitdlilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nalional de Statisticd anterior numirii.
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Nivelul remuneraliei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administralie al

intreprinderii publice, avizat de Agenlia pentru Monitorizarea qi Evaluarea Performanlelor

intreprinderilor Publice Ei aprobat de adunarea generald a actionarilor, luAnd in considerare criteriile
de referinli din sectorul privat, precum qi complexitatea operaliunilor desfEqurate de intreprinderea

'publicd.

2. Adunarea Generald a Aclionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaliei fixe lunare a fiecdrui

membru al consiliului de administralie ci aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
. atribuliile in cadrul unor comitete consultative, cu numirul de qedinfe, obiectivele gi criteriile de

performanli stabilite in contractul de mandat.

XiI. Clauze de confidentialitate, in timpul gi dupd exercitarea mandatului
a) Mandatarului ii este interzis sd ocupe o functie de administrare sau de conducere intr-o

intreprindere publicd aflatd in concurentd directd cu Societatea o perioadi de 3 (trei) ani de la

incetarea mandatului;

b) Pe perioada executdrii mandatului qi dupi incetarea mandatului, administratorul are obligalia de

pdstrare a confi denlialitdlii informaliilor accesate.

XIII. Modalitatea de evaluare a administratorilor
a) Evaluarea propriei performanle a consiliului;
b) Evaluarea activitatii mandatarului realizatd de citre adunarea generald a aclionarilor/asocialiilor
sau de cdtre autoritatea publicd tutelard;
c) Evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanld.

. . XIV, Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiin(ate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum qi la alte comitete

a) Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadrul Consiliului de Administrafie se

stabileqte in qedinla de constituire a Consiliului de Administralie.
b) in termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui, la

nivelul acestuia urmdtoarele comitete consultativel comitetul de nominalizare qi remunerare,

comitetul de gestionare a riscurilor qi comitetul de audit.
c) Mandatarul are obligatia de a participa la qedinlele consiliului, in comitetele de specialitate,

precum gi Ia unul sau mai multe comitete consultative infiinrato la nivelul consiliului.
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XY. Clauzeprivindindependenfaadministratorului
a) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi qi

independenli in inlelesul art. 13 8^2 din Legea nr. 3 i /1990, republicatd, cu modificdrile ulterioare.

b) Funclionarii publici, inallii funclionari publici, precum qi alte categorii de personal din cadrul

autoritdlii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdli sau institulii publice nu pot fi considerali
independen!i.

c) Prin raportare la prevederile art. 138^2 din Legea ru.31/1990, mandatarul declard pe proprie

rdspundere la data semndrii prezentului contract cA, potrivit prevederilor legale, este/nu este

administrator independent.

d) in situalia modificdrii, pe durata mandatului, a statutului declarat mandatarul se obtigd sd notifice
Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

e) Mandatarul nu poate incheia un contract de muncd cu Societatea.

XVI. Clauze privind conflictul de interese
1. Mandatarul are obliga{ia de a respecta, pe toatA perioada mandatului, toate obligaliile legale qi

statutare referitoare la incompatibilit{i, conflicte de interese qi abtinerea de la deliberdri, in
condiliile in care cunoaqte cd existd sau pot apdrea astfel de situalii:

a) este chemat sd rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire Ia
persoane fizice qi juridice cu care are relalii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale prAni la gradul IV pot influenla
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea funcliei publice;

c) intr-o anumitd operatiune, gtie cd sunt interesate solul sau solia sa, rudele ori afinii sdi pAnd

la gradul al IVJea inclusiv;
d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor Societ[fii;
e) oricare alte potenliale situalii care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de

interese sau de incAlcare a normelor de eticd gi integritate.
2. in cazt:J aparitiei unei situatii din cele prevdzute la alin. (1) mandatarul trebuie sd ii inEtiinfeze

despre aceasta pe ceilalti administratori qi pe cenzori sau auditorii interni, qi sd nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceastd operatiune.

3. Mandatarul are obligalia denunldrii conflictelor de interese, definite conform legislaliei in
vigoare qi conform reglementdrilor inteme ale Societdlii.

4. Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rdspunde potrivit prezentului Contract qi

prevederilor legale in vigoare.
5. Mandatarul trebuie sd cunoascd $i sA respecte legislalia in vigoare care reglementeazd regimul

incompatibilitAlilor qi al conflictului de interese (de ex. Legea nr. 28612009 privird Codul penal,

republicatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare; Legea nr. 16112003 privind unele mdsuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitelilor publice, a funcliilor publice Ei in
mediul de afaceri, prevenirea qi sanctionarea corupliei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
Legea nr. 31/1990 privind societalle, republicatd, cu modificdrile qi completirile ulterioare).

XVII. Clauze privind obligafiile de neconcurenf{
1. Pe perioada exercitlrii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect este de acord qi se

obligd:
a) sI nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concuren|d cu sau similard cu

activitatea principald a Societdlii;
b) s[ nu asiste in orice mod, orice persoani ale cdrei activitdti sunt in concurenld cu sau care

prejudiciazd in orice alt mod activitdlile comerciale ale Societatii.
2. Pe perioada exercit[rii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect, cu sau fdrd comision

nu va:
a) determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, fumizor, cumpAr5tor sau

antreprenor independent al Societdfii, sd inceteze relalia sa cu Societatea;
b) utiliza, reline in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau

relinerea oriclrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
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consultant, furnizor de servicii sau procluse, cumpirdtor sau antroprenor independent al
Societ[rii, astfel incdt acfiunea s[ producd prejudicii Societdtii.

XVIIL Condifiile contractlrii de asistenfl la nivelul consiliului
Consiliul poate solicita societ[tii, in limita prevederilor bugetare, sa contracteze asisten]d de specialitate
pentru a-qi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fhrd a se limita la: audituri, investila1ii antifraudd,
analizd de pia16 qi altele.

XIX. tr'orfa majorl
Niciuna dintre pdrfile contractante nu rdspunde de neexecutarea in termen sar/qi de executarea in mod
necorespunzdtor total sauiqi pulial a oricdrei obligafii care ii revine, in baza prizentului contract, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligaliei respective a fosi cauzatd de forla major.d,
a$a cum este definitd de lege.

Partea care invocd forfa majord este obligatd sd notifice in scris celeilalte pdrli, in termen de 5 zile,
prodl'cerea evenimentului gi sd ia toate mdsurile posibile in vederea limitdrii consecinlelor lui.
Dacd ?n termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazd, pdrlile au dreptul sd-qi
notifige incetarea de plin drept a prezentului contract, fdrd ca vreuna dintre ele sa pretindd daune intercse.

XX. ModificareaContractului
Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu acordul ambelor pirti
prin aet adilional.

XXI. Modalitatea de solu{ionare a litigiilor
Prezentul contract este guvemat de legislalia rom6nd.
l'itigiile izvorAte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea qi interpretarea clauzelor prezentului
contract se rezolvd pe cale amiabitd. in lipsa unei clauze compromisorii, titigiile vor fi solulionate de
instanlele judecdtoreqti de la sediul mandantului.

XXII. Alte clauze
Prezentul contract se completeazd cu dispoziliile Actului constitutiv al Societdlii, hotdrarilor adundrii

9::^"111" 
ale aclionarilor, precum gi cu dispoziliile referitoare la mandat, prevazute de legislalia in

vlgQa!'e.

Prin semnarea prezentului Contract, mandatarul accepti in mod expres numirea ca administrator
provizoriu al Societdtii RECONS SAArad.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 20.10.2025, intr-un numdr de 2 (doud) exemplare
ofiginale, pdrtile declar6nd totodatd, cd au primit fiecare c6te un exemplar cu ocazia semndrii prezentului
conhact.

contractul. se depune, impreuntr cu semnaturile pdrfilor, spre inregistrare la oficiul RegistruluiComerlului Arad, in termen de l5 zile de la semnare_

MANDANT
prin reprezentantul adunirii generale
conform Dispozifiei Primarului Municipiului
Arad 4r. 4 18128,02.2023
N{BAMtt u pAUlv coRNELru

MANDAIAR (ADMINISTRATOR),

BALA$ O,V{DIU-CAI.TN
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