B P
ab 8.6, RECUINS H5OA

al Directorului Ger g
Nr. 685 din data de 01.09.2026

incheiat in temeiul:

a) Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legeanr. 111 /2016. cu modificarile
si completdrile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr. 187/2023 si prin Legea nr. 158/2025
(publicatd in M. Of. nr. 965 din 17.10.2025);

b) Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.11.G. nr. 109/2011 (care a abrogat H.G. nr. 72217016

¢) Legii societatilor nr. 31/1990, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Codului civil;

d) Ordinului Presedintelui A.M.E.P.L.P. nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanti la intreprinderile publice;

Avand in vedere finalizarea procedurii de selectie a directorului general si Decizia Consiliutui
de Administratie al S.C. RECONS S.A. nr. 46 din 01.09.2026 privind numirca directorului general,
partile incheie prezentul contract de mandat.

I. Partile contractante

S.C. RECONS S.A. Arad, cu sediul in Municipiul Arad, Bulevardul Tuliu Maniu. FN, jud.
Arad, cod de inregistrare fiscald RO 8189348, numir de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului
Arad 102/91/1996, cont bancar IBAN RO8S8BTRLRONCRTOP21420301 deschis la Banca
Transilvania — Sucursala Arad, reprezentati legal prin Hristov Constantin, desemnat prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 46 din data de 01.09.2026, in calitate de MANDANT

si

Domnul/Doamna PUF LAURENTIU, cu domiciliul in Arad,

~ dentificatcu! seria. nr. CNP  numit in functia de director
general prin Decizia C.A. nr. 46/01.09.2026, in calitate de MANDATAR (denumit in continuare
Directorul General).

Partile, de comun acord cu privire la angajarea de drepturi si obligalii, incheie prezentul
contract de mandat, avand continutul ce urmeazi si pe care se obligd sd-l respecte intocmai.

II. Obiectul mandatului

Art. 1.
(1) Obiectul prezentului contract consta in insdrcinarea Directorului General cu indeplinirea

tuturor masurilor aferente conducerii executive a Societdtii, in limitele obiectului de activitate al
Societtii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv
Consiliului de Administratie si Adunérii Generale a Actionarilor.

2) in realizarea mandatului, Directorul General indeplineste, fard a sc limita la acestea.
urmitoarele atributii:

a) propune includerea de propuneri pe ordinea de zi, prin intermediul presedintelui Consiliului
de Administratie, notificat in scris in acest sens;

b) participa la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie.
formulénd opinii, propuneri sau obiectii, consemnate in procesul-verbal de sedinta:
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d) executa operaliunile de Incasari si plati, potrivit competentelor legale. si |

€) negociaza contractul colectiv de munca in limitele mandatului spec
Consiliul de Administratie §i negociazi contractele individuale de munca, asi
limitele de salarizare aprobate;

{) asigura intocmirea situatiilor financiare ale Societatii si le inainteaza in timp util Consiliului
de Administratie;

g) supune spre avizare Consiliului de Administratie, in termenele legale. programul anual al
achizitiilor publice i asigura achizitiile publice conform acestuia:

h) hotéraste achizifia obiectelor de inventar si a consumabilelor. in limita bugetului aprebat:

1) incheie acte juridice in numele Societdfii, cu respectarea actului constitutiv. a
hotarérilor/deciziilor organelor de administrare, a prezentului contract si a legislatiei in vigoare:

j) furnizeaza, in cel mult 15 zile calendaristice. informari scrise membrilor Consilinlui de
Administratie, la solicitarea acestora, cu privire la orice aspect al activititii Societatii:

k) Indeplineste celelalte obligatii si atributii prevdzute in prezentul contract si in lege.

(3) Directorul General participa la adoptarea de citre Consiliul de Administratic. ca intreg, a
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in conditiile legii, ale actului constitutiv si ale
prezentului contract, cu respectarea competentelor exclusive prevazute de legislatia in vigoare,
precum si a recomandarilor din ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

H1. Durata contractului |

Art. 2.

(1) Mandatul se acorda pe o duratd de 3 (trei) ani, 6 (sase) luni 29 de zile. cu posibilitatea
reinnoirii in conditiile legii.

(2) Data de incepere a mandatului este 01.09.2026, iar data incetdrii de drept prin ajungere la
termen este 29.03.2030, datd la care expird mandatele membrilor Consiliului de Administratie,
conform art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011). Intrucat durata efectivd a mandatului poate f1 mai
mica de 4 ani, aceasta va fi consemnati expres in cuprinsul prezentului contract la data semnarii.

(3) Mandatul se exercitd cu titlu permanent, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie
desfagurate potrivit O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Pe durata indeplinirii mandatului, MANDATARUL nu poate incheia cu societatea un
contract de munci. in cazul in care MANDATARUL a fost desemnat dintre salariatii societatii,
contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

IV. Drepturile si obligatiile Directorului General

Art. 3. Pe langa atributiile previzute la art. 1, Directorul General are urmitoarele obligatii:

a) asigurd planificarea, organizarea, conducerea si monitorizarea/controlul/evaluarea
activitafii economice a Societatii;

b) exercitd mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

c) pregdteste riguros materialele pentru sedintele Consiliului si participa la sedintele
Consiliului de Administratie;

d) exercitd atributiile previzute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al intreprinderii
publice;

e) adopta politicile si sistemele de control previzute de atributiile sale;

f) realizeazé obiectivele si indicatorii de performanta prevazuti in anexa la prezentul cgntract;
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activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanta

h) propune strategia de dezvoltare a intreprinderii publice st urm:

acesteia;

1) participd la programe de dezvoltare profesionald continua:

) elaboreaza planul de administrare in colaborare cu Consiliul de A dministratie:

k) verifica functionarea si implementarea sistemului de control intern managerial;

[) negociazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara
sau actionarii, dupd caz;

m) monitorizeazd §i gestioneazd potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere:

n) urméreste incasarea de catre Societate a creantelor certe, lichide si exi gibile:

0) prezinta, lunar sau ori de cite ori se solicita. rapoarte scrise Consiliului de Administratie
privind activitatea desfasuratd, rezultatele obtinute si situatia Societatii;

p) declard, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
$i, in astfel de situatii, se abtine de la decizii in exercitarea atributiilor de director general:

q) solicitd aprobarea Consiliului de Administratie pentru contractele a ciror valoare depaseste
10.000 EUR fard TVA, precum si pentru acordarea de indexdri/majoriri salariale pentru personalul
Societitii;

r) raspunde, in limitele mandatului, pentru eventualele prejudicii create Societitii, inclusiv
pentru sumele prescrise din culpa sa;

s) incheie acte juridice fn numele societdfii, cu respectarea actului constitutiv. a
deciziilor/hotararilor consiliului de administratie, a contractului de mandat si a celorlalte prevederi
legale in vigoare;

$) propune consiliului de administratie aprobarea de sporuri, compensatii, prinie pentru
salariatii societatii; propune consiliului de administratie aprobarea platii orelor suplimentare ale
salariatilor societatii, majorarea/indexarea fondului de salarii.

t) furnizeaza in cel mult 15 zile calendaristice informari scrise membrilor consiliului de
administratie,la solicitarea acestora,cu privire la orice aspect al activitatii societatii, incluzand
xerocopii ale documentelor solicitate;

f) indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege si de regulamentele interne ale
intreprinderii publice.

Art. 4,

Directorul General are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) plata lunard a indemnizatiei fixe, in conditiile Cap. VIII;

b) Nu se acorda indemnizatie variabila:

c) celelalte drepturi i facilitati prevézute la Cap. IX (rambursarea cheltuielilor, asigurare de
raspundere profesionald, mijloace de lucru si alte avantaje aprobate):

d) asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul Societatii, in
conditiile legii;

¢) plata de daune-interese, in cazul revocérii fara justi cauza, in conditiile art. 21.

g)Dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistenta si reprezentare juridica in ceea
ce priveste protectia juridica proprie in raport cu tertii, in litigii de orice natura (civila. contencios
administrativ, penal, etc.), decurgand din/sau in legiturd cu exercitarea atributiilor din prezentul
mandat, cu excepfia cazului in care existd contrarietate de interese intre socistate <i dfector.
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integral in ceca ce priveste fazele procesuale si va opera atét in fazele premergétoare unui litigi
si in cele ulterioare.

Limitele temporale ale dreptului mentionat anterior:

- orice litigiu inifiat impotriva directorului general in perioada de exercitare a mandatului
pe toatd perioada pina la finalizarea litigiului printr-o hotirdre judeciitoreasca definitiva si
irevocabild;

- orice litigiu initiat Impotriva directorului general in perioada de maxim trei ani de la
data incetdrii contractului si care are legdtura direct cu acte sau fapte efect n i ie mandat
acordat de societate in perioada de exercitare a mandatului de director general provizoriu. pand la
finalizarea litigiului printr- o hotérére judecatoreased definitiva si irevocabili.

Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale.

In cazul In care directorul general castigd litigiul este obligat si solicite obligarea partii
adverse la plata cheltuielilor cu asistenta juridica si sa restituie societatii in termen de 30 zile
calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra pértii adverse.

Societatea poate in oricc moment sd pretindd documente justificative ale cheltuielilor
efectuate §i sa sugereze directorului modalitati de aparare a intereselor proprii astfel incat sa se evite
pierderea litigiului.

In cazul in care, din obiectul cererii rezulta ca exista posibilitatea unor interese contrare intre
director §i societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al consiliului
de administratie care urmeazi sa aprecieze cu privire la acest aspect.

Interesele contrare trebuie si existe in cadrul aceluiasi litigiu sau Intre liti git care au legatura
directd intre ele.

V. Drepturile i obligatiile intreprinderii publice (Mandantul)

Art. S.

Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa plateascd Directorului General remuneratia datorati pentru executarea mandatului. in
structura §i limitele previzute la Cap. VIII;

b) s& pund la dispozitia Directorului General mijloacele strict necesare si utile pentru
executarea mandatului;

¢) sa restituie cheltuielile efectuate de Directorul General pentru executarea mandatului
(transport, cazare, diurna, deplasiri), in conditiile Cap. IX.

Art. 6.

Mandantul are urmétoarele drepturi:

a) sa revoce mandatul acordat, in conditiile legii si ale prezentului contract:

b) sd supravegheze si si controleze activitatea Directorului General.

VI. Rispunderea pértilor

A. Rispunderea Directorului General

Art. 7.

Directorul General raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute in sarcina sa de
reglementérile legale in vigoare, actul constitutiv, hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor si
deciziile Consiliului de Administratie, fiind tinut si repare eventualele prejudicii cauzate prin
neindeplinirea acestora.
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Directorul General rédspunde pentru prejudiciile cauzate at

dacd ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei sale.

Art. 9.

Directorul General raspunde, de asemenea, pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarca
obligatiei de ingtiintare a Consiliului de Administratie si a obligatiei de a nu lua parte la n
deliberare privitoare la o operatiune in care el insusi si/sau sotul/sotia. rudele si afinii sai pana la
gradul al IV-lea inclusiv au, direct sau indirect, interese contrare Societatii.

Art. 10.

Directorul General réspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarca clauzei de

confidentialitate previizute de prezentul contract

B. Raspunderea Mandantului

Art. 11.

Réaspunderea Mandantului este angajatd in situatia nerespectirii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executdrii defectuoase ori a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate.

Art. 12.

Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii savérsite de
Directorul General prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

VIL Atributiile Directorului General in administrarea intreprinderii publice

Art. 13. Directorul General exercita si urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Consiliului de Administratie organigrama, numarul de personal,
statul de functii si limitele pachetului salarial;

b) propune spre aprobare Consiliului de Administratie regulamentul de ordine interioars,
regulamentul de organizare §i functionare, functiile, atributiile, competentele si alte norme de
functionare;

¢) propune spre aprobare Consiliului de Administratie infiintarea. desfiintarea sau mutarca
compartimentelor, sucursalelor, agentiilor, reprezentangelor ori a altor unitati fird personalitate
juridica;

d) propune spre aprobare Consiliului de Administratie strategia de marketing;

e) propune spre aprobare Consiliului de Administratie incheierea, modificarea si rezilierea
contractelor, in conditiile legii;

f) propune spre aprobare Consiliului de Administratie avizarea programului anual al
achizitiilor publice;

g) rezolvd orice alte aspecte stabilite prin hotirari ale Adunarii Generale a Actionarilor si
decizii ale Consiliului de Administratie;

h) propune spre aprobare Consiliului de Administratie delegari de competente catre directori
adjuncti sau angajati, fixdnd limitele acestora, prin act aditional la contractul individual de munca, cu
modificarea corespunzatoare a fisei postului;

1) exercitd orice alte atributii privind conducerea Societdtii, ce nu sunt date in competenta
Consiliului de Administratie sau a Adundrii Generale a Actionarilor;

j)in termen de 60 de zile de la data numirii, elaboreazi si prezinta Consiliului de Administratie
O propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;
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1) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai Societatii cu Consijiul de

Administratie:

m) intocmeste raportul trimestrial privind activitatea intreprinderii publice si il prezinta
Consiliului de Administratie si autoritatii tutelare, conform legii;

n) propune Consiliului de Administratie aprobarea de sporuri. compensatii, prime peniru
salariati, plata orelor suplimentare si majorarea /indexarea fondului de salarii:

0) urmareste incasarea de catre societate a creantelor certe, lichide si exigibile:

q) prezinta, lunar sau ori de cate ori se solicita, rapoarte scrise consiliului de administratie
privind activitatea desfasurata. rezuliatele obtinute si situatia societatii:

r) asigura prezentarea materialelor si documentelor necesare sedintelor Consiliului de
Administratie. cu cel putin 3 zile lucrdtoare anterior, inclusiv prin mijloace electronice.

VIII. Remuneratia Directorului General

Art, 14.

(1) Pentru indeplinirea mandatului, Directorul General beneficiazi de o remuneratie formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara bruta .

(2) Indemnizatia fixd lunard brutii nu poate depidsi de maximum 3 (trei) ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate al Societaii (clasa CAEN 4100 — lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale), la nivel de clasd, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Nivelul concret al indemnizatiei fixe lunare brute este de el brut si se incadreaza in
plafonul legal de mai sus.

(3) Indemnizatia variabili se acorda anual si are la baza indeplinirea indicatorilor cheie de
performantd financiari si nefinanciari prevazuti in Anexa nr. 2, negociafi si aprobati de autoritatea
publicd tutelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Conform prevederilor
art.38 alin (2) din OUG 109/2011.

(6) Negocierea indicatorilor cheie de performanta se realizeazd anual si se fundamenteaza pe
planul de administrare, scrisoarea de asteptari si bugetul de venituri si cheltuieli al intreprinderii
publice.

IX. Alte drepturi si facilitdti ale Directorului General

Art. 15.

Pe langé remuneratia prevazutd la Cap. VIII, Directorul General beneficiaza de urmitoarele
drepturi si facilitati, acordate cu respectarea art. 38 din O.U.G. nr. 109/2011 (potrivit cAruia orice alte
avantaje pot fi acordate directorilor numai in conformitate cu regimul remuneratiei), aprobate de
Consiliul de Administratie si, dupa caz, avizate de A.M.E.P.LP. / aprobate de Adunarea Generala a
Actionarilor, si raportate anual in raportul privind remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor:

a) decontarea/rambursarea cheltuielilor efectuate in interesul indeplinirii mandatului, inclusiv
cheltuieli de transport, cazare gi diurna aferente deplasarilor interne si externe, in conditiile si limitele
aprobate de Consiliul de Administratie;

b) asigurare de raspundere profesionald (de tip D&O), incheiata si suportatd de Societate
pentru exercitarea atributiilor de director general, in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de
Consiliul de Administratie.
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si conditiile aprobate de Consiliul de Administratic, ca avantaje in naturd supuse raportarii;
d) concediu de odihnd anual §i indemnizatia aferents, concediu medical cor i

si zile libere platite pentru sarbatori legale, cdsitorie, nasterea unui copil sau decesul unui membru de

familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil al Societatii:

n

e) dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, intruniri. pe teme ce au
legétura cu activitatea societatii, in tard si in straindtate si de a deconta cheltuielile in limita BVC si
respectarea legislatiei fiscale;

f) participarea. pe cheltuiala Societdtii. la programe de formare si perfecti

continud, n interesul exercitdrii mandatului;

g) dreptul de decontare de catre societate, pe baza documentelor justificative a actiunilor de
protocol realizate in calitate de director general al societitii, in limitele BVC si respectarea legislatiei
fiscale

h) dupd caz i in limitele plafoanelor de remuneratie, o schema de pensii
facultative/suplimentare ori altd formé de avantaj prevazuta de lege, daca este aprobata expres potrivit
alin. (5) al art. 14 si justificata in raportul de remunerare.

Art. 16.

Toate facilitétile prevazute la art. 15 se acorda cu Incadrarea in limitele legale de remunerare,
se justifica in raport cu indatoririle §i complexitatea functiei si se evidentiaza distinct in raportul anual
privind remuneratiile si alte avantaje, ca avantaje binesti sau nebanesti, dupi caz. Acordarea oricarui
avantaj suplimentar neprevazut expres se face numai prin act aditional, cu respectarca aceleiasi
proceduri de avizare §i aprobare. Acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea, transportul si diurna se va
face cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat neputand depasi valoarea a doui
indemnizatii fixe brute lunare(art. 39 alin. 2 din QUG 109/2011).

X. Obiective cuantificabile si indicatori de performanti financiari si nefinanciari

Art. 17.

Indicatorii cheie de performanti financiari (pondere 60%) si nefinanciari (pondere 40%).
negociati si aprobati potrivit legii, sunt prevazufi in Anexa nr. 2 la prezentul contract, intocmita
conform H.G. nr. 639/2023 (Anexa nr. 2a si 2b). Indicatorii aplicabili directorului general sunt
distincti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi.

Art. 18.

Negocierea indicatorilor de performantd se face anual si se fundamenteaza pe planul de
administrare, scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare si bugetul de venituri si cheltuieli al
intreprinderii publice. Gradul de indeplinire a acestor indicatori determini componenta variabild a
remuneratiei, potrivit art. 14 alin. (3)-(4).

XI. Criterii de integritate si etici

Art. 19.

Directorul General are urmitoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al Intreprinderii publice;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale sigeglementirilor
interne;
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C) denunfarea  ortcarer  suatit - de mceompatibihtate,  conform Jare

reglementarilor interne:

d) adoptarea unui comportament adecvat in cadrul Consili

intr-0 situatie de conflict de interese:

€) tratarea informatiilor confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita si in conformitate cu
politicile implementate in intreprinderea publica.

XIlL. Clauze de confidentialitate

Art, 20.

Clauzele de confidentialitate previzute de prezentul contract ramén obli gatorit pe o perioadd
de 3 (trei) ani ulterior incetdrii mandatului de director general. Directorul General raspunde pentru
prejudiciile canzate prin nerespectarea acestei clauze.

XHI. Modificarea si incetarea contractului. Preaviz si daune-interese

Art. 21,

(1) Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres scris al ambelor pérti.
materializat printr-un act aditional la contract.

(2) Contractul inceteazi in urméatoarele situatii:

a) prin acordul partilor;

b) prin revocarea Directorului General de citre Mandant, in conditiile neindeplinirii
indicatorilor financiari si nefinanciari din anexa, din motive mmputabile acestuia;

¢) in cazul nerespectarii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese si/sau nerespectarea codului de etica;

d) prin aparitia unei cauze de incompatibilitate;

€) prin renungarea Directorului General, notificatd in scris Mandantului, cu un preaviz. de
minimum 45 de zile inainte de data incetarii;

f) prin decesul sau punerea sub interdictie a Directorului General:

g) prin insolvabilitatea ori falimentul Societatii;

h) la expirarea termenului prevazut la art. 2

1) prin neindeplinirea obligatiilor previzute in prezentul contract.

(3) In cazul revocarii fara Justéd cauza, Directorul General are dreptul la daune-interese in
cuantum egal cu echivalentul a 3 (trei) indemnizatii fixe lunare brute, fira a depasi limitele legale
prevazute de OUG nr. 109/2011 si de legislatia aplicabila. Revocarea pentru neindeplinirea
indicatorilor de performant din motive imputabile ori pentru incalcarea criteriilor de integritate nu
da dreptul la daune-interese.

Art. 22,

Contractul de mandat se suspendi in cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, ori pentru infractiuni de coruptie.
conflict de interese, incompatibilitati sau asimilate acestora (Legeanr. 161/2003 si alte legi speciale),

XIV. Modalitatea de evaluare a Directorului General

Art. 23.

Evaluarea activitatii Directorului General se face anual de citre Mandant si vizeazd atét
executia contractului de mandat, c4t si a planului de administrare, pe baza gradului de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta.

Art. 24,

Evaludrile anuale efectuate de Mandant sunt aduse la cunostinta autoritdtii publice 1+=leve in
termen de 15 zile de la data finalizdrii procesului de evaluare.
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Lirectorul General are obligatia de a respecta, pe toatd durata mandatului. «

statutare referitoare la incompatibilitafi, conflicte de interese si abtinerea de la deli
in care cunoaste cé existd sau pot apirea astfel de situafii, in special atunci cand:

a) este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale ori ale sotului/sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei;

¢) intr-o anumita operatiune sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul
al I'V-lea inclusiv;

d) are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii;

€) in orice alta situatie care ar conduce la incompatibilitate, conflict de interese sau incilcarea
normelor de etica si integritate.

Art. 26.

(1) in cazul aparifiei unei situatii dintre cele previzute la art. 25, Directorul General tebuie
sd 1l ingtiinfeze pe administratori si pe auditorii interni $i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare
la acea operatiune. (2) Directorul General are obligatia denuntérii conflictelor de interese, definite
conform legislatiei in vigoare si reglementirilor interne. (3) Nerespectarea acestor prevederi atrage
raspunderea potrivit prezentului contract si legislatiei in vigoare. (4) Directorul General cunoaste si
respectd legislatia privind regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese (Legea nr.
286/2009 — Codul penal, Legea nr. 161/2003, Legea nr. 31/1990), cu modificarile ulterioare.

XVI. Clauze privind independenta si calificarea Directorului General

Art. 27,

Directorul General are calitatea de director general fatd de intreprinderea publici si isi exercita
mandatul cu independenta si competenta profesionala impuse de functie.

XVII. Forta majori

Art. 28.

Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutirii partiale sau totale a
obligatiilor asumate. Prin for{3 majord se infelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil $i insurmontabil, aparut dupi incheierea contractului si care impiedica partile sa fsi
execute obligatiile.

Art. 29.

Situatia de for{a majora se notifica celeilalte parti in termen de maximum 10 zile de la
producerea acesteia.

XVIII. Litigii

Art. 30.

Litigiile nascute din sau in legitura cu prezentul contract, inclusiv cele referitoare la
validitatea, interpretarea, executarea sau desfiinfarea lui, vor fi solutionate pe cale amiabila, iar in caz
contrar sunt de competenta instantelor judecatoresti.

XIX. Alte clauze

Art. 31.

Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile actului constitutiv al Societitii, ale
hotérérilor Adundrii Generale a Actionarilor, precum si cu dispozitiile referitoare la mandat prevazute
de legislatia in vigoare.
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A, 3/
Prin semnarca prezentului contract. Directorul General accepta in mod Expres numires in
functia de director general al S.C. RECONS S.A. Arad.

Art. 33.

Prezentul contract si anexele nr. 1 (Scrisoarea de asteptari). nr. 2 (Indicatorii cheie de
performantd) si, dupa caz, nr. 3 (Declaratia de intentie) au fost Tncheiate in Munici piul Arad. intr-un

numar de 2 exemplare originale, c4te unul pentru fiecare parte contractanta.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. RECONS S.A. Arad, DIRECTOR GENERAL ,
prin presedintele Consiliului de Administratie Puf Laupentiu

Hristov Consta~*in
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