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Nr. 685 din daru r.le il1.#9.2{12fi

incheiat irt temeiu[:

a) Orcl6nanlei {e grgen!6 a Guvernului nr. l{}9nA1l privirrel gu\refllarlli} corpc}riiti\/ii 
'l

intreprinderilor publice. aprohaH cu rnoilificari;i conrpletdriprin l.egea nr. 111 2()16- cLr rnodilicarilc

gi complet6rile ulterioare, inclusiv cele a<luse prin i.egea nr, 18712023 5i plin l.egea nr' 158/2'035

{publicati in M. Of. nr. 965 din 17,10.2025);

b; t-lotar&rii Guvernului nr. 6i912023 pentru aprobarea normelor nretodologrce de aplicare a

tj.l..{;.nr.1t}92011 {c*re ir alrrog;tl Fl fi. nr. 7??11.(ll6J:

c) Legii societ*lilor nr.31/1990, republic;rtd, cu nrodificirile 9i cotttplctiirile ulterioare, gi aie

Coduluicivil:
d) Ordinului preqedintelui A,M.E.P,t.P. nr. 65112024 privincl stabilirea nivelului nrinirx al

i ndi catori lor de performan(i I a intreprinderi Ie publice ;

Avdnd in vedere finalizarea proceclurii de selecgie a directorr"rlui general qi llccizia Consiliului

<le Administrafie al S.C. RECONS S.A. nr.46 din 01 .09.2026 privind nnmitea directorului general.

pArfile incheie prezentul contract de mandat.

I. Plrfile contractante
S.C. RECONS S.A. Arad, cu sediul ip Municipiul Arad, Ilulevardul luliu Maniu. F'N, jud'

Arad, cocl de inregistrare fiscala RO B 189348, numar de inregistrare la Oficiul Registrurlui Comerlului

Arad 10219l/1996, conr bancar IBAN RO88BTRLR0NCRT0P2142030| deschis la lJanca

Transilvania * Sucursala Arad, reprer*ntatd tegal prin Hristov Constantin, desemnat prin Decizia

Ctonsiliului de Adnrinistratie nr. 46 din data de A1.09.2026, in calitate de IVIANIIAN'I

qi

DomnuVDo&mna PUF LAURENTIU. cu domiciliulin Arad,

- dentificat cu r seria nr. CNP , numit in functia de director

general prin Decizia C.A. nr.46101.0g.2A26, in calitate de MANDATAR (denumit in continuare

Directorul General),
p6{ile, de comun acord cu privire la angajarea de drepturi ;i obligatii' incheie prezentul

contract de mandat, av6nd con{inutul ce urnreaz[ qi pe care se obligd s6-l respecte intocmai'

II. Obiectul mandatului
Art. l.
(l) Obiectul prezentului contract constd in insdrcinarea Directorulrti General cu indeplinirea

tuturor mhsurilor aferente conducerii executive a Societdgii, in limitele obiectului de activitate al

Societ6lii qi cu respectarea competenlelor exclusive rezervate de lege sau de actul cottstitutiv

Consiliului de Administralie qi Adundrii Generale a Acfionarilor.

(2) in realizarea mandatului, Directorul General indeplineqte, ftrd a sc iimita la acestea.

urmdtoarele atribuf ii :

a) propune includerea de propuneri pe ordinea de zi, prin intermediul pre;edinte lui Consiliului

de Administralie. notilicat in scris in acest sens;

b) participa la qedinlele Adunarii Generale a Aclionarilor qi ale Consiliului de Adrninistralie'

formul6nd opinii, propuneri sau obieclii, conselnnate in procesul-r'erbal de qedinli:
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ri) execttta fiperal;Hnilr de incasari gi pla1i. potrivit cotnjreten[*l*ricgate. yi lt: *1:trii;ri:
e ) negr:ciaz& **ntractul coIecti1, de rnunca i* lirnite]e mancl*lulrri spcciiil prt:aliil]il iici',rt\,:,. ri',

Ccrrrsiliirl cle /"rdtriifiistralie qi neg*ciaz6. crintractele inciiviciuale cie nrLrncfr. asig*rtuttl c{}rriirflil r:ri

lirrritele de salarzzan'e aprohate;

f) asigur6 intostrirea situaliilor {iiranciare alc Sr:rcietalii filc inair:teazfr in iinrp uiil {lonsiliu}ui
de Adrninistralie;

g) supune spre avizare Consiliului de Administralie, ?n ternrenele legale" programul anual al

acliiziliilor publice gi asigur[ achiziliile publice conlbrn: acestuia;
h)l'cfirlslr- ar:hir}1ia ohiectelor cle irrventar si a rronsum;*hil*i*:'. \* li*"'itr: bruti:1it1i,j 'rr."t'ttl';ti:

i) incheie acte juridice in nurnele Socictiilii, cu respectarea actului coltsrirutil,. ir

hot6rdrilor/deciziilor organelor de administrare, a prezentului contract Ei a legislaliei in vigoare;
j) furnizea:zi. in cel mult I5 zile calendaristice. inform[ri scrise mernhrilor Clonsiljului d*

Administralie. Ia solicitarea acestora, cu privire la orice aspect al activitllii Societilii:
k) indeplineqte celelalte obligalii qi atribufii prevf,zute in prezentui contract ;i in icge,
(3) Directorul General particip[ la adoptarea de chtre Consiliul de Administrafic. cn intreg, a

deciziilor privind administrarea intreprinderii publice, in condiliile legii. ale actului constitutiv $i ale
prezentului contract, cu respectarea competenfelor exclusive prev\z.ute de legislalia in vigoare.
precum ;i a recomand6rilor din ghidurile ;i codurile de guvernan{I corporatir,fi aplicabile.

III. Durata contractului
Art.2.
( I ) Mandatul se acord6 pe o durat6 de 3 (trei) ani, 6 (g*se) Iuni 29 de zile. cu posibilitatea

reinnoirii in condifiile tregii.

(2)Dala de incepere a mandatului este 01 .A9.2A26, iar data incetdrii de drept prin a"iungeri: la
termen esle 29.43.2030, dath Ia care expir5 mandatele rnembrilor Consiliului de Adnrinistraiie,
confonn art. 35 alin. (l) din OUG tv. 10912011). intrucflt durata efectiva a manclatului poate Ii rtrai

micd de 4 ani, aceasta va fi consemnatd expres in cuprinsui prezentului contract la data sernnarii.
(3) Mandatul se exercitd cu titlu permanent! ca urmare a finali't}rrii procedurii de seleclie

desftgurate potrivit O.U.G. w. 109/2011, cu modific[rile qi complet[rile ulferioare.
(a) Pe durata indeplinirii mandatului, MANDATARUL nu poate incheia cu societatea un

coniract de munc6. in c,azvl in care MANDATARUL a fost desemnat dintre salarialii societdlii.
contractul individual de muncd este suspendat pe perioada mandatului.

IV. Drepturile qi obligafiile Directorului General
Art. 3. Pe lAngS atribuliile prev6zute la art. l, Directorul General are urmdtoarele obligalii:
a) asigurd planificarea, organizarea. conducerea si monitorizarea./controlul/evaluarea

activitalii economice a Societ[;ii;
b) exercit[ mandatul cu loialitatea, prudenta qi diligenla unui bun administrator, in intercsul

exclusiv al intreprinderii publice;

c) preg6tepte riguros materialele pentru qedinlele Consiliului qi participfl la gedintele

Consiliului de Administralie;
d) exercit6 atribu[iile prevdzute de legisla{ia in vigoare Ei de actul constitutiv al inlreprinderii

publice;

e) adopta politicile qi sistemele de contr<ll prevlzute de atribuliile sale;

t) realizeazlobiectivele qi indicatorii de perfomian(d prer,Szuli in anexalaorezerltul c/ntract;
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ittt't\,'ilalea ir;t;'epi"it:tl*t"ii ;rr-rl-Llic* sj stailjul y,,:alizmii ohi*ciivctror" Llt I)t.{i,ri.,t1Lttltil":
h) pi:*puric str*lepia tlt, d.ezt'*1lare a intleprir:ci*'ii lxthlit:t 1i urn,i:Lie:;ic iir:?,-le,r:-rc,iii;"\,t:,t,

acssteia;

ii particip6 la prrc.rgrame de dezvolt*re p'ofesioflal6 continui:
j) elaboreazi planul de administmre in eolahorare cu flonsiliul qle Adnrinisrr.ati*.
k) verificd funcgionarea gi implenrentarea sistemului de control inten: managerial:
l) negociazil indicatorii de perfonnanfd linanciari qi nefinanciari cLr atttaritat.eapr-rbiicir ruiclarii

sau acfionarii, dup& caz;

m) n:onitorizeazd qi geslioneaz-6 potcnfialele coniiicts de interese la nivelril orgi:nelr:r 4r:
adnr inistrare si cr.:nducere:

n) ttrm6l'eqte incasarea de cfltre Societate a creanfelor certe. Iichide qi exigibile :

o) prezintS. lunar sau ori de cdte ori se solicit6. mpoarte scrise Consiliului de Actnrinistrzrtic
privind activitatea desllquratd, rezultatele oblinute qi situafia Societdgii;

p) declar6, conlonn reglement6rilor interne ;i legislagiei in vigoare. orice con!lict cle interese
qi, ?n astfel de situagii, se abline de la decizii in exercitarea atribuliilor cle clirector general;

q) solicitfl aprobarea Consiliului de Administrafie pentru contractele a ciror valoare clepiige;re
10.000 EUR fEra TVA, precum qi pentru acordarea de indexdri/ma.jorAri salariaie pentru pcrsonalul
Societlfii;

r) r5spunde, in limitele mandatului" pcrltru eventualele prejucticii create Societalii. inclusiy
pentru sumele prescrise din culpa sa;

s) incheie acte juridice in numele societ6{ii, cu respectarea actului c<tnstirutiv. a

deciziilor&otararilor consiliului de adnrinistratie. a cclntractului de mandat qi a celorlalte preyederi
Iegale in vigoare;

q) propune consiliului de adnrinistratie aprobarea de sporuri, compensatii. prime pentnr
salariatii societatii; propune consiliului de administratie aprobarea platii orelor suplirnestare ale
salariati I or societati i, maj orarea/indexarea foncl ul ui de salari i.

1) fumizeaza in cel mult l5 zile calenciaristice informari scrise nrembrilor consiliului clc
administratie,la solicitarea acestora,cu privire la orice aspect al activitatii societatii. incluzand
xerocopii ale documentelor solicitate;

1) indeplineqte orice alte obligalii prev6zute de lege qi de regulamentele inteme ale
intreprinderii publice.

Art.4.
Directorul General are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) plata lunarh a indemnizaliei fixe. in condiliile Cap. VIII;
b) Nu se acordl indemnizafie variabild:
c) celelalte drepturi Ei facilitali prev[zute la Cap. IX (rambursarea cireltuielilor" asigurare de

rflspundere profesionali, mijloace de lucru Ei alte avantaje aprobate);
d) asistenlE de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in caclrul Socieurii. in

condiliile legii;
e) plata de daune-interese, in cazul revoc6rii firfi just6 cavz6, in condigiile ar1,2l.
g)Dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistentl qi reprezentar"e juridicd in ceea

ce priveqte protecfia iuridica proprie in raport cu ter{ii, in litigii de orice natnri 1'civi16. contencios
adfirinistrativ. penal, etc.), decurgdnd din/sau in leglturd cu exercitarea atribuliilor din prezentul
mandat. cu excepfia cazuliti in care exist6 contrarietate de interese intre sociararo ci r{ffuctor, .
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integral ?n ecca ce pliVcsle l'azele procesuale qi va opera altLt in lazE:le prrnlcrgato ;y"t: gtitti iir,igitt. tai
si ?:l cele ultericare.

Lin;it*l* t*rwp*r*l,e ate dreplgu[ uai" uwen$i*azat aruteyz*r:
- orice litigiu iniliar inrpotriva directon.rlui general in perioada cle exercilar"c a n:anilatului

pe toath perioada pdna Ia finalizarea litigiului printr-o hotlr6re juclechtoreasca clelinitir,6 si
irevccahil*;

- orice litigiu iniliat intpotriva directoruiui general in perioacla ele n;axiru rrei ani <je ja

accrrdat cle sooietate in perioada de exercitare a nrandatului rJe dircctor gcncral proyiz-1riu. 1:frnri la
finalizarea Iitigiului printr'o hot[r6rc judecitoreascd definitiva qi irevocahiI[.

cheltuielile sunt recunoscute pentnl toate fazele procedurale.
ln caz,ul in care directorul general cdqtigd litigiul este obligat sd solicite obligarea pirlii

adverse Ia plata cheltuielilor cu asistenla juridica qi sa restituie societiiii in tennen cle 30 zile
calendaristice de la executarea sutnelor recunoscute ca ;i cheltuieli.iudiciare. asupra plrlii arJverse.

Societatea poate ?n oricc moment s[ pretindi documente justificative ale cheltuielilor
electuate qi si sugereze directorului modalitd{i de ap&rare a intereselor proprii astlbl irrcAt sf, se evite
pierderea litigiului.

In cazul in care, din obiectul cererii rezult6 cI existE posibilitatea unor interese contrare intre
director gi societate" analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exctrusiv al consiliulni
de administra(ie care urmeazi sa aprecieze cu privire la acest aspect.

Interesele contrare trebuie s6 existe in cadrul aceluiagi litigiu sau intre litigii care au legf,tura
directE intre ele.

v. Drepturile gi obligafiile intreprinderii publice (Mandantul)
Art.5.
Mandantul are urm6toarele obligalii :

a) sd pllteascd Directorului General remuneralia datoratd pentru executarea mandatllui. in
structura qi limitele prev6zule la Cap. VIII;

b) s5 punE la dispozilia l)irectorului General mijloacele strict necesare qi utile pentrn
executarea mandatului;

c) s5 restituie cheltuielile efectuate de Directorul General pentru executarea mandahrlui
(transport, cazare, diurn6, deplas6ri), in condi6iile Cap. IX.

Art.6.
Mandantul are urmdtoarele drepturi :

a) sd revoce mandatul acordat, in condiliile legii qi ale prezentului contract:
b) sd supravegheze qi s5 controleze activitatea Directorului General.
VI. Rlspunderea plrfilor
A. Rispunderea Directorului General
A,rt.7.
Directorul General r6spunde de in<ieplinirea tuturor obligagiilor prevazute in sarcina sa de

reglementiriie legale in vigoare, actul constitutiv, hot[rdrile Adunirii Generale a Ac]ionarilor 9i
deciziile Consiiiului de Administrafie, fiind {inut s[ repare evenrualele prejudicii cauzate prin
neindeplinirea acestora
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l,ri-, ;,:.

dacii ar Jl exercilat supLaveulterea inrpusd cle ?ndalrrl'iril* iir:rctiri ri*,lc.

A.rt. 9.

llirectorul (]erreral rispunde" de asemenea. peniru pre"i*<liciilr: L:'tlLtzittt) yrirr rtttt:'r;itt:L:ti:i,r,t-,,,

crbligaliei de ?ngtiinlare a Clonsiliului de Aclministrzlte qi a obiigatie i cle a nu ltut ;r;trtr; bt n'*:i;t
deliberare privitoare Ia o operaiiune in care el insuqi si/sau solul/sergia. ruclclc si alinii sii prnth ta
gradulal lV-lea inclusiv au. direcl sau indirect. interese colttrare Societirtii.

{fi" N{.},

Directorul Gen*ral rdspunde pentru preiudiciile cauzare prin nerespectiltjri clauzci cle

er:nfi rlen { i ai i I at e pr e v iizLtt* dc pr*zr: li I u I L: {\ nl r i,,t:l

l3. RSspa:ltderea ft4andafttuhli
Art. lI.
R[spunderea Mandantului este angajat6 in situafia nerespectErii obligaliilor asumate prin

prezentul contract, precum pi in situalia executErii defectuoase ori a neexecun5rij totale sau partiale a

obligaliilor asumate.

Art.12.
Mandantul nu rispunde pelltru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii savarsitc eic

Directorul General prin depiqirea competenlelor atribuite prin prezentul contract.
VII. Atribu{iile Directorului General in administrarea intreprinderii puhlice
Art. 13. I)irectorul (ieneral exercitd qi urmEtoarele atribulii:
a) propune spre aprobare Consiliului de Administralie organigrama, rlurmanrl dc persorral.

statul de firnclii si limitele pachetului salarial;
b) propune spre aprobare Consiliului de Administra{ie regulamentul de ordine interioara,

regulamentul de organizare qi functionare, funcfiile, atribuliile, conrpeten{ele qi alte norme de
funcfionare;

c) propune spre aprobare Consiliului de Administrafie infiinlarea" desfiinlarea sau rnutarea
compartimentelor, sucursalelor, agengiilor, reprezentanlelor ori a altor unitali flrl personalitate
juridic[;

d) propune spre aprobare Consiliului de Administralie strategia de marketing;
e) propune spre aprobare Consiliului de Administrafie incheierea, modificarea gi rezilierea

contractelor, in condiliile legii;
f) propune spre aprobare Consiliului de Adnrirristralie avizarea prograrnului anrnl al

achiziliilor publice;

g) rezolvd orice alte aspecte stabilite prin hotdr6ri ale Adun[rii Generale a Ac{ionarilor qi

decizii ale Consiliului de Administralie;
h) propune spre aprobare Consiliului de Administralie deleg5ri de competentre cAtre directori

adjuncfi sau angaja{i, fix6nd limitele acestora, prin aet adilional la contractul individual de nruncl, cu
modificarea corespunz6toare a fiqei postului;

i) exerciti orice alte atribu{ii privind conducerea Societ6}ii, ce nu sunt date in comperenta
Consiliului de Administralie sau a Adun6.rii Generale a Aclionarilor;

j) in termen de 60 de zile de Ia data numirii, elaboreazd ;i prezintl Consiliului de Administralie
o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe dr"rrata nrandatului" in
vederea realiz6rii indicatorilor de performanfl financiari ;i nefinanciari;
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'(1.t:t")t't..it t"'i.; sit;'iSi;it;'{.it r"1t: ?r.i:y:i*ri f)i i""tt {:it:L:liliti'1in ,J,: i|j\L:ttilit:

Aclministralie:
ir) ?ntc,ctneqte raporiul trirnestriai privind ac{ir,'itatea intrrpr;ndr:'u iu;1:tit:t' :;i 11 itr*rn:tit

Consiliului de Administra[ie ;i autorithfii lu1elare. confurnl legii;
n) propune Consiliului de Administralie aprobarea de sporuri. c{}r}ipcnsal!i. prirrr* Ixr)il*

salariafi, plata orelor suplimentare Ei majorarea /indexarea fondului de saiarii:

n) urmareste incasarea de catt societate a creantelor cer-te" lichide si e.xigibllc:
q) prezinta, lunar sau r:ri de cate ori se solicita, rapsafte scrise c;onsiliulrri dc adr.:'rinistmrii:

1l'ivinci a{:ii\itali:n tles,{axuala. rczultal*lc: ttb\inntt: si sitr:ati;: saciet*r\i:
r) a.sigurA prezertiarca nmterialelor $i documentelor necesare Eedinlelor (lor:siliulL:i di:

Aciministralie" cu cel pulin 3 zile lucritoare anterior, inclusiv prin rniiloace electronicc"

VIII. Itemuneratia Directorului Genera$

Art.14.
(l) Pentru ?ndeplinirea mandatului, Directorul General beneficiazd de o remuneratie lbrmatE

dintr-o indemnizafie fixtr lunari bruti .

(2) Indemnaalia fixl lunarf, brutE nu poate dep[qi de maximum 3 (trei] or# r:redia pc

ultimele 12 luni a cdqtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea dcsltsurati conlornr

obiectului principal de activitate al Societifii (clasa CAEN 4100 - Iucriri de construclii a clddirilor
rezidengiale gi nerezidenliale). la nivel de clasd, comunicat de InstitutLrl Na[ional cle litatisticd anterior

numirii. Nivelul concret al indemnizaliei fixe lunare brute este de ei brut qi se Tncadreazkin
plafonul legal de mai sus.

(3) Indemnizalia variabilfl se acordE anual qi are labazd indeplinirea indicatorilor chcic de

performan[[ financiari Ei nefinanciaii previzuli in Anexa nr. 2, negocia{i gi aprobali de autoritatea
publici tutelard, diferili de cei aprobafi pentru adnrirristratorii neexecutivi. C]onfbnn prevederilor

art.38 alin (2) din OUG 10912011.

(6) Negocierea indicatorilor cheie de perfbrmanffl se realizeaz.d anual pi se llndamcnteazd pe

planul de administrare, scrisoarea de aqtept[ri qi bugetul de venituri gi chelnrieli al intreprinderii
publice.

IX. Atrte drepturi qi facilitflfi ale Directorului General
Art.15.
Pe l6ng5 remunerafia prevdzutd la Cap. VIII" Directorul General beneficiazfi de unnltoareie

drepturi qi facilit5li, acordate cu respectarea art. 38 din O.U.C. nr. 109/2011 (potrivit ciruia orice alte

avantaje pot fi acordate directorilor numai in conforrnitate cu regimul remunerafiei), aprolrate de

Consiliul de Administrafie gi, dupi caz, avizale de A.M.E^P.I.P. / aprobale de Aclunarea Generald a

Aclionarilor, qi raportate anual in raporlul privind remuneraliile Ei alte avantaje acordate

administratori lor gi directorilor:

a) decontarea/rambursarea cheltuielilor efbctuate in interesul indeplinirii rnandatului, inclusiv
cheltuieli de transport, cazate qi diurnd aferente depiasirilor interne gi externe, ?n condiliile qi limite le
aprobate de Consiliul de Administrafie;

b) asigurare de r[spundere profesional6 (de tip D&O). incheiati qi suportati de Societate

pentru exercitarea atribuliilor de director general, in cuantumul Ei limitele de rlspundere stabilite cle

Consiliul de Administratie.
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e j Ptlrl(tltt ia rlispozilie a r:tiiloacclL;r"(lc !L,trir ?r(;:cfstrre exe rlitiirii ntu.n;iit\ti,..t'i. t,tti::litriq,":'t t'it

seri'ieiu" teielirn l::ol:!1" echiparuent irrltrnnatic llaptol;,t ;i abonanicntcle ai"r:;.cttir,, cii siri-i();tfifc,ii.i{:,

cdcre Societale a cheituic'lilor de functrionare (carburan{, intrepinere. asigurlri. corrr urr irrrlii ;" in iirrr irr ir:
6i condiliile aprobate de C<lnsiliul de Adrninistralie" ca avantaje in natura supusr rapurtfirii;

d) concediu de odihn6 anual pi inderunizalia aferentd, concediu medical r:*r:Iirrnr l*gii. pici-Lini
gi zile libere plitite pentru slrb[tori legale, c6s6torie, na$terea unui copil sau decesul ur:ui menr]:rru dc:

familie, acotdate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de niunca aplicabil al Socieralii:
e) dreptul cle a organiza sau parlicipa la conferinle, simpozioane, ?ntruniri. pe teme cc au

legdturtr cu activitatea societflfii, in far6 qi in strEindtate qi de a deconta chekuielile in tirnita I]V(. li
respectarea legislafl ei fi scale;

0 participarea. ?e cheltLriala Societltrii . \,1:'. 1:-:, ),

cnnLinnfi" in interesul exercitflrii mandatirlui:
g) dreptul de ciecontare cle c5tre societate. pe baza documentelor jr.rstificalive a ac!iunilor cle

protocol realizate in calitate de director general al societfllii, in lirnirele BVC ti respectarea legislaf iei
fiscale

h) dup6 caz qi in limitele plafoanelor de remuneralie. o schenra cle pcnsii
facultative/suplimentare ori altE fomra de avantaj prevdzutfl de lege, dacl esle aprobatl expres pritrivir
alin. (5) al art. l4;i justificatd in raportul de remunerare .

Art. !6"

Toate facilitdlile previzute la art. l5 se acordl cu incadrarea in limitelc legale de remunerare.
se justific6 in raport cu indatoril:ile qi complexitatea func{iei qi se evidenfiaza clistinct in raportul anual
privind remuneraliile qi alte avantaje. ca avantaje b6neryti sau neb6negti, dupfl caz. Acordarea oricdrui
avantaj suplimentar neprevflzut expres se face numai prin act adilional, cu respectffea aceleiagi
proceduri de avizare qi aprobare . Acoperirea cheltuiolilor cu reprczentarea, transporlul qi diuma se va
face cu condilia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mantlat neputdnd clepa;i val<larca a doui
indemnizalii fixe bnrte lunare(art. 39 alin. 2 din OIJG l09l}0ll).

X. Obiective cuantificabile gi indicatori de performanf5 financiari qi nefimaneiari
AYt.17.

Indicatorii cheie de performanfd financiari (pondere 60%) gi nefinanciari (pondere 40%)"
negociali qi aprobali potrivit legii, sunt prevdzuli in Anexa w. 2 la prezentul contract, intocmita
conform H.C. nr. 639l2An (Anexa w. 2a qi 2b). Indicatorii aplicabili directorului general sunr
distincfi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutil,i.

Arf. 18"

Negocierea indicatorilor de perforrlianlE se l'ace anual qi se fundaruetttcaz| pe planul <le

administrare, scrisoarea de aqteptlri a autorit[1ii publice tuteiare gi bugetul de venituri qi cheltuieli al

intreprinderii publice. Gradul de indeplinire a acestor indicatori determin6 componenra var"iabila a

remuneraliei, potrivit art.l4 alin. (3)-(a).

XI. Criterii de integritate qi etici
Art.19.
Directorul General are urmdtoarele obliga{ii:
a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice;
b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale litgglemenffirilor

inteme;
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in'tr^* sr\vatk tle e<:n|'liet do ir:terese;
e) Ltalerea ir:{{]lriltaiiilr:r" conficleniiale 9i se rsibiJe cu discref ia cuyenira gi iii cEstsJtsyyi1atc c.,.t

pcliticiie impienrer:tare in ?ntreprinderea public[.
XlE. C*awze de aonfir!eui{iatritate
A,rt, ?*.
Clauzeie de conficienlialitate prevazurc cle prezentul contrert ranrfin *l:ligatorii ;,"c r; peri6;g.lu

de 3 (trei) ani ulterior incet6rii mandatului de clirector general. Directorul {ierreral rasy;uncle }rc}llrlr
pre.jridiciile cailz.atl prin nerespectarea acestei dau.te .

X[ II. Mod ifi carea Ei ?n aetarea ccntractu lu E " Y u"eav"tz, g! e]a u m e-in f er.es e
Art.2l "

(1) Ilrezentul ctlntract poate fi modificat numai prin acorciul expres scris al arnbelor pfrr1i.
materializat printr-un act adilional la contract.

(2) Contractul inceteazd in unndtoarele situafii:
a) prin acordul pEr{ilor;

b) prin revocarea Directorului General de cStre Mandant, in condiliile neindeplinirii
indicatorilor financiari gi nefinanciari din anex6, din motive imputabile acestuia;

c) in cazul nerespectarii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea gi nedenuntarea
cclnflictului de interese qi/sau nerespectarea codului de eticd;

d) prin aparilia unei cauze de incompatibilitate;
e) prin renunlarea Directorului General" notificat[ in scris Mandantului, cu un preavir, de

rninimum 45 de zile inainte de data incet6rii;
f) prin decesul sau punerea sub interdiclie a Directorului General;
g) prin insolvabilitatea ori falirnentul Societfllii;
h) la expirarea termenului prev6zut la art. Z;
i) prin neindeplinirea obligafiilor prevdzute in prezentul contract.
(3) ?n cazul revocdrii frr6 just6 cauz[, Directorul General are dreptul la daune-interese in

cuantum egal cu echivalentul a 3 (trei) indemnizafii fixe lnnare brute, Eri a depi;i limitele legale
prevlzute de OUG nr. 10912011 qi de legislafia aplicabila. Revocarea penrru neindepli,irea
indicatorilor de performanlE din motive imputabile ori pentru incdlcarea criteriilor de iltegritate nu
dI dreptul la daune-interese.

Art.22,
Contractul de rnandat se suspendd in cazul inceperii urmEririi penale pentru infracliunile

prevdzute Ia art. 6 din Legea societ[]ilor r:rr.3111990. republicatd, ori pentn: infracliuni de corup{ie.
conflict de interese, incompatibilitali sau asirnilate acestora (l,egea nr. I 6l /2003 qi aite legi speciale ).

XIV. Modalitatea de evaluare a Directorului General
Art.23.
Evaluarea activitafii f)irectorurui General se face anual de c5tre

execu{ia contractului de mandat, cdt qi a planului cle administrare, pe baza
indicatorilor cheie de performanld.

Mandant si vizeazl atit
gradului de indeplinire a

Art.24.
Evaluirile anuale efectuate de Mandant sunt aduse la cunoEtinla autoritalii publice 1,'*-rara ir1

lermen de 15 zile de la data f-rnalizirii procesului de evaluare.
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Tlitwtttt'*l {'it,tt*s'al are CIblig&{ia cle a }espdrta. yx LtsaLit tiwalat xliin{x.Lt'tLlt,ti. r-,i;liliiti'il; tt:y.;.tti i,',

sr.itutare referitCIare Ia inccnlpatihilitd{i. conJlicte cie inxerese 6i a}:tincrc* rLt:in dciit;t*in.i:, t,it,.ti,r;;1,
int:arecul:*;trytecf,existf,saup*taphreaastfeidesituaiii^?nspcr:ial iltutlcicefit]:

a)este chemat sAtezalve cereri, sd ia decizii sau s5 participe lal*ar*a iiedziilq:tr cu Tsriyir*, la
persoans lizice lijuridice cu care are relafii eu caraeter patrirnonialr

b) interesele sale patrimoniale ori ale sotului/sofici sau rurtrelor <ie graciirl I pot inliuenla
deciziile pe care trebr"rie sE ie ia in exercitarea funcliei;

c) ifitr-o anun:itd operafiune sunt interesate sofilllsotria sa, ruclelc ori allnii sai granii I* gracJrrl
nt lV-lea inclusir,:

d) are, direct sau indirect, inlerese contrare intereselor societf;tii;
e) in orice alta situatie care ar concluce la incompatibilitate, conflicr tle intere.sc sau ?ncalcarea

normelor de etic6 qi integritate.
Art.26.
(l) in cazulapari{iei unei situagii dintre celeprevdzute Ia ert.Zl,l)irectorul (ieneral trebuie

sE ii inqtiinleze pe administratori qi pe auditorii intemi qi sE nu ia parte Ia nicio deliberare privitoare
laacea operafiune. (2) Directorul General are obligalia denunldrii conflictel6r de interesc, clefinite:
conform legislaliei in vigoare qi reglement[rilor interne. (3) Nerespectarea acestor prevederi atrage
rispunderea potrivit prezentului contract qi legislaliei in vigoare. (4) Directorul Cieneral cunoaqre si
respecti legislalia privind regimul incompatibilitalilor si al conflictului de interese ([,egea r-rr.
28612009 * Codul penal, Legeanr. 161/200.3,I,egea w.3l/1990), cu modificErile ulterioare.

XVI. CIauze privind indepeudenfa ;i calilicarea Directorului Generat
Art.27.
Directorul General are calitaleade director general falE de intreprinderea pLrblicl ;i isi exercita

mandatul cu independenla qi competenla profesionalE impuse de funclie.
XVII" Forfa majorl
Art,28.
Fo{a major6 exonereazl de rdspundere pflr{ile in cazul neexecutarii parfiale sau totale a

obliga;iilor asumate. Prin fo(6 majorb se ?nfelege un eveniment independent de voinfa pa4ilor.
imprevizibil gi insurmontabil, apdrut duph incheierea contractului qi care ?mpiedicd p[r{ile s6 i.si
execute obligafiile.

Art.29.
Situalia de fbr[d majorfi se notificfl celeilalte p6rfi In termen de maximum l0 zile d,e la

producerea acesteia.

xv[I. Litigii
Art.30.
Litigiile nascute din sau in legfltur[ cu prezentul contract, inclusiv cele referitoare la

validitatea, intetpretarea, executarea sau desfiin{area lui, vor fi solulionate pe cale amiabili, iar in caz
contrar sunt de competenla instanlelor j udecdtoreqti.

XIX. Alte clauze

Art.3l.
Prezenful contract se completeaz6 cu dispoziliile actului constitutiv al Societalii, ale,

hotir6rilor Adurr6rii Generale a Aclionarilor, precunl qi cu dispoziliile referitoare la manclat prevazute
de legislafia in vignare.
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Itt't. "li.
Ilriti selnnareil ill"ezrntului contracl" Dilertorul {}eni:ral acccltra irr rurld r.:\l},"r,s rrin:Li;"c;i ii:

firncgia de direcitr generul al S.C'. Rr;tt{)l\S S.A. ArarJ.

Art.33.
Ilrezentul cotttract qi anexele nr. 1(scrisoarea de agtept6ri)" nr.2 (l*riicalorii clreie di:

performan!fl) Ei, dup5 caz,t7r.3 (Declara{ia de intenlie) au fost ?nc}rciate in Munlcipiul Araul" intri.rir
nurn[r de 2 exemplare originale, c6te unul pentru ljecare pane eCIntractanta.

MANNAN?', i,i!. lu, t'l :.1; l,; i' .lt :i;..

S.C. RECOIYS S.A, Arado DIRECTOIT GENEtdAr,,
prin prcqetlintele consiliului de Administrafie puf Larftnfiu

Hristov ConstaJ*:.
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