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S.C. RECONS S.A. Arad s-a constituit in temeiul art.8 si art.9 din legea 31/1990, a OG nr.
69/1994, a Hotararii nr.23/1995 a Consiliului Local, prin reorganizarea Regia Autonomi de Locuinte si
Localuri Arad care a functionat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

S.C. RECONS S.A. Arad este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Arad sub nr. J02/91/1996 si are Cod Unic de Inregistrare RO 8189348.

S.C. RECONS S.A. Arad este organizatd si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, care are o influenta dominanti in relatia cu societatea. Obiectul principal de
activitate al societdtii este conform cod CAEN 412 »Lucriri de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale”.

fncepand cu anul 2014 prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
146/30.05.2014 privind atribuirea directd cétre SC RECONS SA Arad si aprobarea documentatiei de
atribuire directd prin concesiune a serviciului comunitar de utilitate publicd pentru administrarea,
amenajarea, intretinerea si exploatarea zonelor de agrement Strandul Neptun si Patinoarul Municipal
Arad, societatea administreazi zonele de agrement. Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului
Arad nr. 453 din 20 decembrie 2016 a fost prelungit Contractul de delegare prin concesiune a
gestiunii serviciului comunitar de utilitate publicd pentru administrarea, amenajarea, intretinerea si
exploatarea zonelor de agrement — Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad pani la data de
28.06.2019, prin HCLM Arad nr. 317 din 11 iunie 2019 privind prelungirea Contractului de delegare
prin concesiune a gestiunii serviciului comunitar de utilitate publicd pentru administrarea, amenajarea,
intretinerea si exploatarea zonelor de agrement — Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad nr.
41009/27.06.2014 incheiat in baza Hotararii nr. 146/2014 a Consiliului Local al Municipiului Arad a
fost prelungitd perioada concesiunii de la 29.06.2019 péni la 29.06.2020, iar prin Hotérarea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 511 din 30 septembrie 2019 privind aprobarea documentatiei de
atribuire a serviciului public de administrare a zonelor de agrement din municipiul Arad — Strandul
Neptun si Patinoarul Municipal cétre SC RECONS SA Arad, gestiunea acestor obiective a fost
acordati in continuare societitii noastre pentru o perioadi de S ani.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 278/30.09.2014 privind aprobarea
studiului de fundamentare, stabilirea formei de delegare a gestiunii serviciului comunitar de utilitate
publici Serviciul de administrare, intretinere si exploatare a zonelor de parcare cu plata din
Municipiul Arad, a parcirilor de resedintd si ridiciri vehicule si aprobarea documentatiei de
atribuire a serviciului public catre operatorul SC RECONS SA Arad. Prin Hotirarea Consiliului Local
al Municipiului Arad nr. 393 din 28 septembrie 2018 s-a hotirdt prelungirea contractului de
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delegare a serviciului public pentru administrarea, intretinerea si exploatarea zonelor de parcare
lati din Municipiul Arad, a parcirilor _de resedinti si ridiciiri vehicule pana la data de
30.09.2019. Prin H.C.L.M. Arad 510/30 septembrie 2019 gestiunea parcirilor din municipiul Arad
a fost acordatd in continuare S.C. RECONS S.A. pentru o perioadi de 5 ani, de la data semnarii
contractului de delegare a gestiunii.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 322 din 11 iunie 2019 privind
aprobarea unor masuri pentru reglementarea activitatii de sortare a deseurilor reciclabile in Statia de
Sortare Arad a fost aprobati delegarea gestiunii activitdfii de sortare a deseurilor municipale in Statia de
Sortare Arad prin gestiune direct3 citre S.C. RECONS S.A.

Avénd in vedere starea avansatd de uzuri fizicd si morald a echipamentelor si utilajelor din
Statia de sortare a deseurilor reciclabile Arad, S.C. RECONS S.A. a elaborat o Documentatie de
Avizare a Lucrarilor de Interventii - “Reparatie capitala statie sortare, reabilitarea si modernizarea
instalatiilor, dotirilor si spatiilor aferente”. Acest DALI a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 643 din 16 decembrie 2019.

Avénd in vedere necesitatea implementarii DALI , a fost abrogata HCLM Arad 322/11.06.2019
cu modificarile si completarile ulterioare si a fost adoptati o noud H.C.L.M. Arad, nr. 39 din 31
ianuarie 2020 privind aprobarea unor misuri pentru reglementarea activitatii de sortare a
deseurilor reciclabile in Statia de Sortare Arad prin care a fost aprobata atribuirea directa a
activititii de sortare a deseurilor municipale in Statia de Sortare Arad prin concesiune citre S.C.
RECONS S.A., pentru o perioadi de S ani de la data semnirii contractului de servicii.

Datorita faptului ca utilajele si echipamentele existente la Statia de Sortare Arad au prezentat
uzuri fizicd si morald, in cursul anului 2020 aceasta a intrat in reparatie capitald, iar din data de 15
ianuarie 2021 au inceput probele tehnologice, in prezent functioneazi la capacitate maxima.

Prin H.C.L.M. Arad nr. 468 din 4 decembrie 2018 emisd de Consiliul Local al Municipiului
Arad a fost aprobati Schema de ajutor de MINIMIS prin aport la capitalul social al S.C.
RECONS S.A. Capitalul social al SC RECONS SA a fost majorat cu suma de 835.814,25 lei,
reprezentind un numar de 242.265 actiuni nominative, a cate 3,45 lei fiecare. Pe parcursul anului 2019
si 2020 au fost achizitionate echipamente si utilaje pentru eficientizarea activitatii Serviciului constructii
reparatii, activitatea de bazi a societatii, a Serviciului Zone de agrement cat si a Serviciului Parciri si

Ridicari Vehicule.

Prin HLC.L.M. Arad nr. 244 din 25 iunie 2020 emisd de Consiliul Local al Municipiului
Arad, s-a aprobat concesiunea serviciului de intretinere, functionare si exploatare a Bazinul de inot de
polo citre S.C. RECONS S.A. pentru o perioada de 5 ani, de la data semnirii contractului de
delegare a gestiunii.

Activitatea societiitii este structurat astfel:
1. Serviciul Constructii Reparatii Clidiri — activitatea de baza.
Aceastd activitate este formatd din 3 componente, astfel:
A. Santier
in anul 2020 au fost semnate si executate un numér de 26 de contracte de prestiri servicii/comenzi
pentru executarea unor lucréri, atat cu persoane fizice cat si institutii publice.

B. Activitatea Dispeceratului intretinere instalatii sanitare si incélzire
in anul 2020 la nivel de societate au fost semnate un numar de 35 contracte de intrefinere
instalatii sanitare si de incélzire, cu Asociatiile de proprietari / locatari din Municipiul Arad, din care 33
contracte cu Asociatiile de proprietari / locatari i 2 contracte cu terfe persoane juridice. La data de
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3_1. 12.2020 societatea are in derulare un numar de 3.937 apartamente pentru intretinere instalatii sanitare
si de incélzire.

_C. Activitatea atelierului timplirie PVC, aluminiu si lemn stratificat
In cadrul atelierului de timplarie PVC, in anul 2020, au fost executate un numar de 81 de lucrari
pe bazd de contract sau pe baza de comanda, comercializate direct sau prin intermediul SICAP.

2. Serviciul Zone de Agrement - activitate concesionati — Strand Neptun + Patinoarul
Municipal Arad

In anul 2020 $trandul Neptun a functionat in perioada 19 iunie 2020 — 20.09.2020, datoritd
pandemiei. Inainte de deschiderea sezonului estival 2020, S.C. RECONS S.A., din surse proprii realizat
lucriri de intretinere si imbunititire a dotarilor bazinelor de inot. Au fost ficute economii prin
renuntarea la externalizarea serviciilor de intretinere a spatiilor verzi din incinta $trandului Neptun.

3. Serviciul Parciri si Ridiciri Vehicule — activitate concesionata
In anul 2020 in cadrul Serviciului Parciri si Ridicdri Vehicule au fost desfisurate urmatoarele
activitati:

Parciri cu Plata

Pe parcursul anului 2020 au fost administrate un numar de 5.639 locuri de parcare cu platd
deservite prin 138 de parcometre. Au fost realizate urméatoarele activitati:

- verificarea modului de plat a taxei de parcare prin tichet de parcare sau SMS;

- montare panouri informative privind parcérile cu platd si modul plata a contravalorii utilizarii
acestora.

- verificarea zonei de parcare cu plati privind existenfa marcajelor si a indicatoarelor.

Utilizatorii parcirilor cu platd au transmis pe parcursul anului 2020 un numar de 495.396
SMS-uri cu 125.163 SMS- uri mai putine decat in anul 2019. De asemenea, au fost intocmite un numar
de 1.957 de abonamente de parcare si au fost incheiate un numér de 29 de contracte de rezervare, au
fost realizate un numir de 153 incirciri a cardurilor preplitite pentru plata locului de parcare, un
numir de 783 de persoane si-au depus dosarul in vederea obtinerii unui card de handicap pentru a
beneficia de parcare gratuitd conform Legii 448/2006 actualizata.

In desfisurarea activititii de verificare a prevederilor privind respectarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Parcarilor cu Plata au fost emise un numar de 18.919 note de constatare
din care pentru 303, contravenientii s-au prezentat la sediul S.C. RECONS S.A. si le-au fost intocmite
procese verbale de constatare §i sanctionare a contraventiei; 4.458 de note de constatare au fost anulate
pe baza contestatiilor depuse, iar 14.158 au fost inaintate Primariei Municipiului Arad pentru
identificarea proprietarilor autovehiculelor si intocmirea proceselor verbale. In anul 2020 se observa o
scidere a numarului de note de constatare emise, de la 22.427 in anul 2019, la 18.919 in anul 2020, cu
3.508.

Parciri de resedinti

Tn anul 2020 au fost organizate 36 licitatii pentru inchirierea locurilor de parcare de resedinta noi
amenajate de citre Municipiul Arad. La sfarsitul anului 2020, situatia locurilor de parcare de resedintd
se prezenta astfel: 8.489 locuri de parcare de resedintd, din care 7.402 cu contracte de inchiriere cu
platd, 341 cu contracte de inchiriere cu titlu gratuit, 20 locuri pentru vizitatori, iar 726 locuri de parcare
neinchiriate, cu un grad de ocupare de 91,21%. Totodatd au mai fost desfdsurate activitati privind
ingtiintarea privind ocuparea locului de parcare fird drept, blocdri dispozitive si aplicare reclama pe
locurile libere, reparatii si montaje dispozitive in teren.



Ridiciri Vehicule

Pe parcursul anului 2020 au fost ridicate un numér de 1.243 autovehicule, transportate 693 si
depozitate un numir de 627 autovehicule, stationate neregulamentar pe partea carosabild, precum si
vehicule fara stapan si abandonate pe domeniul public sau privat al Statului Romén sau al Municipiului
Arad, in baza dispozitiei de ridicare intocmitd de agentii constatatori din cadrul Directiei Generale
Politia Locald Arad sau din cadrul Serviciului Rutier al I.P.J. Arad. De asemenea, au mai fost prestate
activitati pe bazd de comandd, pentru diferite organizatii/institutii.

4. Bazinul de inot de Polo

Prin HCLM Arad nr. 244 din 25 iunie 2020 privind aprobarea documentatiei de atribuire, prin
concesiune, a serviciului de intretinere, functionare §i exploatare Bazin de inot de polo citre SC
RECONS SA Arad, societatea administreazi aceastd baza sportiva pentru o perioada de 5 ani §i anume
de la 09.07.2020 pana la 08.07.2025.

In anul 2020 Bazinul de inot de polo a fost inchis publicului avand in vedere mésurile pentru
prevenirea si combaterea raspandirii COVID 19, fiind utilizat numai de sportivii de performanta
conform Regulamentului privind conditiile necesar a fi respectate pentru reluarea activitéii de natafie
in bazinele acoperite si in aer liber din Romania, previzut in anexa nr. 4 la Ordinul nr. 1.219 din 22
septembrie 2020 pentru aprobarea regulamentelor privind conditiile necesar a fi respectate pentru
accesul in bazele sportive, in vederea practicarii sporturilor individuale in aer liber, pentru practicarea
sporturilor de echipa in aer liber, pentru reluarea activitatii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber
din Romania, in vederea desfisuririi activitdfilor sportive in spatii inchise, respectiv desfagurarii
activitatilor de pregitire fizica in sili de fitness si aerobic, cu modificirile si completérile ulterioare. in
conditiile mentionate accesul in bazinele acoperite si in aer liber a fost permis doar sportivilor de
performanti pentru a relua activitigile de pregitire sportiva si competitiile sportive, pastrand la un
nivel minim riscul de infectie cu COVID-19.

5. Statia de Sortare a deseurilor reciclabile
Prin Hotararea nr. 322 din 11 iunie 2019 emisa de cétre Consiliul Local al Municipiului Arad,

privind aprobarea unor masuri pentru reglementarea activitatii de sortare a deseurilor reciclabile in
Statia de Sortare Arad, a fost aprobatd delegarea gestiunii activitétii de sortare a deseurilor municipale
in Statia de Sortare Arad prin gestiune directd citre S.C. RECONS S.A., pe o perioada de 5 ani. Avand
in vedere uzura fizici si morald a utilajelor existente la Statia de Sortare a deseurilor reciclabile, in
cursul anului 2020 aceasta intrat in reparatie capitald. Din data de 15 ianuarie 2021 au inceput probele
tehnologice, iar in prezent functioneazi la capacitate maxima.

6. Biroul Financiar-Contabil

Tn anul 2020 in cadrul Biroul Financiar — Contabilitate, au fost desfasurate urmatoarele activitati:
- ordine de plati, dispozitii de plati/incasare citre casierie;

- registru control financiar preventiv, vizi de C.F.P. pe documente;
- intocmire note de receptie si bonuri de consum,

- operat date de la gestiunea termopane;

- operat extrase de cont;

- intocmit centralizatoare incasari cu bon de casa;

- verificat registre de casd, verificat incasdri prin banca;

- intocmit pontaje;

- depunere numerar la banci;

- intocmit si distribuit facturi fiscale la terti;

- calculat penalitati pentru clientii rdu platnici;

- incasdri §i pliti casieria central;



- intocmit note contabile, justificarea avansurilor acordate prin casieria centrali;
- verificare acte casa;
- colectare si inregistrare sume din parcometre;
- intocmit diverse adrese;
- eliberat adeverinte medicale si venit pentru salariati;
- calcul foi parcurs;
- verificat situatii clienti si furnizori;
- intocmit note contabile;
- intocmit §i transmis declaratii: A4200, F4109 - raportiri incaséri prin case de marcat;
- intocmit si transmis declaratii: D100, D112, D390, D300, D394, S1001- raportare indicatori
economico financiari;
- verificat si completat concedii medicale;
- intocmit i verificat state de plat;
- Operat liste inventariere;
- Pregitit materiale pentru sedintele Consiliului de Administratie i Adunarea Generald a
Actionarilor;
- Intocmit proiect si rectificare Buget de Venituri §i Cheltuieli pentru anul 2020.

7. Compartiment Achizitii
fn anul 2020 in cadrul Compartimentului Achizitii, au fost desfasurate urmétoarele activitati:

- Prospectarea zilnica a Sistemului Electronic de Achizitii Publice (SICAP);

- Achizitii directe prin intermediul SEAP;

- Consultarea pietei privind produsele solicitate si preturile acestora;

- Solicitarea de oferte de pret;

- Preluarea rapoartelor de necesitate de la compartimente;

- Participare in comisia de licitatie pentru inchirierea bunurilor/imobilelor proprii sau aflate in
administrare, precum si pentru achizitionarea de produse sau servicii necesare desfasurarii activitatii
societdtii;

- Presedinte al comisiei de inventariere a bunurilor proprietatea societétii.

8. Biroul Resurse Umane
Tn anul 2020 in cadrul Biroului Resurse Umane, au fost desfasurate urméatoarele activitati:

- dare de seama statistica A_CON, ancheta locurilor de munc vacante - trimestrial, costul fortei de
munca — anual;

- intocmirea de Acte aditionale la Contractele individuale de munca ca urmare a negocierii salariilor
si operarea in evidente a acestora,

- operare Revisal forme de angajare si incetiri ale Contractelor Individuale de Munca;

- intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale personalului pentru anul 2019, state
de functii, plan de perfectionare a personalului societitii pentru anul 2020

- stabilirea zilelor de concediu de odihn pentru salariatii societatii in functie de vechimea in munca;

- organizare, participare si intocmit documente necesare pentru concursurile de ocupare a posturilor
vacante din cadrul societaii;

- calculul salariilor lunare 2020;

- balanta utilizirii fondului de timp lunar pe 2020;

- centralizarea salariilor lunare pe anul 2020 la nivel de societate;

- calculul balantei utilizirii fondului de timp lunar si centralizarea lor/lun;

- decizii de modificare, sanctionare, suspendare (dupa caz) a contractului individual de munca;

- operare notele de plecare in concediul de odihn si concediile medicale in registrele de evidentd si
arhivarea lor;

- note interne, corespondent3, adeverinte cu vechimea in munca.
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9. Compartiment Control Financiar de Gestiune
= In cadrul Compartimentului Control Financiar de Gestiune, in anul 2020 s-au desfadsurat
activitati in conformitate cu programul anual de control aprobat de conducerea societitii. De asemenea,
au mai fost desfasurate activitéti de participare licitatii pentru inchirierea bunurilor/imobilelor proprii
sau a.ﬂate in administrare, precum si pentru achizitionarea de produse sau servicii necesare desfasurarii
activitatii societatii.

10. Compartiment Contencios Juridic
In anul 2020 in cadrul Compartimentului Contencios Juridic, au fost desfasurate urmatoarele
activitafi:

- Intocmit, verificat si vizat un numar de 1.500 contracte de vanzare-cumpdrare/inchiriere/prestari
servicii, acte aditionale la contracte de vanzare-cumpdrare/inchiriere.

- intocmit cereri de chemare in judecati, intAmpindri, reprezentat in instanta;

- Intocmit raspunsuri/note interne la adrese/cereri/sesizari.

- Participare in diferite comisii organizate la nivelul societatii pentru: licitatii locuri de parcare de
resedint, inchirierea bunurilor/imobilelor proprii sau aflate in administrare, selectie personal la
angajare, receptii, selectie oferte produse / servicii etc.

- Intocmit rapoarte, caiete de sarcini, Regulamente de organizare si functionare si alte analize
solicitate de conducerea societatii.

A. Politica de actionariat

in conformitate cu actul constitutiv al societatii, SC RECONS SA Arad are 1 actionar inscris la
ORC Arad. Actionarul societatii este: Municipiul Arad cu un aport la
capitalul social subscris si varsat al societatii este de 1.416.980.55 lei si este divizat in 410.719 actiuni
nominative a cite 3,45 lei fiecare, din care 837.108,00 lei este aport in numerar, iar 579.872,55 lei
este aport in naturi.

Conducerea societitii este asiguratd de Adunarea Generald a Actionarilor. Atributiile A.G.A.,
modul de convocare, conditiile de validare a hotdrérilor sunt previzute in actul constitutiv al societafii, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

Prin Hotirarea nr. 254/29 iulie 2016 adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Arad, au fost
desemnati 2 reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea Generald a Actionarilor

la SC RECONS SA Arad.

S.C. RECONS S.A. este administratd de Consiliul de Administratie, membrii acestuia sunt numiti
si inlocuiti exclusiv de Adunarea Generald a Actionarilor.

Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea Generald a Actionarilor de la
SC RECONS SA Arad au fost mandatati prin Hotrarea nr. 125 din 20 aprilie 2017, emisa de Consiliul
Local al Municipiului Arad, sd aprobe numirea a 6 persoane ca membrii ai Consiliului de Administratie,
pentru cel de —al saptelea fiind in curs de desfasurare procedura de selectie si numire. Astfel, prin
Hotararea nr. 4 din 20 aprilie 2017 reprezentantii in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Recons
SA au numit 6 membrii care au ficut parte din Consiliul de Administratie, pana la data de 31 mai 2018,
cand dl. Sfaraila Marius Cristian si-a prezentat demisia. Astfel, incepand cu data de 01 iunie 2018
Consiliul de Administratie are in componenta 5 membrii.



B Mandatul membrilor Consiliului de Administratie a fost de patru ani, cu incepere de la data de 21
aprilie 2017, pani la data de 20 aprilie 2021, acesta fiind prelungit prin H.C.L.M. nr. 152 din
31.03.2021, pe o perioadd de 4 luni, cu posibilitate de prelungire pani la 6 luni, avind urmitoarea
componenta:

Vasii Vasile — Presedinte
Ignat Toan — Membru
Butar Teoror — Florin — Membru
Borlea Lenuta — Membru
Szabo Irina — Susana — Membru

AR b el

incepand cu data de 05 iulie 2017 societatea este condusi de directorul general, dl. Mehelean
Gheorghe Nicolae, care a fost numit prin decizia nr. 19 din 04 iulie 2017, a Consiliului de Administratie.
Mandatul directorului general este de 4 ani, pana la data de 04 iulie 2021.

Directorul general, dl. Mehelean Gheorghe Nicolae si-a exercitat atributiile mentionate in contractul
de mandat nr. 2655 din 05 iulie 2017, incheiat potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernana corporativd a intreprinderilor publice si a Legii nr.31/1990 —Legea societatilor
comerciale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

in anul 2020, activitatea financiar — contabili a fost condusi de directorul economic interimar dna.
Ardelean Cornelia Elisabeta, numiti pani la finalizarea procedurii de selectie a directorului economic.

Principalele misuri adoptate de consiliul de administratie pentru asigurarea stabilitatii
financiare a societitii:

- Urmirirea incadririi cheltuielilor in limita bugetului aprobat si reducerea acestora printr-o
gospodarire eficientd,

- Efectuarea unei analize tehnico-economice a tuturor posturilor precum si analizarea oportunitatii
mentinerii acestora;

-Analizarea obiectivelor propuse in lista de investitii pentru modernizarea SC RECONS SA;

- Cresterea eficientei prin reducerea pierderilor;

- Imbunitatirea calitatii serviciilor;

- Sporirea numirului clientilor;

- Cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii;

-Imbunatitirea planificarii si tinerii sub control a proceselor si, implicit, cregterea productivitafii si
reducerea costurilor.

- Sa furnizim servicii de buni calitate, la prefuri accesibile care si anticipeze nevoile si asteptarile
clientilor;

- S& promovim respectul si transparenta prin tratamentul egal al tuturor clientilor nostri si prin
mentinerea unei comuniciri eficace cu toti factorii interesati;

- Un nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire a angajatilor nostri pe care ii tratim cu
respect i fird discriminare;

- Si construim viitorul companiei noastre avind drept scop prosperitatea, continuitatea, stabilitatea
si dezvoltarea durabild a acesteia printr-un management competitiv;

------

7



-Optimizarea permanentd a costurilor de productie si de logisticd astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de clienti s se realizeze cu costuri minime
pentru acestia;

o oy e

- Asigurarea dezvoltdrii durabile si cresterea flexibilititii organizatiei;
- Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii citre client;

- Imbunititirea serviciului din punct de vedere al calititii prin dezvoltarea si introducerea de
tehnologii noi;

- Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea
unei transparente legata de actiunile intreprinse;

- Imbunatitirea calitatii vietii populatiei care trdieste in zona deservita, prin asigurarea permanenta a
serviciilor la nivelul standardelor europene;

- Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului societatii;

- Instruirea permanenti a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

- Crearea unui mediu favorabil invatarii in companie §i sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta
capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de oportuniti{i materiale i de
training.

- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

Obiectivele stabilite pentru anul 2020:

Pe parcursul anului 2020, activitatea administratorilor si a conducerii executive a fost concentrata
pe realizarea obiectului de activitate al societatii, activitatea de constructii, activitatea de productie a
tamplariei din PVC si activitatea de inchiriere spatii comerciale precum si pe activitatea concesionaté a
serviciului comunitar de utilitate publicd pentru administrarea, amenajarea, intretinerea si exploatarea
zonelor de agrement, Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad, a zonelor de parcare cu plata din
Municipiul Arad, a parcrilor de resedint3 si ridicari vehicule, preluate de la MUNICIPIUL ARAD in
cursul anului 2014 si prelungite pana in anul 2024.

Prin Hotrarea nr. 322 din 11 iunie 2019 emisa de cétre Consiliul Local al Municipiului Arad,
privind aprobarea unor masuri pentru reglementarea activitatii de sortare a deseurilor reciclabile in
Statia de Sortare Arad, a fost aprobatd delegarea gestiunii activititii de sortare a deseurilor municipale
in Statia de Sortare Arad prin gestiune directd citre S.C. RECONS S.A., pe o perioadd de 5 ani. Avand
in vedere uzura fizici si morald a utilajelor existente la Statia de Sortare a deseurilor reciclabile, in
cursul anului 2020 aceasta intrat in reparatie capitald. Din data de 15 ianuarie 2021 au inceput probele
tehnologice, iar in prezent functioneaz la capacitate maxima.

In baza Hotararii nr. 244 din 25 iunie 2020 emis# de citre Consiliul Local al Municipiului Arad,
s-a aprobat concesiunea serviciului de intretinere, functionare i exploatare a Bazinului de inot de polo.

Obiective stabilite:

- inchirierea tuturor spatiilor comerciale si locuintelor de serviciu aflate in proprietatea societfii
precum si cele concesionate.

- atragerea de clienti pentru lucrdrile de constructii si instalatii, timplarie din PVC, lemn sau
lemn stratificat executate prin santierul de constructii si reparatii din cadrul societatii.

-sprijinirea santierului de constructii si aducerea pe piata a acestuia cu lucréri de reparatii
modernizare a constructiilor din Municipiul Arad §i nu numai.
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-cresterea numarului de vizitatori pentru Serviciul zone de agrement Strandul Neptun si
Patinoarul Municipal Arad.

-imbunititirea calititii serviciilor in vederea cresterii satisfactiei clientilor.

-cresterea gradului de ocupare a locurilor de parcare de resedinta.

-cregterea numarului de locuri de parcare de resedinta prin preluarea in administrare a unor noi
Locuri.

-rezolvarea cu maxima operativitate a sesizirilor, reclamatiilor si contestatiilor.

- imbunatétirea conditiilor de viati ale cetitenilor prin disciplinarea §i congtientizarea comunititii
privind necesitatea practicérii de activititi sportive.

- promovarea calitatii si eficienta activititilor de administrare a bazei sportive.
- dezvoltarea durabila a serviciilor de administrare a bazei sportive.
- protectia mediului inconjurétor cu evidentierea masurilor de protectie a mediului.

- obiectivele strategice urmdrite a fi atinse la Statia de Sortare deseuri reciclabile sunt:
imbunatétirea conditiilor de viatd ale cetdtenilor, promovarea calititii si eficientei acestui serviciu,
dezvoltarea dorabila a serviciului, protectia mediului inconjurdtor, asigurarea calitafii si continuititii
serviciului, indeplinirea tintelor de colectare selectivi si reciclare a deseurilor miniciplale.

B. Modificiri strategice in functionarea S.C. RECONS S.A.
S.C. RECONS. S.A. a fost infiintatd in 1996 avand ca obiect principal de activitate “Lucrari de

constructii a cladirilor rezidentiale Si nerezidentiale”.
In anul 2020 nu au avut loc fuziuni, diviziri, transformari, modificari ale structurii de capital.

C.  Evolutia performantei economice a intreprinderii publice
1. Analiza evolutiei Cifrei de afaceri
Cifra de afaceri netd (CA), exprima volumul total al afacerilor unei firme, evaluate in preturile
pietei. CA cuprinde totalitatea veniturilor din vanzarea marfurilor Si produselor, executarea lucrarilor Si
prestarea serviciilor intr-o perioada de timp.
in evolutie, CA este influentati de un complex de factori interni Si externi, care pot conduce la

creSterea sau reducerea nivelului acesteia.

S.C. RECONS S.A. a inregistrat in ultimii 3 (trei) ani o crestere a cifrei de afaceri bazati pe
imbunitatirea si diversificarea structurii i ponderii diferitelor obiecte de activitate.

lei
2018 2019 2020
CIFRA DE AFACERI 7.219.381 8.772.742 14.873.569




2. Situatia economico-financiari a societitii la 31 decembrie 2020

1. VENITURI lei
BVC- %
INDICATORI REALIZAT | rectificat REALIZAT | Col.3/
31.12.2019 | APROBAT 31.12.2020 | Col.1
2020
0 1 2 3 4
Venituri din exploatare —total d.c. 9.202.390 11.790.000 15.858.638 172,33
Cifra de afaceri 8.772.742 10.963.000 14.873.569 169,54
d.c. - Productia vanduta 8.772.281 10.962.000 14.872.084 169,54
-Venituri din vinz. mf. 461 1.000 1.485 32213
Venituri af.prod.in curs ct711+. 28.741 150.000 276.250 961,17
712 Sold C
Venituri din subventii -plata 0 300.000 199.478 0
personal-OU 30/2020
Venituri din productia de imobilizari 0 119.000 119.324 0
Alte venituri din exploatare 400.907 285.000 390.017 97,28
Venituri financiare - total 1.461 1.000 361 24,71
Venituri din dobanzi 783 1.000 331 42,27
Alte venituri financiare 678 0 30 4,42
VENITURI TOTALE 9.203.851 11.791.000 15.858.999 172,31

Cifra de afaceri prezintd o crestere de 69,54 % fata de cifra de afaceri realizata in anul 2019,
iar veniturile totale au crescut cu 72,33% fata de anul 2019.

2. CHELTUIELI

lei

BVC- -
INDICATORI REALIZAT | rectificat REALIZAT %
31.12.2019 | APROBAT | 31.12.2020 | col3/coll
2020
0 1 2 3 4

Cheltuieli de exploatare-total d.c. 9.186.229 | 13.112.000 16.719.553 182,01
-cheltuieli mat prime, materiale, ob.

inv. 1.430.065 2.015.000 1.467.890 102,65
-cheltuieli cu energie si apa 811.483 1.257.000 993.015 122,37
- reduceri comerciale -375 0 -489 130,40
-cheltuieli ~ privind  prestatiile

externe 1.444.946 2.345.000 7.858.119 543,83
-cheltuieli cu impozite taxe si

varsaminte asimilate 430.011 532.000 648.096 150,72
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-cheltuie'l'i cu personalul d.c. 4.832.544 6.595.000 5.335.241 110,40
-s.alaru cu pe.I:sonalul contr. 4.222.820 5.795.000 4.655.721 110,25
-1nder.nmz.a;11 C.A. 172.970 241.000 184.920 106,91
-sa!arlu director 112.560 121.000 145.920 128,96
-asigurari sociale 101.454 131.000 112.417 110,81
-tichete de masa+ tichete cadou 222.740 307.000 237.023 106,41

+actiuni asociale

-cheltuieli cu amortizarea 254.609 308.000 382.632 150,28

-alte cheltuieli de exploatare 4.790 35.000 19.400 405,01

-ajustiri de valoare -21.844 25.000 15.649 | -3.402,72

privind activele circulante

- pierderi din creante 0 0 0 0

-cheltuieli privind ajustdrile §i 12.224 132.000 131.804 | 1.078,24

proviz.

- venituri din anulare provizoane 34.068 107.000 116.155 340,95

Cheltuieli financiare - total 202 0 2.737 | 1.354,95

-cheltuieli din dif. de curs valutar 202 0 2.737 1.354,95

CHELTUIELI TOTALE 9.186.431 | 13.112.000 16.722.290 182,03
Cheltuielile totale sunt cu 82,03 % mai mari fata de cele realizate in anul 2019.
Cheltuielile totale de personal au crescut cu 10,40 %, fatd de anul 2019.
3. Analiza evolutiei rezultatului financiar (rezultatul net)
INDICATORI 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Rezultatul din exploatare -404.199 16.161 -860.915
Rezultatul financiar -1.994 1.259 -2.376
REZULTAT TOTAL BRUT -406.193 17.420 -863.291
Impozit pe profit 0 0 0
REZULTATUL NET -406.193 17.420 -863.291
4. Analiza evoluiei numirului mediu de salariati
2018 2019 2020
Numaéar mediu de salariati 92 104 116

5. Analiza situatiei patrimoniale a societitii
Intr-o economie de piati bazati pe concurentd obiectivul major al oricdrei societdti este

maximizarea valorii sale, respectiv cresterea averii proprietarilor — actionarilor. Aceasta implica

desfasurarea activitdtii firmei in condifii de rentabilitate superioard si in acelasi timp mentinerea
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Principalii indicatori economico-financiari sunt prezentati mai jos:

Nr. INDICATORI 2018 2019 2020
crt.
1. Lichiditatea curenti 3,61 2,23 1,04
(active circulante/ datorii curente)
2. Lichiditate imediati 3,35 2,16 0,91
(active curente — stocuri /datorii curente)
3. Perioada de recuperare a creantelor 54 49 37
(soldul mediu creante / cifra de afaceri x 365
zile )
4. Perioada de plata a datoriilor 60 61 68
(soldul mediu datorii / cifra de afaceri x
365 zile )

Lichiditatea curenti - Este una dintre cele mai importante rate financiare ale unei societiti,
si misoard capacitatea acesteia de a plati datoriile pe termen scurt utilizind activele pe termen scurt
din bilanf. Se calculeazi ca raport intre activele circulante si totalul datoriilor pe termen scurt.
Valoarea optima pentru acest indicator este in jur de 2.

Lichiditatea imediatd arati mésura in care firma isi poate onora datoriile pe termen scurt
Valorea pe care o inregistreaza acest indicator este peste minimul acceptat, de unde rezulti ci societatea
nuare dificultiti de plata a datoriilor pe termen scurt din surse proprii.

Perioada de recuperare a creantelor — nivelul optim al acestui indicator este de 30 zile.
Fafi de anul precedent perioada de recuperare a creantelor a scizut de la 49 zile la 37 zile.

Perioada de platd a datoriilor —indicatorul exprimd numirul de zile la care se achiti
datoriile societatii.

D  Politicile economice si sociale implementate

S.C. RECONS S.A. a respectat pe parcursul anului 2020 politicile economice si fiscale in
conformitate cu legislatia Romaniei.

in conformitate cu masurile convenite intre patronat si sindicat au fost adoptate politici de
protectie sociald si politici referitoare la securitatea §i sinatatea in munca, fiind adoptat un plan de
formare profesionald in cadrul societatii. De asemenea conform recomandarilor P.F.A. Uscat Maria au
fost achizitionate echipamente individuale de protectia muncii.

E In ceea ce priveste auditorul extern, precizam ca situatiile financiare ale S.C. RECONS
SA pentru anul 2020, au fost auditate de S.C. COSTI AUDIT EVALUARI SRL. Prin Raportul
auditorului independent,auditorul a prezentat opinii fara rezerve.
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F Alte elemente stabilite prin Hotiriri ale Adunirii Generale a Actionarilor, respectiv
decizii ale Consiliului de Administratie

In timpul anului 2020 Adunarea Generald a Actionarilor a adoptat un numar de 22 hotirari, iar
Consiliul de Administratie a emis 31 decizii.

Deciziile si Hotirarile luate de citre Consiliul de administratie si Adunarea Generali a
Actionarilor au vizat in special:

- avizarea i aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli;

-aprobarea planului de investitii;

- avizarea organigramei societatii;

- aprobarea programului de activitate al societatii;

- aprobarea infiintarii punctului de lucru pentru Statia de Sortare deseuri reciclabile;

- aprobare privind suspendarea temporard a unor contracte individuale de muncd a salariatilor
societdtii, somaj tehnic pe perioada suspendarii activitatii;

- aprobarea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta ale directorului
general,

- avizarea a tarifelor pentru Strandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad;

- aprobarea rezultatelor inventarierii patrimoniului;

- aprobarea programului respectiv a realizarilor obiectivelor si criteriilor de performanta,
previzute in anexa nr. 1 si 2 la contractul de mandat al directorului general;

-aprobarea prelungirii termenelor de inchiriere pentru spatiile proprii; etc.

SC RECONS SA Arad a obtinut recertificari SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005 i
OHSAS 18001:2008 privind calitatea, mediul §i sdnatatea si securitatea ocupationald din partea URS
CERTIFICATION.

Reinoirea Sistemului Integrat de Managemnt al calitatii, mediului, sanatitii si securitétii
ocupationale s-a realizat in luna martie 2015, iar S.C. RECONS S.A. a primit certificarea implementarii
cu succes a Sistemului Integrat de Management.

Avand in vedere rezultatul negativ obtinut in anul 2020, nerealizarea veniturilor prognozate in
bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 se datoreaza:

- La activitatea de baza — Santierul de constructii si reparatii veniturile prognozate in anul
2020 nu s-au putut realiza datorita lipsei de lucrdri, datoritd situatiei legate de coronavirus, o parte din
angajati nu si-au putut desfasura activitatea pe teren, in special activitatea de dispecerat a avut de suferit,
iar angajatii au fost trecuti in yomaj tehnic.

- La Serviciul zone de agrement nerealizarea veniturilor se datoreaza in special méasurilor
de carantini si instituirea stérii de urgenta precum si a stérii de alertd la nivel national pentru prevenirea
disemindrii accelerate a COVID — 19 a avut consecinte economice importante asupra mediului de
afaceri din Roménia si asupra sciderii veniturilor inregistrate la SC RECONS SA. $trandul Neptun a
fost deschis doar din data de 19 iunie 2020, activitatea a fost suspendatd pana la aceasta data, fiind
stabilite unele masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea SARS-CoV 2.

- Consecinte economice importante au fost resimtite §i asupra Serviciului Parcari si
Ridicdri Vehicule. Incasarile in perioada stirii de urgentd si a stirii de alertd au avut de suferit de pe
urma SARS-Co-V-2, avind in vedere ci o mare parte din angajati nu si-au putut desfasura activitatea pe
teren, acestia au fost trecuti in somaj tehnic.

- Pandemia a afectat si activitatea de la bazinul de inot de polo, unde publicul nu
a avut acces.
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In vederea imbunatatirii rezultatului brut conducerea societtii va urmdri:

-Realizarea veniturilor programate precum si depésirea acestora pe cét este posibil, urmérind
cresterea incasdrilor pentru Serviciul zone de agrement, a Serviciului parciri si ridicari vehicule, a
incasdrilor din valorificarea deseurilor sortate, a incasarilor de la bazinul de polo, inchirierea tuturor
spatiilor proprii i concesionate, spatii comerciale i casute, contractarea de lucriri pentru santierul de
constructii reparatii, dispecerat i atelierul de termopane.

- Reducerea cheltuielilor urmirind incheierea de contracte de prestiri servicii cu preturi mai
mici.

Fatd de cele ardtate propunem Consiliului de Administratie si Adundrii Generale a Actionarilor
aprobarea prezentului raport de activitate al intreprinderii publice pentru anul 2020.

Director genelal,
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