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RAPORT ANUAL
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. RECONS S.A

pentru perioada ianuarie — decembrie 2019

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare in cadrul Consiliului
de Administratie al S.C. RECONS S.A. contine informatii cu privire la remuneratiile
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2019, potrivit
prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, modificata si completata.

S.C. RECONS S.A., cu sediul in Arad, Bd. Iuliu Maniu F.N., este o societate pe
actiuni, subordonati Consiliului Local al Municipiului Arad, in calitate de actionar unic,
administrarea societatii fiind asiguratd de catre Consiliul de Administratie, format din 5
membrii.

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, prin Decizia nr. 10 din 21.04.2017, in cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. RECONS S.A. a fost constituit Comitetul de
nominalizare §i remunerare. In urma demisiei dlui. Sfaraild Marius Cristian locul a fost

preluat de citre presedintele Consiliului de Administratie, dl. Vasii Vasile.

Potrivit prevederilor art. 55, alin. 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie elaboreazd un raport anual cu privire la remunerafiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

”(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor potrivit art. 40, ali. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i
componentei fixe,




b) Criteriile de performantd ce fundamenteazd component variabild a remunerafiei,
raportul dintre performanta realizatd si remunerafie;

¢) Considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
nebdnesti,

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate,

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuanrtumul
daunelor — interese pentru revocare fird justd cauzd.”

Remunerarea directorilor

fncepand cu data de 05 iulie 2017 societatea este condusa de directorul general, dl.
Mehelean Gheorghe Nicolae, care a fost numit prin decizia nr. 19 din 04 iulie 2017, a
Consiliului de Administratie. Mandatul directorului general este de 4 ani, pana la data de 04
iulie 2021.

Directorul general, dl. Mehelean Gheorghe Nicolae si-a exercitat atributiile
mentionate in contractul de mandat nr. 2655 din 05 iulie 2017, incheiat potrivit Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si a Legii nr.31/ 1990 —Legea societdtilor comerciale, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, care a fost prelungit prin act aditional nr. 1 din 29 ianuarie 2018.

in exercitiul financiar 2019, remuneratia brutd lunara a directorului general, dl.
Mehelean Gheorghe Nicolae a fost acordatd in conformitate cu contractul de mandat nr.
2655 din 05 iulie 2017, astfel:

e Suma brutd lunard acordatd sub forma remuneratiei fixe este de 8.400 lei,
aprobatd prin Decizia nr. 1 din data de 26 ianuarie 2018 a Consiliului de
Administratie, pentru perioada ianuarie — mai 2019; Incepand cu luna iunie,
pani in decembrie 2019 suma brutd lunard acordata sub forma remuneratiei
fixe este de 10.080 lei, stabilita prin Decizia nr. 14 din data de 17 mai 2019
a Consiliului de Administratie, ca urmare a negocierii contractului colectiv
de munci la nivel de societate.

e Alte avantaje — conform Deciziei nr. 4 din 29 martie 2018 a Consiliului de
Administratie, s-a aprobat utilizarea autovehiculului societatii pentru
deplasarea pe distanta dus — intors de la domiciliul la locul desfasurarii
activitatii a directorului general al societatii;

e Criterii de performanta sunt cele aprobate prin anexele 1 i 2 la contractul
de mandat nr. 2655 din 05 iulie 2017,

e Considerente ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
banesti — nu este cazul;

e Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul;
e Informatii privind — durata contractului — 4 (patru) ani , cuprins in perioada

05 iulie 2017 pana la 04 iulie 2021.



o)

o In anul 2019, activitatea financiar — contabild a fost condusi de directorul economic
Interimar numit pana la finalizarea procedurii de selectie a directorului economic.
Remuneratia brutd lunard a acestuia pentu perioada ianuarie — mai 2019 este in sumi de
6.000 lei, iar incepand cu luna iunie 2019, in urma negocierii contractului colectiv de munca
la nivel de societate si pana in decembrie 2019, este in suma bruti lunara de 7.200 lei.

In baza Deciziei nr. 14 din 17 mai 2019, art. 1, Consiliul de Administratie a aprobat
grila de salarizare, anexa la contractul colectiv de munci cu salariul minim si maxim la nivel
de societate, incepand cu data de 01 junie 2019. In baza art. 2 din aceeasi decizie s-a aprobat
majorarea remuneratiei directorului general si a altor functii de conducere din cadrul
societdtii, cu 20 de puncte procentuale fatid de remuneratia actuali, incepand cu data de 01
iunie 2019.

Remunerarea Administratorilor

In perioada 01.01.2019 - 31.05.2019, indemnizatia membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. RECONS SA, a fost una fixa, in cuantum de 2.604 lei brut lunar,
reprezentand media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata, conform obiectului principal de activitate, inregistrat de societate,
aprobatd prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 1 din 29 ianuarie 2018.

In perioada 01.06.2019 - 31.12.2019, indemnizatia membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. RECONS SA, a fost una fixa, in cuantum de 3.082 lei brut lunar,
reprezentdnd media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd, conform obiectului principal de activitate, inregistrat de societate,
aprobati prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 11 din 17 mai 2019.

In exercitiul financiar 2019, membrii Consiliului de Administratie nu au
beneficiat de alte avantaje, de orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banesti,
precum si de scheme de pensii suplimentare sau anticipate. Mandatul membrilor
Consiliului de Administratie este de 4 ( patru ) ani, incepand din data de 21 aprilie 2017,

pana la 20 aprilie 2021.

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare Consiliului de Administratie
si Adundarii Generale a Actionarilor societitii prezentul raport.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

- Ignat [oan — presedinte
- Szabo Irina Suzana - membru
- Vasii Vasile — membru




