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1 - CADRUL GENERAL

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a candidatilor pentru postul
de Director General al societifii RECONS S.A. Arad.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari i
completari ulterioare si cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarca
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport a fost elaborat de citre Comisia de selectie si nominalizare (CSN), constituita la
nivelul intreprinderii publice RECONS 8.A. Arad prin Decizia consiliului de administratic nr.
27/27.05.2026, indreptata prin Decizia CA nr. 32/23.00.2020, privind constityirea comisici de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de Director General al societtit RECONS

S.A. Arad.
Procedura de selectic a candidatilor pentru postul de Director General al societatii RECONS S.A.

Arad, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea conducerii societatii,
potrivit standardelor de guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, astfcl cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernan{d corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.
Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexanr.1la H.G. nr
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Intreprinderea publica:

Denumire S.C. RECONS S.A. Arad
Sediu social Arad, B-dul Tuliu Maniu FN, jud. Arad
nregistrare O.R.C. Arad ]1996000091021; C.U.I. RO 8189348

Actionar unic: Municipiul Arad, sub autoritatea Consiliului

Actionariat icipiului
ctionaria Local al Municipiului Arad

. . 1.022.072,85 lei, divizat in 296.253 actiuni nominative a cate
Capital social

3,45 lei
Obiect principal Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
prinaip (CAEN 4100)
Sistem de administrare Sistermn unitar (Consiliu de Administratie si director general)

Certificiri ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018



158 salariati (5 personal de conducere, inclusiv directorul

P 1.12.202 . . .
ersonal (31.12.2025) general, si 153 personal de executie); numar mediu 146
Activitatile si serviciile desfisurate de Societate, in cea mai mare parte incredintate de

Consiliul Local al Municipiului Arad:

+ Constructii, instalatii si reparatii (activitate de bazd), precum si lucrari de
demolare/desfiintare (H.C.L.M. nr. 61/2024);

« Administrarea, amenajarea si exploatarea zonei de agrement Strandul Neptun
(H.C.L.M. nr. 508/2024);

+ Operarea Statiei de Sortare a Deseurilor Reciclabile Arad, ca operator regional in
cadrul S.M.L.D. Arad (H.C.L.M. nr. 30/2023; contract cu ADI SIGD Arad nr. 772/2023);

o Parcari cu plata, parciri de resedin{a, parcari tip Fast Park si ridicari de vehicule
(H.C.L.M. nr. 526/2024);

+ Gestionarea Bazinului de inot de polo (H.C.L.M. nr. 99/2025);

« Intretinerea si repararea fantanilor arteziene, bazinelor ormamentale, cismelelor st
tagnitorilor de apa (H.C.L.M. nr. 336/2023);

» Administrarea spatiilor de joaci, spatiilor de agrement, terenurilor de sport sia
mobilierului urban (H.C.L.M. nr. 278/2022).

Procedura de selectie si nominalizare a candidailor pentru postul de Director General al
societitii RECONS S.A. Arad

Declansare:

Societatea RECONS S.A. Arad a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangarn
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de Director General al
societatii RECONS S.A. Arad.

Procedura de selectie a fost declansati prin Decizia consiliului de administraie al societatii
RECONS S.A. Arad nr. 26/27.05.2026 si s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art.
35 din OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prin adresa nr. 5188/28.05.2026, socictatea RECONS S.A. Arad a notificat Agentia pentru
Monitorizarea gi Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
declangarea procedurii de selectie §i nominalizare a candidafilor pentru postul de Director
General al societitii RECONS S.A. Arad. De asemenea, prin adresa nr. 5189/28.05.2026
societatea RECONS S.A. Arad a notificat autoritatea publica tutelara, Municipiul Arad, cu
privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
Director General al societdtii RECONS S.A. Arad.

Prin Decizia consiliului de administratie 27/27.05.2026, indreptatd prin Decizia CA nr.



32/23.06.2026, au fost constituite:

a) Comisia de selectie i nominalizare a candidatilor pentru postul de Director General
al societatii RECONS S.A. Arad., avand in componenta 2 membri titulari i un expert
independent titular;

b) Comisia de solutionare a contestatiilor.

2 - Etapele procedurii de selectie
2.1. Componenta initiala

Proiectul Componentei initiale a planului de selectic a fostelaboratla nivelul intreprinderii
publice i a fost publicat, odatd cu proiectul Scrisorii de Agteptiri, ca anexd a acesteia,
respectiv anuntul de consultare a actionarilor/asociatilor socictagii, pc site-ul autoritatii
publice tutleare (https://www.primariaarad.ro/dm_arad/portal.nsf/AllByUNID/recrutare_
director-intreprindere-publica_sc-recons-sa-arad-00020c1e?OpenDocumem) si pe site-ul
societitii (https://www.reconsarad.ro/guvernanta-corporativa).

fn urma publicarii proiectului Componentei initiale a planului de selectic si a scrisorii de
asteptiiri nu au fost formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind iniiate
demersurile necesare in vederea aprobirii i publicérii acestora.

Atat Componenta initiald cat si Scrisoarea de asteptari au fost aprobate prin Decizia
consiliului de administratie al societatii RECONS S.A. Arad nr. 29/ 15.06.2026 si au fost
publicate  pe  paginile  de internet  ale  autoritatii publice  tutelare
(https://Www.primariaarad.ro/dm_arad/portal.nsf/AllByUNID/recrutare-director—
intreprindere—publica—sc—recons-sa—arad»OOOZOc1e?OpenDocument) si pe site-ul societdtii
(https://www.reconsarad.ro/guvemanta-corporativa).

2.2. Componenta integrala

CSN a elaborat proiectul componentei integrale, document ce a fost publicat, impreund cu
anunful de consultare a actionarilor/asociatilor societéii, pe site-ul autorititii publice
tutleare (https://www.primariaarad.ro/dm‘arad/ponal.nsf/AllByUNID/recrutare-director-
intrepn'ndere-publica—sc-recons-sa—arad-00020(:1e?OpenDocumcnt) si pe site-ul societatii
(https://www.reconsarad.ro/guvernanta-corporativa).

Prin Decizia consiliului de administratie al societafii RECONS S.A. Arad nr.
33/23.06.2026 a fost aprobati Componenta integrald a planului de selectie si documentele
aferente si au fost publicate pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare
(https://www.primariaarad.ro/dm_arad/portal.nsﬁ’AllByUNID/recrutare-director-
intreprindere—publica-sc-recons-sa-arad-0002001e?OpenDocument) si pe site-ul societatii
(https://www.reconsarad.ro/guvemanta—corporativa).



2.3. Publicarea anuntului de selectie

in vederea respectarii prevederilor art. 35 pet. 6 si 7 din OUG nr. 109/2011, la data de
01.07.2026 a fost publicat anuntul de selectie pentru selectia candidatilor pentru postul de
Director General al societitii RECONS S.A. Arad, termenul de depunere a dosarelor de
candidatura fiind data de 31.07.2026, ora 14:00.
Anuntul de fost
(https://www.reconsarad.ro/guvernania-corporativa).

De asemenea, anuntul de selectie a fost publicat in publicatiile Curierul National si Bursa
pe data de 01.07.2026.

selectie a publicat pe site-ul societdtii

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anungului deselectie

fn data de 31.07.2026 a avut loc sedinta Comisiei de selectie §i nominalizare in care s-au
desfasurat activitati aferente deschiderii dosarelor de candidatura in format letric i
confruntarea comparativa cu documentatia transmisd de candidati in format electronic,
prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul publicat.

Pani la data limitd de depunere a candidaturilor specificatd in anung (31.07.2026, ora

12:00) au fost depuse in format letric si electronic urmétoarele candidaturi:
|

Nr. Numele si prenumele Nr. Depunere in | Depunerii on-line
crt. inregistrare format fizic ]
1. 7286 Data: 29.07.2026 Data: 29.07.2026
Ora 15:19 Ora 15:07
2. 7347 | Data:31.07.2026 Data: 31.07.2026
! Ora 08:07 Ora 09:38
3 7351 Data: 31.07.2026 | Data: 31.07.2026
Ora 10:06 QOra 09:46
4. 7352 Data: 31.07.2026 Data: 31.07.2026
Ora 10:28 Ora 09:05
5. 7355 Data: 31.07.2026  Data: 30.07.2026
Ora 11:10 ; Ora 16:04
6. ) 7358 | Data: 31.07.2026  Data: 31.07.2026
Ora 12:00 Ora 11:45

in urma analizei dosarelor de candidaturi, au rezultat urmitoarele:

Candidati care fie nu au prezentat dosarul de candidatura in format letric/electronic sau

care le-au prezentat incomplete: Nu este cazul.




2.5. Lista lungi de candidati

in temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, CSN a elaborat Lista lunga,

pe baza dosarelor de candidaturd complete depuse, formata din urmatorii candidafi:

Nr. Nume si prenume candidat . Eligibilitate (se va trece dupa caz
crt. Admis/ Respins)
Lo ,  Admis _
2. o o Admis t
3 . ) Admis

Au fost respinse urmitoarelor dosare de candidatura:

1) Chirogca-Minescu Corina - Dosar incomplet, conform prev. art. 20 alin.3 din H.G. 639/2023.

- Candidatul nu a depus documente din care si rezulte indeplinirea conditiei privind vechimea in

specialitatea studiilor absolvite de cel pufin 7 ani;

- Candidatul nu a depus documente din care sa dovedeasca indeplinirea conditiei privind experienti
relevanta si directa in management sau in functii de conducere de minim 10 ani;

- Candidatul nu a depus documente din care si rezulte indeplinirea conditiei privind vechime in
activitatea de conducere si coordonare echipe de minim 7 ani;

- Recomandarea profesionala depusa de citre candidat nu este emisa de un fost angajator ci de catre
actualul angajatorul actual aspect ce conduce la neindeplinirea conditiei prevazute in anuntul de selectie.

2) Codrean Valentin — Mircea - Dosar incomplet, conform prev. art. 20 alin.3 din H.G. 639/2023.

- Candidatul nu a depus documente din care sa rezulte indeplinirea conditiei privind vechimea in

specialitatea studiilor absolvite de cel putin 7 ani;

- Candidatul nu a depus documente din care sa dovedeasci indeplinirea condifiei privind experienta
relevanti si directd in management sau in functii de conducere de minim 10 ani;

- Candidatul nu a depus documente din care si rezulte indeplinirea conditiei privind vechime in
activitatea de conducere si coordonare echipe de minim 7 ani;

- Candidatul nu a depus adeverinta medicala privind starea de sanatate, eliberata de medicul de
familie sau unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

- Candidatul nu a depus formularele F1-F4, utilizate in procedura de selectie;

- Candidatul nu a depus o recomandare profesionald din partea unui fost angajator sau colaborator
relevant (in original sau copie legalizatd),

3) Miclea Adrian Mircea - Dosar incomplet, conform prev. art. 20 alin. 3 din H.G. 639/2023.

- Candidatul nu a depus documente din care s rezulte indeplinirea conditiei privind vechime in activitatea
de conducere si coordonare echipe de minim 7 ani. Calitatea de membru in consiliul de administratie al
societatii RECONS S.A. Arad, definutd in perioada 21.10.2021 — 19.09.2022, nu constituie vechime in
activitatea de conducere si coordonare echipe. Lista scurta de candidati

Ca urmare a conditiilor necesare pentru ocuparea postului de Director General al societatii
RECONS S.A. Arad si raportat la documentele depuse de catre candidati, CSN a decis includerea



pe lista scurtd a urmitorilor candidati si informarea acestora privind includerea pe lista scurta,
precum si asupra obligativitafii de a depune declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
comunicdrii, respectiv pana la data de 21.08.2026, ora 12:00:

Nr. Nume si prenume candidat Eligibilitate (se va Observatii in cazul
crt. trece dupa caz respingerii (se
Admis/ Respins) mentioneaza motivele
I respingerii)
1. . Admis | n/a
2. ) Admis ) n/a
3. | Admis | na

Toti candidatii au depus declaratiile de intentie, atat fizic c4t si in format electronic pe adresa
biroufpro@gmail.com
Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de candidati, in format letric, la registratura

intreprinderii publice si a procedat la analiza acestora.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor.

2.6. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta

CSN a stabilit ca interviurile sa aiba loc in data de 27.08.2026, la sediul societatii RECONS
S.A. Arad, candidatii fiind informati prin e-mail. La interviu s-au prezentat toti candidatil.
Interviurile s-au desfasurat cu respectarea Planului de interviu.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaje conform

grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei.

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor este urméatoarea:
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Astfel, ca urmare a desfisurfirii interviurilor, CSN a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati pe Lista scurta finala:

| Nr. Nume si prenume candidat Punctajul = Punctaj total Clasament
Er ert. | obtinut . ponderat B}
1 o , 13533 121,50 1

2. | ] 107,67 97,00 2

3 92,00 B 83,00 3

3. Concluzii:

In urma analizei dosarelor decandidatura pentru postul de Director General al societafii RECONS
S.A. Arad, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta.

Avéand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie si nominalizare
propune numirea pe postul de Director General al societatii RECONS S.A. Arad, in ordinea

clasamentului, cu respectarea prevederilor art. 35 alin. (8) din OUG 109/2011, a urmatoarelor
persoane:

Nr. Nume si prenume candidat Punctajul Punctaj total ' Clasament Postul vizat

crt. obiinut  ponderat S o
L 135,33 121,50 1 ~ Director General
2. T 107,67 97,00 ,, 2 ~ Dircctor General

3. |1 Ty D 92,00 83,00 3 Director General

Comisia de selectie si nominalizare,

Presedinte: HRISTOV Constantin

Membru: JENESCU Anda-Cristiana

Expert independent: Asociatia Federatia Patronatelor din Regiunea

Oltenia prin reprezentant Bogdan OANE



