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1 _ CADRUL GENERAL

Prezentul raport este elaborat in urma finalizlrii procedurii de selectie a candida{iior pentru posti:}

de Director General al societdfii RECONS S.A. Arad.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonan[ei de Urgen]d a Cuvernuiui nr"

l}gl2}ll privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice. aprobatd cu modificari ryi

completiri ulterioare gi cu prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 63912023 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgen[5 a Guvernului nr. 109/201 I privincl

guvomanla OorporatiYa a introprinderilor publioe'

Prezentul raport a fost elaborat de cltre Comisia de selectie Si nominalizare (CSN), constituitA la

nivelul intreprinderii publice RECONS S.A. A.ad p.i. D..i=ia co.sili.,lri de administra,tic nr-

71177.05.2026, indreptam prin Decizia CA nr. 3ZlZ3,0O,ZQZ6, privind constituirsa comisiei dc

seiecfie gi nominalizare a candida{ilor pentru postul de Directot General al societdtii RFICONS

S.A. Arad.
Procedura de seleclie a candida{iior pentru postul de Dircctor General al societh{ii RECONS S"A-

Arad, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea conducerii sooiet[1ii,

potrivit standardelor de guvernan{d corporativi a intreprinderilor publice, astfci cum au f,*s?

dezvoltate in Principiile de guvernanla corporativf, ale Organizaliei pentru Cooperare tri

Dezvoltare Economic6.

Prezentul Raport final cuprinde, conform aft. I , alin. (l ), pct. l8 din Anexa nr.1 la H.G- nr

639/2023 urmdtoarele:
- rezultatul evalu[rii fiecdrui candidat de pe lista scufiA in procedura de seleclie;

- clasamentul acestora gi punctajele oblinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candida{ii propugi corespund profilului consiliuiui.

intreprinderea publicl :

Denumire

Sediu social

inregistrare

Acfionariat

Capital social

Obiect principal

Sistem de administrare

Certificiri

S.C. RECONS S.A. Arad

Arad, B-dul Iuliu Maniu FN, jud. Arad

O.R.C. Arad J1996000091021;C.U.l. RO 8189348

Ac{ionar unic: Municipiul Arad, sub autoritatea Consiliului

Local al Municipiului Arad

1 .022.072,85 lei, divizat in 296.253 acliuni nominative a cAte

3,45 lei

Lucrlri de construc{ii a clidirilor reziden{iale 9i nereziden{iaie

(CAEN 4100)

Sistem unitar (Consiliu de Administra(ie qi director general)

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018



Personal (31.12.2025) 1ll:-11':'f' 
(5 personal de conducere' inclusiv directoml

'r' general, qi 153 personal de execulie); numlr mediu I 46

Activit6tile qi serviciile desfhgurate de Societate, in cea mai mare parte incredin{ate tle

Consiliul Local al Municipiului Arad:

. Construclii, instalalii gi repara{ii (activitate de bazl), precum qi lucriri de

demolare/desfiinfare (H,C.L.M. nr. 61 12024);

. Administrarea, amenajarea si exploatarea zonei de agrement $trandul Neptun

(H.C.L.M. nr. 50812024);

. Operarea Staliei de Sortare a Degeurilor Reciclabile Arad, ca operator regional ir,

cadrul S.M.I.D. Arad (H.C.L.M. nr. 3A12023: contract cu ADI SIGD Arad nr.17) 12023);

. Parclri cu plata, parcdri de reqedinfd, parciri tip Fast Park 9i ridiciri de vehicul*

(H.C.L.M. nr. 52612024);

' Gestionarea Bazinului de inot de polo (H'C.L'M' nr.9912025);

. intrefinerea gi repararea f6ntdnilor arteziene, bazinelor ornamentaie, ciqmeieior Ei

ldgnitorilor de apa (H.C.L.M. nt.336/2423);

. Administrarea spa{iilor de .loaca, spaliilor de agrement, terenuril0r de sport qi a

mobilierului urban (H.C.L.M. rv. 27 81 2022) "

Procedura de selecfie gi nominaltzare a candidafilor pentru postul de Director {ieneral al

socier[Iii RECoNS S.A. Arad

Declangare:

Societatea RECONS S.A. Arad a notificat Agenlia pentru Monitorizarea qi Evaluarea

Performantelor intreprinderilor Pubiice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declanqirii

procedurii de seleclie gi nominalizare a candidalilor pentru postul de Director General al

societalii RECONS S.A. Arad.

Procedura de seleclie a fost declanqati prin Decizia consiliului de administralie al societl1ii

RECONS S.A. Arad nr.26127.05.2026 gi s-a desfb$urat in conlormitate cu prevederile art"

35 din OUG nr. l0gl2}ll privind guvemanta corporativl a intreprinderilor publice, cu

modific6rile gi completdrile ulterioare, coroborat cu Anexa I la HG nr.63912A23"

Prin adresa nr. 5188i28.05.2026, societatea RECONS S.A. Arad a notificat Agenlia pentru

Monitorizarea gi Evaluarea Performanlelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) ou privire la

declanqarea procedurii de seleclie qi nominalizare a candidalilor pentru postul de Director

General al societdlii RECONS S.A. Arad. De asemenea, prin adresa nr. 5189128.A5.2026

societatea RECONS S.A. Arad a notificat autoritatea public[ tutelarE, Municipiul Arad. cu

privire la declanEarea procedurii de seleclie gi nominalizare a candidatilor pentru postul de

Director General al societalii RECONS S.A. Arad.
prin Decizia consiliului de administralie 27127.05.2026, indreptat6 prin Decizia CA nr.



3 2l 23 .06.2026, au fost constituite:

a) Comisia de seleclie qi nominali zare a candidalilor pentru posttrl de Director (ieneral

al societ{ii RECONS S.A. Aracl., avind in componenld 2 rnembri titulari qi un exFert

independent titular;
b) Comisia de solu{ionare a contestaliilor.

2 - Etapele procedurii de selec(ie

2.1. Componenta ini(iali

proiectul Componentei initiale a pianului de selectie a fost elaborat la nive lul intreprinderii

publioe 7i a fost publioat, odatS cu proiectul Sc.isorii de Agteptdri. ca anexl a aceSteia'

respectiv anuntul de consultale a actionarilor/asgciatilOr sogiemlii, Pc sittr-ul autoritalii

pUblice tutleare (https;//www.primariaaracl.roldm-arad/portal'nsfTAllByLJNID'/recrutare-

director-intreprindere-publica-sc-?econs-sa-arad-00020c I e?OpenDocument) $i pe sile-ul

societlf ii (https:i/www.reconsarad.ro/guvernanta-corporativa)'

in urma publicdrii proiectului Componentei iniliale a planului de seleclie 9i a scrisorii e{e

aqteptlri nu au fost formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind iniliate

demersurile necesare in vederea aprobdrii 9i publicirii acestora.

AtAt Componenta inilialS cAt 9i Scrisoarea de aqteptiri au fost aprobate prin Decizia

consiliului de administrafie al societ[1ii RECONS S.A. Arad nt. 29115.06'2026 9i au fost

publicate pe paginile de internet ale autoritalii publice tutelare

(https:/lwww.primariaarad.roldm-arad/portal'nsf/AllByUNIDlrecrutare-director-

intreprindere-publica-sc-recons-sa-arad-00020c I e?openDocument) 9i pe site-ul societa[ii

(https://www.reconsarad. ro/guvernanta-corporativa) "

2.2. ComPonenta integrali

CSN a elaborat proiectul componentei integrale, document ce a fost publicat' impreund cu

anuntul de consultare a ac{ionarilor/asocialilor societelii, pe site-ul autorit[tii publice

tutleare (https://www.primariaarad.roldm-arad/portal.nsf/AIIByUNlD/recrutare-director-

intreprindere-publica-sc-recons-sa-arad-00020c 1e?OpenDocument) qi pe site-ul societ6!ii

(https: i/www.reconsarad. ro/guvernanta- corporativa).

Prin Decizia consiliului de administralie al societafii RECONS s.A' Arad nr'

33/23.06.2026 a fost aprobatl Componenta integral5 a planului de selec]ie 9i documentele

aferente Ei au fost publicate pe paginile de internet ale autoritdlii publice tutelare

(https://www.primariaarad.ro/dm-arad/portal.nsflAllByUNID/recrutare-director-

intreprindere-publica-sc-recons-sa-arad-00020c1e?OpenDocument) qi pe site-ul societ6{ii

(https ://www. reconsarad. rolguvernanta-cotporativa)'



2.3. Pubticarea anun(ului de selec{ie

in vederea respectdrii prevederilor art. 35 pct. 6 9i 7 din OUG nr" l09l20ll, la data de

O1.07 .2026 a fost publicat anunful de selec[ie pentru seleclia candidalilor penfiu postul de

Director General al societ[fii RECONS S.A. Arad, termenul de depunere a dosarelor de

candidaturi fiind data de 31.07.2026, ora 14:00.

Anun{ul de selec(ie a fost publicat pe site-ul societElii

(hnps ://www.reconsarad.rolguvemanta-colporat iva).

De asemenea, anun{ul de selecfie a fost publicat in publica{iile Curieml Nalional 9i Bursa

pe data de 01.07 .2026.

2.4. Dosare de candidaturtr depuse in urma publicirii anunfului deselec(ie

in data de 31.07.2025 a avut loc Aedin{a Comisiei de selecfie gi nominalizare ?n cafe s-au

desf6surat activit[ti af-erente deschiderii dosarelor de candidatur6 in format letrio 9i

COnfrUntarea comparativd ou documentalia transmisi de candidali ?n format electronic,

prin raportare la cerinfele de participare, mentionate in anun(ul publicat-

pdnl la data limitl de depunere a candidaturilor specificati in anun{ (31.A1.2026. ara

12:00) au fost depuse in format letric ai electronic unndtoarele candidaturi:
- - u*P""*iii 

'

l

i O"a tS,tq i Ora i5:07
Il'

i l - ' 7307 l Duru,3t.Ol .zoze oata: 31'07 '2026t-
I

i Ora 08:07 Ora 09:38,:
3,. I- - - , 

- -llit 
, D"tu' 31'07 '2026 Data:31'07 '2026

II Ora 10:06 i Ora 09:46I ' Ora 10:06 i Ora 09:46
ir--

-.+'--.-- --- ^---'
i:. i' 7352 , Data:31.0'7.2026 Data:31'07'2026I t JJL

I

II Ora 10:28 ' Ora 09:05
I

5.i 7355 , Data: 31.07 "2CI26 Data:38.A7.2A26

i
I I Ora 11:10 i Ora 16:04i: :'--^.ffi

6. i 7358 , Data: 31'07 '2026 Data:31'07 '2O26I iJ)o l lJdLd;)r'vt'LwLw

ii , Ora 12:00 Ora 11:45

in urma analizei dosarelor de candidaturi. au rezultat urm[toarele:

Candidali care fie nu au prezentat dosarul de candidaturA in format letric/electronic sau

care le-au prezentat incomplete: Nu este cazul.

DePunere in DePunerii on-line

I crt. , i inrqgi;{P1e I format fizic
i i"' f- --- -*1--esi6 -lDa:rr)s.07.ni26- 

I bata: 2s.07.2026"il



2.5. Lista lungtr de candidafi

in temeiul art.20 alin. (4) din Anexa I la HG 63912023, CSN a elaborat l.ista 1ung6,

pebazadosarelor de candidaturl complete depuse, formatl din urmdtorii candidali:

i Nr. Nume si prenume candidat Eligibilitate (se va trece dupa caz

crt.
1.

12. I

i.,
lJ. ,

Admis

Au fost respinse urmEtoarelor dosare de candidaturS:

l) Chiroqca-Mtrnescu Corina - Dosar incomplet, confonn prev. art. 20 alin.3 din H.G' 63912*23.

- Candidatul nu a depus documente din care si rezulte indeplinirea conditriei privind vechimea irl

specialitatea studiilor absolvite de cel pulin 7 ani;

- Candidatul nu a depus documente din care sE dovedeasc6 indeplinirea condiliei privind experienlil

relevantf, gi directtr in management sau in funclii de conducere de minim 10 ani;

- Candidatui nu a depus documente din care sI rezulte indeplinirea condiliei privind vechime in

activitatea de conducere qi coordonare echipe de minim 7 ani;

- Recomandarea profesionaia depus5 de cltre candidat nu este emisd de un fost angajator ci de c[tre

actualul angajatorul actual aspect ce conduce ia neindeplinirea condiliei prevlzute in anunful de selectie.

2) Codrean Valentin - Mircea - Dosar incomplet, conform prev. aft. 20 alin.3 din H.G. 63912423.

- Candidatul nu a depus documente din care s5 rezulte indeplinirea condiliei privind vechimea in

specialitatea studiilor absolvite de cel pulin 7 ani;

- Candidatul nu a depus documente din care sd dovedeasca indeplinirea condiliei privind experier:lB

relevanti gi directd in management sau in funclii de conducere de minim l0 ani;

- Candidatul nu a depus documente din care si rezulte indeplinirea condiliei privind vechime in

activitatea de conducere gi coordonare echipe de minim 7 ani;

- Candidatul nu a depus adeverinlf, medicalh privind starea de sdnltate, eliberatl de medicul de

familie sau unitSli sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

- Candidatul nu a depus formularele Fi'F4, utilizate in procedura de seleclie;

- Candidatul nu a depus o recomandare profesionalS din partea unui fost angaiator sau colaborator

relevant (in original sau copie legalizata);

3) Miclea Adrian Mircea - Dosar incomplet, conform prev. art. 20 alin. 3 din H.G. 63912023-

- Candidatul nu a depus documente din care sI rezulte indeplinirea condifiei privind vechime in activitaiea

de conducere gi coordonare echipe de minim 7 ani. Calilatea de membru in consiliul de administralie aL

societilii RECONS S.A. Arad, delinutd in perioada 21.10.2021 -- 19.09.2022, nu constituie vechirne in

activitatea de conducere qi coordonare echipe. Lista scurt[ de candidali

Ca urmare a condifiilor necesare pentru ocuparea postului de Director General al societi{ii

RECONS S.A. Arad $i raportat la documentele depuse de citre candidafi, CSN a decis includerea

Admis/ Rcsp[pst
Admis
Admis



pe lista scurtd a urmdtorilor candida{i gi informarea acestora privind includerea

precum gi asupra obligativitnlii de a depune declara[ia de inten[ie in termen de 15

comunicSrii, respectiv pAnI la data de 21.08.2026, ora l2:00:

pe lista

zile de

scurti,
la data

Nr.
crt.

Nume si prenume candidat Eligibilitate (se va
trece dupa caz

Admis/ Respins)

Admis
ROmis

Ohservatiiin cazutr

respingerii (se

mentioneaea motivele
respingerii)

n/^a

nla
nia

-,-,,i

Tofi candidalii au depus declaratiile de intentie. atAt fizic cit si in format eiectronic pe adresa

birouforo@gmail.com

Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de candidali, in format letric, la registratura

intreprinderii publice gi a procedalTa analiza acestora.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidalilor.

2.6. Clasamentul candidatilor afla{i in lista scurti

CSN a stabilit ca interviurile sI aibi loc in data de 27.08.2026, la sediul societilii RECONS

S.A. Arad, candidalii fiind informali prin e-mail. La interviu s-au prezentat tofi candidalii.

lnterviurile s-au desfEqurat cu respectarea Planului de interviu.

CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidafilor, alocAnd punctaje confornt

grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei.

Matricea cu punctajele oblinute de candidali dupi sus{inerea interviurilor este urmdtoarea:
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Astfel, ca urrnare a desftEur6rii interviurilor, CSN a intocmit urmltorul clasament al

candidalilor aflali pe l,ista scurti finali:

I N'.
I

i crt.

I t.
I .,
i-

3.

Nume gi prenume candidat Punctaj total

;ronderat

Punctajul
obtinut

Clasament

i135,31 ,, r2Llq
147 )67
92,00

e7:00
83,00

3. Concluzii:

in u.ma analizeidosarelor decandidaturl pentru postul de Director General al societ5lii RECONS

S.A. Arad, Comisia de selectie qi Nominalizare a intocmit Lista scurt6.

Avdnd in vedere clasamentul candida{ilor af1a1i ?n lista scurtd, in urma inten'iuiui organizat clc

Comisia de seleclie gi nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de seleclie qi nominalizare
propune numirea pe postul de Director General al societIlii RECONS S.A. Arad, in ordinea

clasamentului, cu respectarea prevederilor aft.35 alin. (8) din OUG 10912011, a urmitoarelor
persoane:

Nume qi prenume candidat Punctajul
obtinut

Punctaj total r

po4derat 
l

Clasament Postul vizat

nii*.tor eonel al

Dircctor Gener*tr
Director Genera?

"l l_1,3_3 I
2

3
107.67

' i 92,00

Comisia de sel*ctie si nominalizare,

Preqedinte: HRISTOV Constantin

Membru: JENESCU Anda-Cristiana

Expert independent: Asocia[ia Federa{ia Patronatelor din Regiunea

Oltenia prin reprezentant Bogdan OANE
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