PLANUL DE INTERVIU
pentru selectia Directorului General al societatii RECONS S.A. Arad

1. Data desfasurarii interviului: 27 august 2026, ora 9:30:00

2. Locul desfasgurarii interviului: Sediul societatii RECONS S.A. Arad din Mun. Arad, B-dul. luliu
Maniu, FN, judetul Arad.

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in
vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- dosarul de candidatura
- profilul candidatului si scrisoarea de asteptari
- declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Directorului General. Notele
din matrice reprezinta punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a
interviului individual.

A.1 Competente specifice sectorului de activitate maxim 10 puncte ponderate
A.2 Competente profesionale de importanta strategica maxim 20 puncte ponderate
A.3 Competente de guvernanta corporativa maxim 12,5 puncte ponderate
A.4 Competente sociale si personale maxim 15 puncte ponderate
A.5 Experienta pe plan local si/sau international maxim 7,5 puncte ponderate

A.6 Competente si restrictii specifice functionari publici / personal APT maxim 5 puncte ponderate

A.7 Competente specifice actionarilor maxim 7,5 puncte ponderate
B. Trasaturi (pozitile B1-B5 din matrice) maxim 22,5 puncte ponderate
B.6 Alinierea cu Scrisoarea de asteptari maxim 15 puncte ponderate
C. Cerinte prescriptive si proscriptive maxim 20 puncte ponderate

TOTAL Maxim 135 puncte ponderate



