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S.C. RECONS S.A. ARAD, B-dul luliu Maniu ar. FN,
NR. Reg.Com J 1996000091021, CUI. : RO — 8189348,
Mobil secretariat : 0787 847 450

RECONS

ACCREDITH ISOVEE. 174
pramee

e-mail : office@reconsarad.ro

K. 12025/15.12.2025

S.C. RECONS S.A. ARAD

organizeazd concurs de recrutare a personalului in vederea ocupdrii unui post pe perioada

nedeterminati, din cadrul Serviciului Constructii — Bazin polo

1 post — salvamar cod COR 541905

Participarea la concurs:

Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ urmétoarele

conditii:
1. Conditii generale:

S84 aiba cetdtenia romana, cetdtenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, domiciliul sau resedinta in Roménia si capacitatea
deplina de exercitiu:

Sa cunoasca limba roména, scris si vorbit la un nivel adecvat indeplinirii responsabilitatilor
postului;

Sa fie apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei: starea de sdnitate este
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de citre medicul de familie sau unititile
sanitare abilitate;

Sé indeplineasca criteriile de studii si vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

Sa prezinte garantii morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere (sd nu fi fost
condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii de serviciu sau in legitura cu serviciu, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile de participare:
Pregatire de specialitate (conditii obligatorii)

Y
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studii medii absolvite;

certificat de calificare salvamar / instructor inot / curs salvamar — conditie obligatorie
apt medical pentru activitatea in bazine de inot

disponibilitate pentru program specific bazinului.

DOSARUL DE CONCURS trebuie si contind urmétoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd conducerii societatii;
2. copia actului de identitate al candidatului sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
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copie certificat nagtere si copie certificat casatorie (dacd este cazul);

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;



copia carnetului de munca, certificatd pentru conformitate cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverintd care si ateste vechimea in muncd, In meserie si/sau specialitatea studiilor, extras
REGES si originalele pentru verificarea conformitatii;

6. curriculum vitae, in format Europass, conform HG nr. 1021/2004;

7. adeverintd medicald in original, care s ateste starea de sdndtate corespunzétoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre

h

unitdtile sanitare abilitate;
8. extras de cazier judiciar in original;
9. declaratie de consimtamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul
procesului de recrutare si selectie.
Actele prevadzute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.
Formularele sunt disponibile pe pagina web a SC RECONS SA ARAD www.reconsarad.ro
Dosarele de candidatura depuse incomplete sau dupa data limita de depunere a candidaturii,

vor fi declarate respinse si nu vor fi supuse verificarii eligibilitatii.

Depunerea dosarului pentru concurs reprezinta acordul candidatului cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul implicarii in procesul de recrutare si angajare. In cazul in care
candidatul nu este selectat CV-ul acestuia va ramane in baza de date a societdtii pentru a putea fi
contactat in eventualitatea unei alte oportunititi de colaborare.

Concursul se va desfagura in patru etape, la sediul societdtii RECONS SA ARAD, dupa cum
urmeaza:

1. PUBLICAREA ANUNTULU! 15.12.2025
2 TERMEN PRELUARE DOSARE 30.12.2025 12:00
3. SELECTIE DOSARE 30.12.2025 14:00
q. AFISARE STARE DOSARE 30.12.2025 14:30
o TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATH SELECTIE DOSARE 31.12.2025 14:00
6. SOLUTIONARE CONTESTATI SELECTIE DOSARE 31.12.2025 15:00
7. AFISARE REZULTATE CONTESTAT! SELECTIE DOSARE 31.12.2025 15:30
8. PROBA SCRISA 08.01.2026 10:00
9. AFISAREA REZULTATELOR LA PROBA SCRISA 08.01.2026 12:00
10. TERMEN CONTESTATI! LA PROBA SCRISA 09.01.2026 10:00
11. SOLUTIONAREA CONTESTATILOR LA PROBA SCRISA 09.01.2026 11:00
12. AFISARE REZULTATE CONTESTATI LA PROBA SCRISA 09.01.2026 12:00
13. PROBA PRACTICA 12.01.2026 10:00




14. AFISAREA REZULTATELOR LA PROBA PRACTICA 12.01.2026 12:00
15. TERMEN CONTESTATII LA PROBA PRACTICA 13.01.2026 10:00
16. SOLUTIONAREA CONTESTATHLOR LA PROBA PRACTICA 13.01.2026 11:00
17. AFISARE REZULTATE CONTESTATII LA PROBA PRACTICA 13.01.2026 11:30
18 SUSTINERE INTERVIU 14.01.2026 10:00
19. AFISARE REZULTATE INTERVIU 14.01.2026 11:00
20. TERMEN CONTESTATII LA INTERVIU 15.01.2026 10:00
21. SOLUTIONAREA CONTESTATHLOR LA INTERVIU 15.01.2026 11:00
1% AFISARE REZULTATE CONTESTATII LA INTERVIU 15.01.2026 11:30
18. REZULTATE FINALE 15.01.2026 12:00

Notd: se pot prezenta la fiecare etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Candidatii declarati admisi la ocuparea postului vacant de directur adjunct, functie contractuald, se vor
prezenta la post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii/comunicérii rezultatelor

Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
30.12.2025 ora 14:00 la sediul societatii din Arad, B-dul Iuliu Maniu FN, locul unde se va desfasura

si concursul.

Informatii suplimentare: de luni pand vineri, intre orele 08:00-12:00, se pot obtine la

numarul de telefon 0721-320.809 sau pe adresa de e-mail: resurseumane@reconsarad.ro
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DIRECTOR GENERAL,
uf/taurent
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