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Informatii generale
Societatea Comerciala “RECONS” S.A. ARAD cu sediul in Arad, B-dul Iuliu
Maniu F.N. a fost infiintatd in anul 1996, prin reorganizarea Regiei Autonome de
Locuinte si Localuri de sub autoritatea Consiliului Local Municipal Arad, in baza
Hotararii nr. 114/27.11.1995 a C.LL.M. Arad.

1. Cadrul legal privind comitetul de gestionare al riscurilor

Art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare, prevede constituirea
comitetului de gestionare a riscurilor.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare, in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. RECONS S.A, a fost constituit
comitetul de gestionare a riscurilor prin Decizia nr.55/16.11.2023. La momentul
constituirii, comitetul avea urmétoarea componenta:

» Hristov Constantin -Presedinte

» Nitd Daniel Octavian -Membru

» Vilcea Dianut Adrian -Membru

In urma demisie din calitatea de membru al Consiliului de Administratie a dom-
nului Vilcea Danut Adrian, prin Decizia nr.7/26.02.2025, comitetul de gestionare a
riscurilor la nivelul Consiliului de Administratie, are urméatoarea componenta:

» Hristov Constantin -Presedinte

» Nitd Daniel Octavian -Membru

» Derzsi Csaba—Tibor -Membru

Prin Decizia nr.34/20.10.2025, Consiliul de Administratie ia act de HC.L.M.



Municipiul Arad in Adunarea Generala a Actionarilor de la SC Recons SA Arad pentru
numirea unor administratori provizorii coroborat cu Hotararea Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 10/20.10.2025 privind numirea administratorilor provizoril.
Se alege in functia de presedinte al Consiliului de Administratie a S.C. Recons S.A,

dl. Hristov Constantin.
Se constituie Comitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. RECONS . S.A, care are urmdtoarea componenta:

» Balas Ovidiu Cilin — presedinte

» Sas Dana-Marcela — membru

» Ciobanu Dan-Andrei — membru.

2, Scopul Comitotului de gestionare al viscurilor

Comitetul de Gestionare al Riscurilor este un comitet constituit in scopul de a
analiza, monitoriza si evalua sistemul de control intern gi management al riscurilor,
precum si practicile si performantele RECONS S.A4. pentru indeplinirea obligatiilor
de mediu, social si guvernanta.

3. Atributiile Comitetului de gestionare al riscurilor

Comitetul de gestionare al riscurilor are urmatoarele atributii principale:
a) In domeniul coordonarii activitatii de control intern si gestiunea riscurilor:

> asigura concordanta activitdtilor de control cu riscurile generate de
activitatile si procesele care fac obiectul controlului;

>  identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile
identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate
de conducerea executiva;

>  este responsabil cu masurarea solvabilitatii Societétii, prin raportare la
atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza sau, dupa caz, face propuneri
Consiliului de Administratie in acest sens;

>  primeste si evalueaza rapoartele semestriale si anual prezentate de
Compartimentul Control Intern privind profilul de risc al societatii, stadiul de
implementare si eficienta sistemului de gestiune a riscurilor;

>  monitorizeaza toate categoriile principale de riscuri majore si se asigura
de gestionarea eficace a acestora;

» informeaza periodic Consiliul de Administratie 1n legitura cu
principalele riscuri asumate de societate; ,

>  evalueaza, cel putin anual, sistemul de control intern din punct de vedere
al gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern, al
promptitudinii si eficacitatii cu care conducerea executivd solutioneaza
slabiciunile/deficientele identificate in urma controlului intern;

»  Informeazd Consiliul de Administratie Tn legatura cu rezultatele evaluarii

anuale si cu recomandarile/propunerile privind Imbunatatirea Sistemului de control
mtern <1 manacement al riceririlor: o)



»  verifica sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la
managementul riscului si controlul intern.

b) In domeniul sustenabilitatii si a obligatiillor ESG (Mediu, Social si
Guvernantd)

>  monitorizeazd managementul riscului 1n chestiuni legate de
sustenabilitate, in ceea ce priveste aspectele ESG si implementarea unor politici
eficiente de gestionare a crizelor;

>  monitorizeaza actiunile sau initiativele intreprinse pentru a preveni,
atenua si gestiona riscurile legate de aspectele ESG care pot avea un impact negativ
semnificativ asupra RECONS S.A. sau care sunt relevante si ofera indrumari in acest
sens;

>  analizeaza riscurile si oportunitatile asociate cu impactul social, de
mediu si economic, masurate din perspectiva partilor interesate;

>  examineaza planurile de evaluare si atenuare a riscurilor, informeaza
Consiliul de Administratie cu privire la acestea.

4. Control Intern si Gestionarea Riscurilor

Cadrul organizational al managementului riscului In conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdatilor publice, in cadrul companiei s-a consolidat cadrul de
organizare si de functionare necesar pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control managerial intern In cadrul societatii riscurile care ar putea avea un impact
substantial asupra realizarii / indeplinirii obiectivelor Companiei sunt gestionate in
conformitate cu procedurile operationale specifice activitétilor curente cét si a procedurii
specifice Managementului riscului. Astfel, se asigura imbunatatirea continua a modului
de desfasurare a etapelor aferente procesului de management al riscurilor, respectiv
identificarea, evaluarea, stabilirea strategiei de gestionare, monitorizarea implementarii
masurilor de control si raportarea periodica

La datade 31.12.2025, la nivelul RECONS S.A. exista:

v Comisia de monitorizare este functionala si cuprinde conducatorii structurilor
functionale din cadrul RECONS S.4., cu exceptia structurii de audit public
intern. Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre directorul societtii;

v’ Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este

implementat si actualizat anual;

Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul
activitdtilor procedurale inventariate;

AN



Stadiul implementdrii standardelor de control intern/ managerial, la data de

31.12.2025
Numdrul din care,
compartimente | compartimente La nivelul entitditii
Denumirea standardului lor in care in care publice standardul
standardul standardul este: este: I/PI/NI
este aplicabil I | PI | NI
1 2 3 4 5 6
Total numéar compartimente 12
1. Mediul de control
Standardul 1 - Eticd, integritatea 12 12 I
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 12 12 [
Standardul 3 - Competentd, performantd 12 12 [
Standardul 4- Structura organizatorica 12 12 |
II. Performanta si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective 12 12 I
Standardul 6 - Planificarea 12 12 I
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor 12 12 I
Standardul 8 - Managementul riscului 12 12 I
II1. Activitati de control
Standardul 9 - Proceduri 12 12 |
Standardul 10 - Supravegherea 12 12 I
Standardul 11 - Continuitatea activitatii 12 12 |
1V. Informarea si comunicarea
Standardul 12 - Informarea si comunicarea 12 12 |
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 12 12 |
Standa'rdlvll 14 — Raportarea contabila si NA NA Serviciu Externalizat
financiard
V. Auditarea si evaluarea
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de 12 12 I
control intern/managerial
I - Aplicd doar
Standardul 16 - Auditul intern 1 1 Compgrhmentul
Audit Intern

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele:

Din cele 12 compartimente:

- 11 compartimente au 14 standarde aplicabile implementate
- 1 compartiment are 15 standarde aplicabile implementate.
Activitatea financiar-contabila este externalizata.
Se continud eforturile de Tmbunatétire a activitatii in vederea mentinerii si imbunatatirii rezultatelor obtinute.

SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la

31.12.2025

Din care, aferent:

Nr. | Specificatii ale sistemului de control Total . | Entitdti public ..
pecifi p s . | Aparatului wp ¢ Observatii

crt. intern managerial (numdr) ropFil subordonate "

r ;

prop /sub autoritate
| Entitati publice subordonate/in | |
~anrdonare/ a1l atritaritata A -




Entitati publice in care s-a
constituit Comisia de monitorizare

Dispozitia nr.22
din 22.03.2018,
actualizatd cu
Decizia nr.
7568 din
24.10.2023

Entitdti publice in care s-a elaborat
si aprobat programul de dezvoltare

Entitati publice care si-au  stabilit
obiectivele generale si specifice

Obiective generale stabilite de cétre
entitatile publice de la pct. 4

(U8)

Obiective specifice stabilite de cétre
entitdtile publice de la pct. 4

34

Entitati publice care si-au
inventariat activitatile procedurale

Activitati procedurale inventariate de
catre entitdtile publice de la pct. 7

Entitati publice care au elaborat
proceduri documentate

10

Proceduri documentate elaborate de
catre  entitdtile publice de la pct.
9

34 PO din
care:
34 PO
aprobate

11

Entitati publice care au elaborat
indicatori de performanta asociati
obiectivelor specifice

1

12

Indicatori de performanta asociati
obiectivelor specifice de catre
entitatile publice de la pct. 11

Entitdti publice care au identificat,
analizat si gestionat riscuri

1

14

Riscuri  1nregistrate in Registrul de
riscuri de catre entitatile publice de
la pct. 13

62, din
care: 62
acceptate

5. Management integrat calitate-mediu

Managementul de la cel mai Tnalt nivel al societitii
implementeze si s mentina in organizatie un sistem de management integrat calitate-
mediu in vederea Tmbunatatirii performantelor serviciului prestat si cresterii
satisfactiei clientilor.

propune sa

In vederea implementarii sistemului de management integrat, la nivelul

RECONS S.A., sunt necesare respectarea urmatoarelor principii:

» Angajament si Politica — conducerea societatii defineste Politica in domeniul
calitatii si mediului ; politica in domeniul calitatii si mediului este adecvata
scopului si contextului organizatiei si sustine directia strategica a acesteia;

> Planificare — societatea mentine un sistem de management prin implicarea
tuturor angajatilor care sa aiba in centru clientul si realizarea obiectivelor



> Implementare - pentru implementarea efectiva, societatea dezvolta facilitati si
mecanisme de sprijin, necesare realizarii politicii, scopului si obiectivelor
organizatiet;

» Masuri si Evaluare -RECONS SA se asigura ca procesele care asigura realizarea
serviciului sunt conforme cu cerintele standardelor de calitate-mediu;

> Imbundtdtire-societatea-RECONS S.A. este certificatd privind sistemul de
management al calitatii din anul 2013, de catre SYSTEMA CERTIFICARI
S.R.L., companie acreditata IAS (International Accreditation Service) pentru
certificari in conformitate cu standardele internationale: ISO 9001:2015 (Sistem
de management al calitétii), ISO 14001:2015 (Sistem de management de mediu),
ISO 45001:2018 (Sistem de management al sanatatii si securitatii Tn munca).
RECONS S.A. astabilit un sistem integrat de management al calitatii, mediului,
securitatii si s@natatii ocupationale in conformitate cu cerintele standardelor ISO
9001:2015, 1ISO 14001:2015 45001:2018.La nivelul societatii se
imbunatateasca in mod continuu sistemul de management integrat, avand ca
obiectiv principal oferirea de servicii de calitate clientilor si asigurarea protectiei
mediului, respectand cerintele standardelor de referinta, sistemul de
management integrat calitate-mediu este In stransa corelare cu sistemul de
control intern managerial(SCIM) implementat.

Exercitarea functiei de audit public intern la nivelul RECONS S.4, s-a realizat
in conformitate cu:
v Legea 672/2002 privind auditul public intern;

v Hotararea nr.1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice generale de
aplicare a Legii 672/2002;

v Norme metodologice privind exercitarea activitdtii de audit public intern la Priméria
Municipiului Arad si a entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea /sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobate prin Dispozitia nr.116/13.05.2014.

Activitatea Compartimentului Audit Intern, este de a oferi asigurare privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si guvernanta,
contribuind la obtinerea de plusvaloare si oferind recomandari pentru imbunatatirea
acestora. Compartimentul Audit Intern asista conducerea structurii auditate in
realizarea obiectivelor stabilite de aceasta si furnizeaza evaluari obiective si detaliate
cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta, eficacitatea
activitatilor si operatiunilor desfasurate.

Compartimentul Audit Intern a urmarit atingerea urmatoarelor obiective
propuse:

« de a ajuta societatea atat in ansamblu cat si structurile sale prin intermediul
opiniilor si recomandarilor;

o sd asigure o mai buna gestionare a riscurilor;

o sd asigure o mai buna administrare si pastrare a patrimoniului;

« sd asigure o mai buna monitorizare a conformitatii activitatii societatii cu
regulile si procedurile existente;

» sa asigure o evidenta contabila si un management informatic fiabil si corect;

e a2 Tmbunatateasca calitatea manacementului a controlului st auditului



intern;
« s3 iImbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiunilor.

Prezentul raport pentru anul 2025 al Comitetului de gestionare al riscurilor a
fost intocmit in conformitate cu dispozitiille O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si a fost inaintat spre avizare Consiliului de
Administratie al RECONS S.A. si spre aprobare Adunarii Generale a RECONS S.A.

Avdnd in vedere ca la data intocmirii prezentului raport, dintre membrii
Consiliului de Administratie care au avut contract de mandat in anul 2025, singur
membru activ este domul Hristov Constantin va semna prezentul raport.

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

Hristov Con.fymtin -Presedinte
/
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