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RAPORTUL COMITETAL DE GESTIONARE A RISCURILOR
DIN CADRUL CONSILIULU DE ADMINISTRATIE AL SC RECONS SA

PENTRU ANUL 2025

Informalii generule
Societatea CornercialA "RECONS" S.A. ARAD cu sediul in Arad, B-dul Iuliu

Maniu F.N. a fost infiinlatd in anul 1996, prin reorganizarea Regiei Autonome de

Locuinle qi Localuri de sub autoritatea ConsiliLrlui Local Municipal Arad, in baza
Hotdr6rii nr. 1 1 4127 .1 L 1995 a C.L.M. Arad.

7. Csdrul legal privind comitetul de gestionore al riscurilor

Art.34 din OUG nr.1091201 1 privind guvernanta corporativaaintreprinderilor
publice, aprobata cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare, prevede constituirea
comitetului de gestionare a riscurilor.

In conforrnitate cu prevederile Ordonanlei de Urgen{6 a Guvernului nr. 10912011
privind guvernanta corporativaaintreprinderilor publice cu n-rodificdrile qi cornpletdrile
ulterioare, in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. RECONS S.A, a fost constituit
cornitetul de gestionare a riscurilor prin Decizia nr.55116.11.2023. La mornentul
constituirii, cornitetul avea unndtoarea colxponenfd:

Y lVi(ci Dsniel Octcrvisn -Membru

in unr-ra demisie din calitatea de rnembru al Consiliului de Adrninistralie a dorn-
nului Vilcea Ddnu! Adrian, prin Decizia nr.7126.02.2025, cornitetul de gestionare a

riscurilor la nivelul Consiliului de Administra{ie, are urmdtoarea componen!6:

> Nilit Dsniel Octovian -Membru
Y Derzsi Csabs-Tibor -Membru

Prin Decizia nr.34120.10.2025, Consiliul de Adrninistra{ie ia act de HC.L.M.
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Municipiul Arad in Adunarea Generald a Aclionarilor de la SC Recons SA Arad pentru

numirea unor administratori provizorii coroborat cu HotdrArea Adundrii Generale

Ordinare a Acfionarilor nr. 10120.10,2025 privir-rd numirea administratorilor provizorii.
Se alege in funcfia de preqedinte al Consiliului de Adrninistralie a S.C. Recons S.A,

dl. Hristov Constantin.
Se constituie Cornitetului de Gestionare a Riscurilor din cadrul Consiliului de

Administralie al S.C. RECONS . S.A, care are unn6toarea oomponentd:

F Sas Dano-Mcrrcels - mentbru

2, Scopttl Contitetului de gestionuYo ul riscut'ilttrn

Comitetr-rl de Cestionare al Riscurrilor este un corlitet constituit in scopul cle a

analiza, monitoriza qi evalua sistemul de control intern qi management al riscurilor,
precum qi practicile qi performantele RECOIVS S..4. pentru indeplinirea obligaliilor
de rnediu, social qi guvernanfd.

3. Atribuliile Comitetului de gestionure sl riscurilor

Comitetul de gestionare al riscurilor are urmdtoarele atribufiiprincipale:
a) In dorneniul coordondrii activitdtii de control intern qi gestiuneariscurilor:

activitAfile qi procesele care fac obiectul cor-rtrolului;

identificate, planul de mdsuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte rndsuri luate

de conducerea executivS;

atribuliile qi obligaliile uzuale ale acesteia qi infortneazd, sau, dupd caz, face propuneri
Consiliului de Administrafie in acest sens;

Cornpartimentul Control Intern privind profilul de risc al societdlii, stadiul de

irnplernentare qi eficienta sisternului de gestiune a riscurilor;

rnonitorizeazdtoate categoriile principale de riscuri rnajore qi se asigurd
de gestionarea eficace a acestora;

principalele riscuri asumate de societate;

al gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului gi de control intern, al
prornptitudinii qi eficacitSlii cu care conducerea executivd solutioneazd
slSbiciunile/defi cientele identi fi cate in urma controlul ui ir-rtern ;

anuale qi cu recomanddrile/propunerile privind imbundtdlirea Sistemului de control
intern si nranasenrent al riscrrri lor' )



lnanagementul riscului qi controlul intern.

b) in domeniul sustenabilit6lii qi a obligaliilor ESG (Mediu, Social si

Guvernanfd)

sustenabilitate, in ceea ce priveEte aspectele ESG qi implernentarea unor politici
eficiente de gestionare a crizelor;

atenua qi gestiona riscurile legate de aspectele ESG care pot avea un impact negativ

sernnificativ asupra RECOIVS S.l. sau care sunt relevante ;i oflerd irrdrurndri in acest

SENS;

mediu qi economic, mdsurate din perspectiva parlilor interesate;

Consiliul de Administrafie cu privire la acestea.

4. Control Intern si Gestionures Riscurilor

Cudrul orgunizolionsl al managementului riscului in conforrnitate cu legislafia in

vigoare, respectiv Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlttlui intern

managerial al entitdlilor publice, in cadrul companiei s-a consolidat cadrul de

organizare qi de funclionare necesar pentru in,plernentarea qi dezvoltarea sistemului de

control managerial intern in cadrul societalii riscurile care ar putea avea un impact

substanlial asupra realizdrii / indeplinirii obiectivelor Companiei sunt gestionate iu
conformitate cu procedurile operajionale specifice activit6lilor curente cAt gi a procedr-rrii

specifice Managementului riscului. Astfel, se asiglrrd irnbundtdlirea continud a rnodului

de deslEqurare a etapelor aferente procesului de managerleut al riscurilor, respectiv

identificarea, evaluarea, stabilirea strategiei de gestionare, uonitorizarea implernentdrii
rr-rSsurilor de control qi raportarea periodicd

La datade 31 .12.2025,Ia nivelul RECOIIS S.l. existd:
/ Cornisia de monitorizare este funclionala si cuprinde conducStorii structurilor

funclionale din cadrul RECOIVS 5.A., cu excepfia structurii de audit public
intern. Corr-risia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a
activitatilor procedurale, a procesLrlui de gestionare a riscurilor, a sisternului de

monitorizare a perfonnanfelor, a situafiei procedurilor qi a sisternului de

rnonitorizare qi de raportare, respectiv infonnare citre directorul societdlii;
Progran-rul de dezvoltare a sisternului de control intern managerial este

irnplernentat gi actualizat anual ;

Procesul de managetnent al riscurilor este organizat gi rnonitorizat'
Procedurile documentate sur-rt elaborate in proporfie de 100 o din totalul
activit6filor procedurale inventariate;



Den umirea stan derdul ui

Numdrul
compflrtimente

lor tn care
standardul

este aplicabil

rlin cure,

compartimente
in cure

stondardul este:

La nivelul entitd(ii
publice standsrdul

este: I/PI/NI
I PI NI

I 2 ,J 4 5 6

Total numdr courpartimente 12

I. Mediul de control
Standardul I - Etic6, integritatea 12 2 I

Standardul 2 - Atributii, furrc{ii, sarcini 12 2 I

Star-rdardr.rl 3 - Con-rpetent[, perfbrt'nautd 12 2 I

Standardr-rl 4- Strurctura organizatoricd 12 2 I

II. Performants si managementul riscului
Standardu 5 - Obiective 2 12 I

Standardu 6 - Planificarea 2 12 I

Standardr-r 7 - Monitorizarea perfbnlantelor 2 12 I

Standardr.r 8 - Managementul riscului 2 12 I

III. Activittiti de control
Standardr-rl 9 - Proceduri 12 12 I

Star-rdardr-rl I 0 - Sr.rpravegherea 12 12 I

Standardr"rlll-Continuitatea activitdtii 12 2 I

IV. Informnreu si comunicureo
Standardul l2 - Informarea si comunicarea 12 12 I

Standardul 13 - Gestionarea documentelor 12 12 I

Standardul 14 - Raportarea contabila si

financiard
NA NA

Servici u Exterr-ral izat

V. Auditsrea $ evaluarea
Standardr-rl 15 - Evaluarea sisternului de

control i ntern/rnanageri al

12 12
I

Standardul 16 - Auditul intem 1 1

I - Aplic[ doar
Compartimentul

Audit Intern

Gradul de confbrmitate a sistemului de cor.rtrol intern/rnanagerial cu standardele:
Din cele 12 compartimente:

- 11 cornpartimente an 14 standarde aplicabile implementate
- 1 compartiment are 15 star-rdarde aplicabile implementate.

Acti vitatea fi nanc i ar-coritab i I a este extern altzat5,.
Se continud efbrturile de imbundtdtire a activitAtii in vederea rnentinerii si imbr-urdtdtirii rezultatelor obtinr-rte.

Stadiul implementdrii standardelor de conlrol intern/ managerial, lu data de

31.12.2025

S I T UAT IA C E NT RA L IZATOA R E
privind stodiul intplementdrii Ei dezvoltclrii sistentului de control intern monogerial lo

3 t. t 2.2025

Nr.
crt.

SpeciJica(ii ale sistemului cle control
intern managerial

Total
(numdr)

Din care, aferent:

Observa(iiAparotului
propriu

Entitd(i publice
suborclonate

/sub autoritate

1

EntitAli publice subordonate/in
r-nnrdnnqtr./ qr rh qr rfnritqtp 14 1



2
Entit[Ii publice in care s-a

constituit Comisiade monitorizare
1 1

Dispozilianr.22
din22.03.2018.
actualizatd cr-r

Decizia nr.
7568 din
24.10.2023

a
J

Entitali publice in care s-a elaborat
si aprobat programul de dezvoltare

1 I

4
Entitali publice care qi-au stabilit
obiectivele generale si specifice

1 1

5
Obiective generale stabilite de cdtre
entititile pr-rblice de la pct.4

a
J

6
Obiective specifice stabilite de cdtre
entitatile publice de la pct. 4

34

7
EntitAti publice care Ei-au
inventariat activitAtile Drocedurale

I 1

8
Activitdli procedurale inventariate de

cdtre entitAtile publice de la pcL.7
34

9
Entitali publice care all elaborat
frrocedr,rri docur-nentate

I 1

l0
Proceduri docurnentate elaborate de

cdtre entitalile publice de la pct.
9

1

34 IrO din
care:

34 PO

aprobate

ll
Entit[ti pr"rblice care alt elaborat
indicatori de perforn'ran{dasocia[i
obiectivelor specifice

1 1

12

Indicatori de performan{d asocia{i
obiectivelor specifice de cdtre
entitatile pr.rblice de la pct. 1 1

30

13
Iintitali pLrblice care alr identiflcat,
anahzat si gestionat riscuri

1 I

14

Riscuri ir-rregistrate in Registrul de

riscuri de cdtre entitAlile publice de

la pct. 13

62. din
care: 62

acceptate

5. Monagement integrot col itote-nrcdi u

Managementul de Ia cel rnai inalt nivel al societSlii i;i propune sa

implen-renteze gi sd rnenfind ir-r organizalie un sistelx de managernent integrat calitate-
rnediu in vederea imbunatalirii performanlelor serviciului prestat gi cregterii
satisfactiei cl ienli I or.

in vederea irnplernentdrii sisternurlui de lxanagement integrat, la nivelul
RECOIVS S.l., sur-rt necesare respectarea unlldtoarelor principii:

Y Angajament Ei Politica - conducerea societSlii defirregte Politica in dorneniul
calitalii qi mediului ; politica in domeniul calitalii si n-rediului este adecvata
scopului qi contextului organiza[iei qi susfir-re clireclia strategica a acesteia;

Y Planificare - societatea tnentine un sister"r-r de rnanagernent prin irnplicarea
tuturor angajafilor care sd aibd in 5centru clientul qi realizarea obiectivelor



Implementare - pentru irnplementarea efectiva, societatea dezvolta facilitali qi

mecanisme de sprijin, necesare real\zdrii politicii, scopului qi obiectivelor
organizatier;
Masuri;i Evaluctre -RECOIIS.S1 se asigura ca procesele care asigurd realizarea
serviciului sunt conforme cu cerin{ele standardelor de calitate-mediu'
; , :'^'"""-^"_"^":'."':--: ;"-"--'--'- .;- -: '--'. :"-,"':'
Imbundtdtire-societatea-RECOIVS S.A. este certificatd privind sister-nul de

management al calitalii din anul 2013, de cdtre SYSTEMA CE,RTIFICARI
S.R.L., companie acreditatd IAS (lnternational Accreditation Service) pentru
certificdri in conformitate cu standardele internafionale: ISO 9001:2015 (Sistem
de rnanagement al calitSlii), ISO 14001 :2015 (Sistem de management de rnediu),
ISO 45001:2018 (Sisterr de rnanagement al s5nit5!ii qi secLrritAfii in rnuncd).
RECOIVS S.A. a stabilit un sistem integrat de managernent al calitalii, mediului,
securitdlii qi sanatafii ocupalionale in confonnitate cu cerinlele standardelor ISO
9001 :2015, ISO 14001:2015 45001:2018.La niveh-rl societSlii se

irnbun6tdleascd in rnod continuu sistemr-rl de rnanagetnent integrat, avAnd ca

obiectiv principal oferirea de servicii de calitate clienfilor qi asigurarea protecfiei
rnediului, respectArrd cerin{ele standardelor de referin!6, sisternul de

management integrat calitate-rnediu este in strAnsd corelare cu sistetnul de

control intern managerial(SCIM) irnplernentat.

Exercitarea funcfiei de audit public intern la niveh"rl RECOIVS S.A, s-a realizat
in confbrmitate cu:

/ Legea67212002 privind auditul public intern;
/ Hotdrltrea nr.1086/1 1.12.2013 pentru aprobarea Normelor rnetodologice generale de

aplicare a Legii 67212002;
/ Nonne rnetodologice privind exercitarea activitalii de audit public intern la Primdria

Municipiului Arad Ei a entitdlilor aflate in subordinea/in coordonarea /sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobate prin Dispozilia nr.l 1 6113.05.2014.

Activitatea Cornpartirnentului Auclit Intern, este de a of-eri asigurare privind
eficacitatea sistemelor de rnanagerlent al riscurilor, de control gi guvernan!6,
contribuind la obginerea de plusvaloare gi oferind recomanddri pentru imbundtdlirea
acestora. Cornpartimentul Audit Intern asista conducerea structurii auditate in
realizarea obiectivelor stabilite de aceasta gi furnizeazi evalu[ri obiective gi detaliate
cu privire la legalitatea, regularitatea, econornicitatea, eficienfa, eficacitatea
activit6!ilor 9i operaliunilor deslbgurate.

Compaftimentul Audit Intern a urn-rdrit atingerea urmdtoarelor obiective
propuse:

. de a aluta societatea atAtin ansarnblu cat $i structurile sale prin interrnediul
opiniilor si recomandbrilor;

. sE asigure o mai buna gestionare a riscurilor;

. sd asigure o mai buna administrare Ei pdstrare a patrimoniului;

. sd asigure o mai buna rnonitorizare a conforrr-ritafii activitSlii societAtii cu

regulile si procedurile existente;
. si asigure o evidentS. contabila qi un management infbn-natic flabil gi corect;
. si imbundtdteascd calitatea rranaserrentr-rlui. a controlului si auditului



intern;
. sd irnbundtSleasci eficienfa qi eficacitatea operafiunilor.

Prezentul raport pentru anul2025 al Cornitetului de gestionare al riscurilor a
fost intocmit in confonnitate cu dispoziliile O.U.G. 10912011 privind guvernanla
corporativa a intreprinderilor pr"rblice si a fost inaintat spre avizare Consiliului de

Adrninistra{ie al RECOI,IS S.A. qi spre aprobare Adundrii Generale a RECOATS S.A.

Avdnd in vedere cd la data tntocmirii prezentului rcrport, dintre membrii
Consiliului de Administralie cere au crvut contrctct de mandat in anul 2025, singw"

membru activ este domnl Hristov Constctntin va setnnct prezentttl raport.

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

Hristov
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Casella di testo


