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RAPORT AIVT]AL 2025
Privind remunerctliile ;i olte ovontaje ocordote atlministrutorilor si clirectorului din

cudrul RECONS SA

l.Preamhul

Prezentulraporteste?ntocr.nilinbazaprevederilorart.55,alin.(2)Ei (3)clinOUG l9l20ll pri-
vind guvernanta corporativd a irttreprinclerilor publice, cLr rrodificlrile si colipletdrile ulterioare po-
trivit cdruia:

"(2) Comitetlrl de nominalizare si remunerare din cadrul consiliLrlui cle aclministralie saLr. dr-rpir
caz. dirt cadrr'rl consiliulr-ii de supraveghere elaboreazd"tn'traport anual cu privire la ret11uleraliile qi altc
avauta.ie acordate adnlinistratorilor si clirectorilor, respectiv menibrilor consiliului de supraveghere si
merrbrilor directoratulr-ri in cursul anului llnanciar.

(3) Raportul prevhzut la alirt. (2) este pl'ezentat adunirrii gencrale a ac{ionarilor care aproba
situaliile financiare anuale. Raportul este pus la dispozilia ac{ionarilor potrivit art.39 atin. it; qi
cuprinde cel pulin informalii privind:

a) structura ret-uuneratiei, cu explicarca ponderii componcntei variabile si componeltei fixc:
b) criteriile de performanld ce fr.urdamenteazd conrponenta variabilS a remLlllerafiei. raporturl clintre

perfbrrnant a realizatd. qi rerlunera[i e;
c) considerentele ce justilici orice schemd de bonusuri anuale sau avanta.je nebdlegti;
d) eve,tualele scheme de pensii suplimentare sall anticipate:
e) infonnalii privind dttrata contractulni, perioacla cle preaviz pegociatd. cuantumul daunelor-

interese petrtru revocare fEra.j Lrstd caLLZd."

II. Reglementciri legole si reglementciri interne privind remunerore si olte ovontaje lcordrtte
ud mi n istrato ri I or q i directo r u I ui.

l.Actul constitutiv al societdlii
'/ Art.14 alin(2),litera c)-prevedere ca atribLrlic principalS a Aclr-rndri Generale a Acliolarilor

(AGA)" sd fixeze renluneratia cttvenit[ pentm exercilir-rl in curs rnembrilor consilir-rlr-ri de acimilistra{ie"
2.Legeu nr.3l/1990 privirtd societcilile comerciule, cu tnodiJicdrite;i completririle ulteriolre, c::,re
prevede urmcitoorele:

'/ Art' 1 1 1,alin.(2), litera c)- prevede cd AGA este obligati ,, c) sd f-ixeze remunerafia cr:venitii
pentru exerci!iul in curs rnernbrilor consilir,rlui de acLrinistralie, respectiv metnbrilor colsili.,lui
de supraveghere, qi cenzorilor, dacd rTr-r a fbst stabiliti prin actul cor-rstitr-rtiv";



'/ Art.l42. alin(2), litera c)- urentiotreazd printrc cortrponentcle cle baza ale ConsiliLrlui c1c

Adnlinistrafie, care nu pot fi delegate directorilor'" numirca ;i rcvocarea clircctorilor.si stabilirea
reruuneraliei lor";

'/ Art. 153^18, alin'(4)-prevede c5" Aduuarca gencralir, respectiv consiliLrl de adniinistratic sau
cor-rsilir-rl de supravegherc Ei. dacd este cazul. cornitetul c1e rer"nuperare se vor asigirra, la
stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje. cd acestea sunt.justificate in raport cr-r ipclatoririle
specifice ale persoanelor respective qi cu situatia economicd a societdtii."

3, OUG nr, 109/2011 privittd guverntnla corporatirtti a intreprinderilor publice

'/ Art37, alin,(1)- prcvede cd..Rcrrt-rnera{ia nrcnrbrilor consiliLrlui cle aclrrinisrratie [...,] este
stabilitd dc adurtarea generali a actionarilor in structura si lintitelc prcr,dzutc la alin, (2) qi (4),,,

'/ Art,37.alin,(2)- prevcde cd" Ren-runcratizr rnenrbrilor neerecutivi ai consiliului cle aclministratic.
respectiv a membrilor consilir-rlLti cle supraveghere este lbtmati cliptr-o inc1el-rniza{ie f ix[ lunard.
Indemnizalia fixd lunard ntt poate dep[qi cle maximum doud ori rledia pe ultiprele l2 luni a
cAgtiguluri salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfEgr-rratd coti1bl1 obiectulgi pripcipal
de activitate ir.rregistrat de societate, la nivel dc clasd. conlbrru clasificaliei activitalilor cli,
ecotlomia na{ional5, oomltnicat de Institr-rtLrl National de Statisticd anterior nuntirii. NivclLrl
remuneratiei estc proplls de cot'uitctul c1e rernunerare al colsiliLrlLri de admilistralie sau al
consiliLrlr.ri de sttpravegliere al intreprinderii publice. avizat de AMEITIP qi aprobat de adunarea
general[ a aclionarilor, lu6trd in cottsiderare criteriile cle ref.erinta clin sectorul privat, precum si
complexitatea operali uni l or desfhsurate cle intrepri nclerea publ i cd"

'/ Art.37, alin.(3)-prevede cd" Reuurrerafia mcrnbrilor exccr-rtivi ai consilir.rl-ri c1e ad6inistra{ie
sall a membrilor directoratultri este lbrmatd dirrtr-o indeninizafie fixd lunarf, ;i dintr-o
indernnizafie variabild. Indernniza]ia fixi lunari nu poate clepaqi de maxilt1rm 3 ori 

'mcclia 
pe

ultirnele 12 luni a c6qtigr-rlui salarial mecliu brut Iunar pentru activitatea cleslbEgratd co.fbrnr
obiectr"rh-ri principal de activitate irrregistrat de societate, la nivcl 6le clasd. confbrm clasificaliei
activitAtilor din economia nalional6. comunicat cle InstitLrtul Naliolal de Statisticd anterlior
rrumirii. Nivelul remunera(iei este proplls. avizat qi aprobat potrivit clispoziliilor alin. (2) tez,a a
II-a. Cornponenta variabil6 are la bazi irrdeplinirea inclicatorilor-clieie cle perforntanla, iiclLrsiv
cei specifici activit6lii intreprinderii publice, negociali gi aproba{i dc agtoriiatea pgblica tutelara,
dif'erili de cei aprobali pentru administratorii neexecLrtivi. Conrponenta variabilf, se acordd arual
si ntl poate depaqi de maxitrtuur doui ori media pe ultinrele l2 luni a cdqtigului salarial rrcclir,r
brut lunar pentru activitatea desfEqr-rratd confbrm obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clas6. confbrm clasificaliei activitalilor din econornia nafionald, corr,nicat
de hlstitr"rtr-rl National de Statisticd anterior nuuririi, numai ciacd societatea indeplincste
cumulativ cel pulin urmdtoarele condilii:

a) nu are datorii restante lafa de bLrgetr-rl generar cor-rsoliclat;
b) nu are datorii restante fa{a de firrnizori si fa1[ cle alli creclitori:
c) are programele de investilii iurplenrentate confonl graficelor de execulie;
d) nu are iuregistrate pierderi contabile anterioare si ni inregistreazi piercleri contabile curente;
e) nivelurl ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net gi cifi.a de a1'aceri este ,rai

n-rare de 5oZ;

f) creqtelea cifiei de af'aceri in anul curent fala cle anul preccclent este ntai mare d,e 2.5yo.,,

'/ Art.37, alin.(4)- prevede cS " Componenta variabilI a rer-r-lLureraliei nierrbrilor execr-rtivi ai
consiliului de administralie, a directorilor sau a nierlbrilor clirectoratului se revizuieqte anual.
irr lunctie de rlivelul de realizare a obiectivelor cuprinsc in planul cle administrare ;i de gradLrl
de indeplinire a indicatorilor-cheie de perlbrmanti aprobati de acluparea generald a actionarilor.-



'/ Atl.37, alin.(5) -prevede cd ,,Adunarea gerlerald a actionarilor se va asigura, la slabilirea
indeurnizaliei fixe luuare a fiecdrui membru al consiliLrlui cle aclministralie sau, clupd caz. a
fiecaruri membru al consilir-rlui de supraveghere. cleteminatd conlorm alin. iZ; $i (4), cd aceasta
este.f ustificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile in cadrul upor co11itete consultative.
cu nutndrul de qedinle, obiectivele qi criteriile de perfbrmantd stabilite in contractLrl cle mandat.,,

'/ Art.38,alin.(1)-prevede cE ,. Remutteraf ia clircctorilor este stabilitd cle consilir-rl de adrrrinistratie
Ei nu poate dep[qi nivelul remuueratiei stabilit pentru mentbrii executivi ai consiliului cle
administlatie. Ea este unica formd dc remunera{ie pentru ciirectorii care indeplinesc si calitatca
de administratori-"

'/ Art.3B,alin.(2)-prevede cd ,, Remuneratia directorilor este fbrnratd clintr-o indemnizalie hxa
lunar[ calculatd potrivit dispoziliilor art. 37 alin. (3) Ei clintr-o ipclenrnizafie var.iabit6.
Componenta variabila are la bazd indeplinirea incliczrtorilor-clreic c1e pcrfbrntanld, ilclusiv cei
specifici activitAlii ir.rtrepritrderii publice, negociafi Ei aprobali de ar-rtoritatea public[ tLrtelard.
diferili de cei aprobali pelrtru aclrniuistratorii ncexecutivi. Conrponenta variabild se acord6 anual
qi nu poate depfti de maxirnunr doui ori media pe ultimcle 12 lgni a cdqtigr-rlr-ri salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfEEr-rrat[ confomr otriectr-rlr-ri principal cle activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, confbrt-n clasificaliei activitdtilor din econornia nationald, cJr-1r-rnicat
de InstitLrtul Na!ional de Statisticl anterior numirii, nur.nai ciacd socieiatea incleplineste
cumulativ cel putin urntdtoarele condilii:

a) nu are datorii restante fa{a de br-rgetr_rl general consolidat;
b) nu are datorii restante fa{a de firrnizor.i qi lirfa de alti creclitori;
c) are programele de investitii in-rplementate confbnl graficelor cle cxecr-r1ie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare qi nu inregistrcazd pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate deterntinate ca raport intre profitLrl net si cih.a de alaceri este ntai

nrare dc 5oln;

f) cresterea cifl'ei de aI'aceri iu anul curent fala dc anul precedent este mai mare de 2.5oh.,'

'/ Art.39, alin.(1) -prevede cd,,Retnunerafia si beneflciilc of-erite conlbrm legii saLr contractului
de mandat administratorilor gi directorilor in caclrul sisternului unitar [.....1 vor fi consentnate i,
sitLrafiile fitlanciare anuale si in raportul anual al comitetului c1e noprinalizare si rcrrunerare.
consiliulr-ri de adnlinistralie [....];i vor inclr-rcle renruneratia qi celelalte bencficii acordate cle
cdtre societate qi de c6tre filialele sale.,'

'/ Art.39, alin.(2) -prevede cd ., Plata asigurdrii cle rdspr-urclere prof-esiorral6 este efcctuatl cie
irltreprinderea pr,rblicS. utt face parte din remuneratie si va fr menjiopatd in contractul de rnandat
iu cuantuuLrl gi limitele de rdspunclere stabilite de autoritatea pLrblicd tutelarf,. iu cor.rtract,l cie
lnandat vor fi nlentionate gi alte beneficii. respectiv acoperirea urror cheltuieli cr-r reprezeltarea.
ttansportul, diurna, cu condilia ca totalul beneficiilor acorclatc intr-un an cle rrandat sd ,u
depbEeascd valoarea a dor-rd indemnizatii fixe b.r1c lurare.

'/ Art.39, alin.(3) -prevecle c6" Politica gi criteriile de renrunerare a administratorilor ;;idirectorilor, in cazul sistentr-rlui unitar [....] precLrrr qi nivelLrl rernunera{iei ;i celelalte avantaje
oferite fiecdrui adn,inistrator qi director suut hcute ltublice pe pagina cle interpet a iltrepri,dcrii
pLrblice, prin grija pregedintelui consi1iLrlr-ri de administralicj t.....1,,

4'Hotdriiri ale AGA ;i ole Consiliului de Administro(ie ol societdtii. Structnrn remttnerutiei si
cuontumul acestei pentru administratori si director

in confbn.nitate cu Hotdrdrea nr. 482 clin 2l octonrbri e 2021 cmis6 de Consiliul I-ocal al
Municipir-rlui Arad, reprezentan{ii acestuia in Aclunarea C}eneral6 a Ac(ionarilor cle la SC RECONS SA
Arad au fost mandatali sd t'tttt'tteasci u.rembrii ConsiliulLri cle Adntitrislratie, incep6pcl cr-r data de 21
octombrie 2021. pentru un mandat de 4 ( patrr-r) ani, ac1icf, pdnd la clata cle 20 octonrbrie 2025.avind



l. Hristov Constontin -Presedinte
2. Ignut loun -Membru
3. Vtlces Ddnu( Adrion -Membru
4. Derzsi Csabo - Tibor -Membru
5. Vtrtoci Lili-Cristinu -Membru
6. Nild Doniel-Octavian -Membru

Prin HCLM nr.406131.07.2024, se mandateazdreyre'zentantul UnitAtii Aclministrativ-Teritoriale
MunicipiLrl Arad irl Adunarea Generali a Aclionarilor cle la SC Recons SA Arad sd nurrrcascd urr ..,
membru in consiliul de administralie, confbrnr RaportLrlui privincl numirile lrpale irtregistrat sub rtr.
62738 dirt 18-07 2024, it't persoana clonrnului Bulus Ottirliu Ctilirt, astf-el inccpdld cu data c.1c

01.08.2024, consilinl de Administrafic cste ftrrnrat din [J nrenrl.rri.

in urt'na Deciziei CA nr.59/0 5.12.2023,,a fbst nroc'liflcata structura Comitetului de nomincr-
lizare astlbl:

', Hristov Constantin- Pre;edinte', Nitri Daniel-Octuvian -Membru

in u,"txa Deciziei nr.44/29,08.2024, u.fb,s'l rttocli,ficutu ,ytrtrctttru Comitetului de nominolizctre
astfel:

in urma Deciziei nr.12120.03.2025, comporler'4a Comiretului de nominalizare, rdmane neschimbatd.
Prirr Hotirflrea nr. 10 din data de 20.10.2025 a Adr-ui5rii Generale a Acjio6arilor cle tu RE('ONS
S.A.,ia act de incetarea maudatelor administratorilor RttcOIVS ,9.A. Aracl la clata cle 21 octorrbrie
2025, prin ajr-urgerealatermett a contractelor de marrdat. Revocd incepdncl cu clata cle 2l octorrbrie
2025 mandatele de admiuistratori pentru:

-Hristov Cotrstontin;
-Ignat loan;
-Derzsi Csubcr - Tibor;
-Ni(it Don iel-Octovia n ;
-BalaE Ovidiu-Cdlin.

iri temeiul art.29^l alin (1) - (2) clin OuG nr.
lor pr.rblice consolidate. se nunlesc urmitorii
al REOOItTS S.A.:

-Hristov Constuntirt;
-Bala; Ovidiu-Cdlin;

-Ciobonu Dan-Andrei;
-Sas Dono Marcelo.

Durata tnatrdatului administratorilor provizorii cste de 5 lLrni. incepand cLr data de 21 .10.2025 pdnd
\a20.03.2026 inclusiv, cu posibilitatea prelturgirii. o singurd dati, pentrtrincd2luni, pentrr-r motive
inteureiate.

Prirr Decizia nt.34120.10.2025. C'onsilir-rl c1e Adnrinistra{ic ia act clc IIC.I-.M. 562117.10.2025
privind rnandatarea reprezeutatului Unitalii Administrativ -'l'eritorialc MLuricipiLrl Arad i, Aclu,area
Cer-rerald a Ac{ionarilor de la SC Recot'ts SA Arad pentru r-rumirea unor aclministratori provizorii
coroborat cu I-lot[rArea Adr-rndrii Generale Orclinare a Actionarilor nr. 10120.10.2025 privind nurnirea
admini stratorilor provizori i.

1091201 I privind guvernanta corporativi a intreprinderi-
adnrinistratori provizorii i, Co.siliul de Admi.istratie



Se alege in furlclia de pregediltte al ConsiliulLri cle Adntinistratie a S.C. Rccons S.A. cll. Hrist.v
Constantirr.

Se constitttie CorlitetLrl cle Nomirttrliz,are qi Itenruncrare clin caclrul ConsiliLrlui
al S.C. RECONS . S.A, care are urrndtoarca con"rponentd:

dc Administratic

- Dl. Hristov Constantin - pre;edinte
- Dl. Balo; Ovidiu-Cfilin - memhru
- Dl. Ciobanu Dan-Andrei- membru

Prin Hotirffrea nr. lll 14.11.2025 a Adunarii Getierale a Ac{ionarilor cle la llE('ONS Sl., se apro-
bd indenrniza\ia lunara a administratorilor provizorii de la SC Reoons SA Arad, incepAnd .r, 1,,,.,u
noier-nbrie 2025,la nivelr"rl indemrtizatiei acordate menrbrilor consiliLrlr-ri c1e acln.rinistralie pentru luna
octombrie 2025.

in conformitate cll prevedctile art, 55, alin, (2) oi (3) clin 0.t.1.(i. nr 101)12011 privincl gLrver-
ltanta corporative a intreprinderilor publicc. rcspectiv:

'/ ..(2) Comitctr-rlcle nonrinalizzrrc si rcn'r-rnerare clin caclrul consiliului cle administratie sau,
dupdcaz, din cadrul cor-rsiliLrlr-ri de supravegl"rere elaboreazd un raport anual cu privire la
rernur-rera{iile ;i alte avanta.je acordate adn,inistratorilor si directorilot', respectiv
metnbrilor cor-rsiliulr-ri de supraveghere si mcmbrilor directoratului in cursul ar-rului
financiar. ,,

'/ ,,(3) Raportul prev[zut la alin. (2) este prezentat aclurndrii generale a ac{ionarilor care
aprobd situaliile financiare anuale. Raportul este pus la dispozilia actionarilor potrivit
art.39 alin. (1) qi cuprinde cel pulin infbrmalii privincl:

a) structura remuueratiei. cu explicarea ponderii cornponentei variabile Ei corrpolcltei fixe:
b) criteriile de perfbnnan{d ce lutidamenteazd conrponenta variabila a rernunera{iei, raportgl

d i ntre perlbrmant a r ealizaIl Ei renr r-urerafi e ;

c) considerentele ce justificd orice schenrd de bonr-rsuri anuale sau avantaie nebdneqti;
d) eventualele scheme de pensii sr-rplimentare saLr arrticipale;
e) infbrma{ii privincl durata cotitractului. perioacla de preaviz, negociat[, cuapturrrul

daurre I or- i ntere se pentru rev ocare 1tr6 .j usta catzia,."

Pe parcursul anulr-ri 2025:

'/ Administratorii ar-r primit, pentrur activitatea deslz;Lrratf,, o indenniza\iei fixd,lunard i, I.unctie
de contractele de adtninistratie in vigoare pentru f iecare aclministrator:

'/ Directorr-rl general a printit, pcntru activitatea desfbELrrat5. o inclemni za[ic tixd lunari:

'/ Indeu.rnizafia petltru directorr:l general a lbst aprobatd cle ciitre Colsiliul cle Adl-ripistratie;

'/ Indemnizalia variabila nu a fbst acorclat[ in anul 2025 aclnitristralorilor:

'/ Inden,niza{ia variabila nu a lbst acorclatd in anul 2025 dircctorulgi;

'/ Adn'rinistratorii au avut incheiate polite de rispunclere prof-esionaler pentrLr anr-rl 2025;

'/ Directorr-rl general Pu1'l.auren]iu. a avr-rt polild de rf,spundere prof-esionala pentlr anul 2025;

'/ irr anul 2025, nu fiu fost acordote alte beneficii nici pentru aclniinistratorii, nici pentrr-r
Directorr"rl General.



Remunersres Administrotorilor
irIrr perioada 01.01.2025 -31.12.2025. indeninizatia rrcmbrilor ConsiliLrlLri c1e Aclnrinistratie al

S.C. RECONS SA, a fost una fixi, dupd cunr urmeaz[:

Nr.crt. Nume gi prenume Ret-t-rr-rneratic fi xa-
bruta/an

lte mr-ureratie
Ilxh-nctd/arr

[ter-nuncratie
variabilS

Alte beneficii

1 Hristov Constantin 57.748 37.534

2. Ignat Ioan 47.420 27.740

J. Vtlcea Ddnu{
Adrian

4.742 2.774

4. Derzsi Csuba 47.420 27.740

5. Nitrd Daniel-
Octavisn

47-420 27.740

6. BalaE Ovidiu Cdlin 57.748 33.782

Membrii provizorii numiyi tncepLnd cu dotu de 2t.t 0.2025

7. Ciobunu Dan
Andrei

10.328 6.042

8. Sos Dunu Morcela 10.328 6.042

TOTAL AN 2025 283.1 s4 169.394

in intervalr-rl septernbrie-decernbri e2}Z4rel.nlnlerarca fixd lunara a Consiliulr,ri de Aclrrinistrafie
al S.C. RECONS SA, a lbst modificatd in urma Hotiu'Arii nr.()112.0().2024 a Acil-rndrii Generale
Orclinare a Aclionarilor S.C. RECONS S.A., prin care se aprob[ acordarea inclcl-rnizaliei menbrilor
Corrsiliului de Administra{ie al societdlii s[ fie la nivelurl de 4.742lei brr.rtlrrenbru/lurid, incep6ncl cu
data de 01 septembrie 2024.

in exerciliul financiar 2025, rnembrii Clonsiliului cle Aclministra{ie ltu all beneflciat c1e alte
avantaje, de orice sclienld de bonr:sut'i anuale sau avantajc binesti, precLlm qi cle schepie cle pensii
suplimentare sau anticipate.

Re munersreo d i re cto r ul ui

Couducerea Ei gestionarea activitdlii societdtii RIICONS SA Arad a lbst incredir-r{ata DirectorLrlui
General de Consiliul de Adrninistra{ie potrivit OUG I 09l2}1l qi Actului Colstitr-rtiv al societirlii.
Prin deciziant.34 din 13 septembrie 2023 aConsiliului clc Achrinistralie al RECONS SA, iricepA,d
cu data de 13.09.2023, atribuliile Directorului General, au lbst delegate pe o perioacla de n.rax. 5 1:,i,
in condiliile art. III din Legea 18712023 privinci rnodificarea ;i conipletarea OUG 1Ogl21ll,
consolidatd, domuului Puf Lauren{iu, anga.iat al societa{ii, avAncl lirnctia ae Eef serviciu, 1.rind demaratd
procedura de seleclie a Directorului General, conforrr procedurii prevdzr-rte cle OUG. 1Ogl2O1l.
corrsolidatd. iar in clata de 24.10.2023 a fost incheiat contract dc manclat provizoriu nr.2431.
ir.r aritrl 2024, in urnla finalizdrii proceclurii de selecfie, prin L)ecizia Consilir.rlr-ri cle Administralie
nr.26121.03.2024, se aprobf, nunlirea domnului Puf Laurenfiu, in fiurclia cle Director Gencral al S.C.
RECONS S'A. Arad, raportat laDecizia conritetului c1e Norlinaliz,are si Reenunrcrare nr.23111.03.2024
Ei la Raportul final al expertului independent cooptat in derularea procedurii incepdncl cu clata de



25.03.2024 pdn[ la data de 20.10.2025. it., urnra Dcciziei a fbst incheiat contractul de man.lat
nr.760125.03.2024.

Prin Decizia nr.31125.09.2025, Consilinl cle Aclministralie at RtiCONS Sl., aprobd cleserrnerrea
donrntrlui Puf Lauren{iu director general provizoriLr al REC:ONSSl.. pentru o perioacla de 5 luni. nrandat
incepAlid cu21.10.2025 p6ni la 20.03.2026 itr conlblnritatc cLr propunerea fbrmulatd cle Copiletr,rl cle
nomiualizare si rernutlerare din cadrr-rl ConsiliulLri cle Aclministrafie, rnandat provizoriu acorclat in bazzr
prevederilor OUG 10912011 privind guvernattta corporativd a intreprinclerilorlpublice cr-r mocliflcarile Ei
cornpletdrile ulterioare. Directorul General Ei-a excrcitat atribu{iilc ntentionate in confornritate cu
prevederile contractul de rnandat provizoriu rtr.B95125.0().2025.

irr perioacla 01.01.2025 -31.12.2025, inclemniza[ia Directorului (ieneral, a {bst Lrna fixd, dLrpf,
cum trrmeazd:

Nr.crt. Nume si prenume Remunera{ie fixa-
bruta/an

Remuneratie
flx6-netd/an

Rernunera[ie
variabilI

Alte beneficii

2. Puf Laurenliu 217.512 127.244

TOTAL AN 2025 217.512 127.244

in anul 2025, activitatea finauciar - contzrbilI a fbst externalizatl ir.r urr.na Decizie nr.44/10.10.202-i. prin
care a fbst aprobat incheierea utrui contract cie prestdri servicii de coptabilitate cu SC EXCON'fA lr.(j.U.
SRL, incepdnd cu data de 01.11.2023. Pentru perioacla 01.01.2025-3t.t2.2025. surna totala achirati
pentru servicir"rl prestat cdtre finra SC EXCON'fA P.G.ll. SRL" a lbst in valoare de 3 50.325 lei 1'y A
ir-rclus.

Avind fit vedere cri lo duto tntocmirii prezentului roport, dintre membrii Consiliului 1e
Administro(ie care uu avut contract de mundot tn onul 2025, singur nrcmbru activ este domul Hristott
Constantin vo semno prezentul rtport.

Fotd de cele prezentute, supunem spre oprobore Consiliului de Adninistra(ie ;i fulundrii
Generale a Ac(ionorilor societdlii ltrezentul roport.

Comitetul de Nominolizore Ei Remunerore
din cadrul SC RECONS SA Arod

Hris

user
Casella di testo


