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COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUMERARE
Nr. 4386 /04.05.2026

RAPORT ANUAL 2025
Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului din
cadrul RECONS SA

1.Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55,alin.(2) s1(3) din OUG 19/2011 pri-
vind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare po-
trivit caruia:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa
caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile sl componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabil a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
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interese pentru revocare fara justa cauza.

II. Reglementiri legale si reglementiri interne privind remunerare si alte avantaje acordate
administratorilor si directorului,

L. Actul constitutiv al societitii
v' Art.14 alin(2), litera c)-prevedere ca atributie principald a Adunari Generale a Actionarilor
(AGA)” sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie”
2.Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care
prevede urmdtoarele:
v' Art.111,alin.(2), litera ¢)- prevede cd AGA este obligatd ,, ¢) sd fixeze remuneratia cuvenita
pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere, si cenzorilor, daci nu a fost stabiliti prin actul constitutiv”;
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Art.142, alin.(2), litera c)- mentioneazd printre componentele de bazi ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor” numirea si revocarea directorilor si stabilirea
remuneratiei lor”;

Art. 153718, alin.(4)-prevede ¢a” Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau
consiliul de supraveghere si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la
stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective si cu situatia economici a societatii.”

3. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
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Art 37, alin.(1)- prevede ca ..Remuneratia membrilor consiliului de administratie [....] este
stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura gi limitele prevazute la alin. 2)s1(4).”

Art.37.alin.(2)- prevede ca” Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie,
respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixad lunara.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depisi de maximum dou# ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfagurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticid anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea
generald a actionarilor, luind in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publica”

Art.37, alin.(3)-prevede cd" Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie
sau a membrilor directoratului este formati dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunara nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activittilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus, avizat si aprobat potrivit dispozitiilor alin. (2) teza a
[I-a. Componenta variabila are la bazi indeplinirea indicatorilor-cheie de performantd, inclusiv
cei specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabila se acorda anual
si nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statistici anterior numirii, numai daci societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmétoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%:

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.”
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Art.37, alin.(4)- prevede ci » Componenta variabili a remuneratiei membrilor executivi ai
consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul
de Tndeplinire a indicatorilor-cheie de performanti aprobati de adunarea senerals a actionar lor



V' Art.37, alin.(5) -prevede ci .. Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a
fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinati conform alin. (2) s1(4), ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile n cadrul unor comitete consultative,
cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.”

v Art.38.alin.(1)-prevede ca,, Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie
si nu poate depasi nivelul remuneratici stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea
de administratori.”

V' Art.38.alin.(2)-prevede ci ,, Remuneratia directorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunard calculatd potrivit dispozitiilor art. 37 alin. (3) si dintr-o indemnizatie variabil.
Componenta variabild are la bazi indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta, inclusiv cei
specifici activitatii intreprinderii publice, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi. Componenta variabili se acorda anual
si nu poate depdsi de maximum doui ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii, numai daci socictatea indeplineste
cumulativ cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori:

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinate ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai
mare de 5%:;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.”

v Art.39, alin.(1) -prevede ci ,,Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar [.....] vor fi consemnate 1n
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare sl remunerare,
consiliului de administratie [....] si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de
catre societate si de catre filialele sale.”

v’ Art.39, alin.(2) -prevede ci ., Plata asigurarii de raspundere profesionald este efectuati de
intreprinderea publicd, nu face parte din remuneratie st va fi mentionata in contractul de mandat
in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica tutelara. In contractul de
mandat vor fi mentionate si alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat si nu
depaseasca valoarea a doud indemnizatii fixe brute lunare.

v’ Art.39, alin.(3) -prevede ci” Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar [....] precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje
oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii
publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie [.....]”

4.Hotdirdri ale AGA si ale Consiliului de Administratie al societdtii. Structura remuneratiei si
cuantumul acestei pentru administratori si director

In conformitate cu Hotararea nr. 482 din 21 octombrie 2021 emisd de Consiliul Local al
Municipiului Arad, reprezentantii acestuia in Adunarea Generali a Actionarilor de la SC RECONS SA
Arad au fost mandatati sd numeascd membrii Consiliului de Administratie, incepand cu data de 21
octombrie 2021, pentru un mandat de 4 ( patru) ani, adici pand la data de 20 octombrie 2025,avand
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Hristov Constantin -Presedinte
Ignat loan -Membru

Vilcea Dianut Adrian -Membru
Derzsi Csaba — Tibor -Membru
Virtaci Lili-Cristina -Membru
Nitid Daniel-Octavian -Membru
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Prin HCLM nr.406/31.07.2024, se mandateaza reprezentantul Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Arad in Adunarea Generald a Actionarilor de la SC Recons SA Arad sd numeasci un nou
membru in consiliul de administratie, conform Raportului privind numirile finale inregistrat sub nr.
62738 din 18.07.2024, in persoana domnului Balas Ovidiu Cilin, astfel incepand cu data de
01.08.2024, Consiliul de Administratic este format din 8 membri.

In urma Deciziei CA nr.59/05.12.2023, a fost modificata structura Comitetului de nomina-
lizare astfel:

> Hristov Constantin- Presedinte
» Niti Daniel-Octavian -Membru

» Derzsi Csaba Tibor-Membru

In urma Deciziei nr.44/29.08.2024, a fost modificata structura Comitetului de nominalizare
astfel:
> Hristov Constantin- Presedinte
» Nitid Daniel-Octavian -Membru
» Balas Ovidiu Calin-Membru

in urma Deciziei nr.12/20.03.2025 ,» componenta Comitetului de nominalizare, rimane neschimbata.
Prin Hotirarea nr. 10 din data de 20.10.2025 a Adunirii Generale a Actionarilor de la RECONS
S.4., ia act de Incetarea mandatelor administratorilor RECONS S.A. Arad la data de 21 octombrie
2025, prin ajungerea la termen a contractelor de mandat. Revoca incepand cu data de 21 octombrie
2025 mandatele de administratori pentru:

-Hristov Constantin;

-Ignat loan;

-Derzsi Csaba — Tibor;

-Nitd Daniel-Octavian;

-Balas Ovidiu-Cidlin.
In temeiul art.291 alin (1) - (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderi-
lor publice consolidate, se numesc urmatorii  administratori provizorii in Consiliul de Administratie
al RECONS S.A.:

-Hristov Constantin;

-Balas Ovidiu-Ciilin;

-Ciobanu Dan-Andrei;

-Sas Dana Marcela.

Durata mandatului administratorilor provizorii este de 5 luni, incepand cu data de 21.10.2025 pana
la 20.03.2026 inclusiv, cu posibilitatea prelungirii, o singura daté, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate.

Prin Decizia nr.34/20.10.2025, Consiliul de Administratie ia act de HC.L.M. 562/17.10.2025

privind mandatarea reprezentatului Unitatii Administrativ — Teritoriale Municipiul Arad in Adunarea
Generald a Actionarilor de la SC Recons SA Arad pentru numirea unor administratori provizorii
coroborat cu Hotérarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10/20.10.2025 privind numirea
administratorilor provizorii.



Se alege 1n functia de presedinte al Consiliului de Administratie a S.C. Recons S.A, dl. Hristov
Constantin.
Se constituie Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al S.C. RECONS . S.A, care are urmatoarea componenta:
- DL Hristov Constantin — presedinte
- DI. Balas Ovidiu-Cdlin — membru
- DI Ciobanu Dan-Andrei — membru
Prin Hotardrea nr. 11/ 14.11.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor de la RECONS S.4., se apro-
ba indemnizaia lunara a administratorilor provizorii de la SC Recons SA Arad, incepand cu luna
noiembrie 2025, la nivelul indemnizatiei acordate membrilor consiliului de administratie pentru luna
octombrie 2025.

In conformitate cu prevederile art, 55, alin. (2) s1 (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guver-
nanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv:

v" ..(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului
financiar. ,,

v",,(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul

dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fard justa cauza.”

Pe parcursul anului 2025:

v' Administratorii au primit, pentru activitatea desfasuratd, o indemnizatiei fixa lunard in functie
de contractele de administratie in vigoare pentru fiecare administrator:

Directorul general a primit, pentru activitatea desfasurati, o indemnizatie fixd lunara;
Indemnizatia pentru directorul general a fost aprobata de cétre Consiliul de Administratie;
Indemnizatia variabila nu a fost acordati in anul 2025 administratorilor;

Indemnizatia variabila nu a fost acordata in anul 2025 directorului;

Administratorii au avut incheiate polite de raspundere profesionala pentru anul 2025;

Directorul general Puf Laurentiu , a avut polita de raspundere profesionala pentru anul 2025;

D N N N N N R N

In anul 2025, nu au fost acordate alte beneficii nici pentru administratorii, nici pentru
Directorul General.



Remunerarea Administratorilor
In perioada 01.01.2025 -31.12.2025, indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie al
S.C. RECONS SA, a fost una fixa, dupd cum urmeaz:

Nr.crt. | Nume si prenume Remuneratie fixa- | Remuneratie | Remuneratic | Alte beneficii
bruta/an fixa-netd/an variabila
1. Hristov Constantin 57.748 37.534 - -
2. Ignat loan 47.420 27.740 - -
3. Vilcea Dinug 4.742 2.774 - -
Adrian
4. Derzsi Csaba 47.420 27,740 - .
5. Nitd Daniel- 47.420 27.740 - -
Octavian
6. Balas Ovidiu Cilin 57.748 33.782 - -
Membrii provizorii numiti incepind cu data de 21.10.2025
s Ciobanu Dan 10.328 6.042
Andrei
8. Sas Dana Marcela 10.328 6.042
TOTAL AN 2025 283.154 169.394 - -

in intervalul septembrie-decembrie 2024 remunerarea fixa lunara a Consiliului de Administr atie
al S.C. RECONS SA, a fost modificatd in urma Hotararii nr.9/12.09.2024 a Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor S.C. RECONS S.A., prin care se aproba acordarea indemnizatiei membrilor
Consiliului de Administratie al societitii sa ﬁe la nivelul de 4.742 lei brut/membru/luna, incepand cu
data de 01 septembrie 2024.

In exercitiul financiar 2025, membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de alte
avantaje, de orice schema de bonusuri anuale sau avantaje béanesti, precum si de scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

Remunerarea directorului

Conducerea si gestionarea activititii societitii RECONS SA Arad a fost incredintatd Directorului
General de Consiliul de Administratie potrivit OUG 109/2011 si Actului Constitutiv al societitii.
Prin decizia nr. 34 din 13 septembrie 2023 a Consiliului de Administr atie al RECONS SA, incepand
cu data de 13.09.2023, atributiile Directorului General, au fost delegate pe o perioada de max. 5 luni,
in conditiile art. III din Legea 187/2023 privind modificarea si completarca OUG 109/2011,
consolidatd, domnului Puf Laurentiu, angajat al societatii, avand functia de sef serviciu, fiind demarata
procedura de selectie a Directorului General, conform procedurii prevazute de OUG. 109/2011,
consolidatd, iar in data de 24.10.2023 a fost incheiat contract de mandat provizoriu nr.2431.
In anul 2024, in urma finalizarii procedurii de selectie, prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.26/21.03.2024, se aprobd numirea domnului Puf L aurentiu, in functia de Director General al S.C.
RECONS S.A. Arad, raportat la Decizia comitetului de Nominalizare si Reenumerare nr.23/11.03.2024
si la Raportul final al expertului independent cooptat in derularea procedurii incepdnd cu data de



25.03.2024 pana la data de 20.10.2025. In urma Deciziei a fost incheiat contractul de mandat
nr.760/25.03.2024.

Prin Decizia nr.31/25.09.2025, Consiliul de Administratie al RECONS S 4., aprobi desemnarea
domnului Puf Laurentiu director general provizoriu al RECONS S.A., pentru o perioada de 5 luni, mandat
incepand cu 21.10.2025 pana la 20.03.2026 in conformitate cu propunerea formulatid de Comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, mandat provizoriu acordat in baza
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare. Directorul General si-a exercitat atributiile mentionate in conformitate cu
prevederile contractul de mandat provizoriu nr.895/25.09.2025.

In perioada 01.01.2025 -31.12.2025, indemnizatia Directorului General, a fost una fixa, dupa
cum urmeaza:

Nr.crt. | Nume si prenume Remuneratie fixa- | Remuneratie | Remuneratic | Alte beneficii
bruta/an fixa-neta/an variabila
2 Puf Laurentiu 217.512 127.244 - -
TOTAL AN 2025 217.512 127.244 - -

In anul 2025, activitatea financiar — contabild a fost externalizati in urma Decizie nr.44/10. 1 0.2023, prin
care a fost aprobat incheierea unui contract de prestari servicii de contabilitate cu SC EXCONTA P.G.B.
SRL, incepénd cu data de 01.11.2023. Pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025. suma totala achitati
pentru serviciul prestat catre firma SC EXCONTA P.G.B. SRL, a fost in valoare de 350.325 lei TVA
inclus.

Avind in vedere cd la data intocmirii prezentului raport, dintre membrii Consiliului de
Administratie care au avut contract de mandat in anul 2025, singur membru activ este domul Hristov
Constantin va semna prezentul raport.

Fati de cele prezentate, supunem spre aprobare Consiliului de Administratie si Adundrii
Generale a Actionarilor societdtii prezentul raport.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
din cadrul SC RECONS SA Arad

Hristov/Cgnstantin
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