
CONTRACT DE MANOAT
Nr.760125,03.2024

l. Partilecontractante

S,c. RECONS S,A. Arad, cu sediul in l\4unicipiul Arad, Bulevardul luliu Maniu, FN, Cod de inregishare Fjscal; RO 8109348, numir de
inregislrare la 0fciul Registrului come4ului Arad j02191/1996, coni bancar cod IBAN RoB8BTRLhoNCRT0P21420301 deschis la Banca
I ransrlvanra-Arad, reprezentat, legal Consiliul de Adminishaliei Hristov Constanlin - pregedlnle, lgnatloan - membru, Vilcea Dinut Adrlan
- nembru, Dezsi Csaba Tibor - ,nernbru, Virtaci Lili-Crislina - membru, Nild Daniel-bciayian - iembru, conform Hoiararij AGA nr. 20 din
21.10.2021, precum gi Hotararii AGA nr. 23 din31.08.2022, in calitatea de MINDANT
si
Dornnul PUF LAURENTIIU cu domicil ul in munlcip ul
CNP n calitate de NIANDATAR

idenlif cat cu

ll. 0biectul mandatului

Art.1.
(1) obiectul prezentului contract consta in insalcinarea mandatarului cu indeplinirea luturor masurilor aferente conducerii societa!i, in
limitele obieciului de activitate al societelii $icu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, consiliul de
a^dministralie gi adunarea generald a actionarilor. (Art. 20 atin 18 din Aciul Constitutiv) -
(2) In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandala mandatarul peniru a indeplini urmatoarele atributii: (Art.20 alin 19 din
Actul Constitutiv)
a) poate propune adunirii generale gi consiliului de admjnistralie, ordinea de zia gedinlelor acestora, sau includerea pe ordinea de zi a unorpropuneri; prin intermediul pregedintelui consiliului de administialie, care va fi notificat ln scris in acest sens;
b) participe la $edinlele adundrli generale a aclionarilor 9i ale consiiiuluide administralie, formuleaze opinii, propuneri sau obieclii, care vor fi
consemnate in procesulverbal de gedinld;
c) angajeaze gi concediaze personalul, in condiliile legii; pentru directorii executivi/adjuncti $i geili de compartimente este necesar avjzul
prealabil al consiliului de administral:ei
d) execute operaliunile de incasdrigi plili, potrivit competenlelor legale;
e) negociazd conlractul colectiv de munce in limitele maniatu]ui ipecial prealabil acordat de calre consiliul de admjnislralle; negociaza
contractele individuale de muncd, asigurand corelarea prevederilor nigociaie cu limitele satarizirii aprobate Je consiliui oe aoministratie;
f) asigurd intocmirea situatiilor llnanciare ale societitii gi le inainteazd in timp util consiliului de administralie;
g) aprobd operaliunile de incasari 9i plali;
h) supune spre avizare, consjliului de administralie, in termenele legale, programul anual al achjzjtiilor publice;
i) asigura achiziliile publice conform programului anual, aprobai de iitre con-siliulde administraliei
j) holeragte achizitia obiectelor de inventar gi a consumabilelor, in limita bugetului aprobati
k) incheie acte iuridice in numele societilii,. cu respectarea actului cinstituiiv, a deciziilor/hotararilor consiliului de administratie, aconlractului de mandat gi a celorlalte prevederi legale in vigoare:
l) propune consiliului de administratie aprobarea de sporuri, compensatii, prime pentru salariatii societatii; propune consiliului deadminisiratie aprobarea platii orelor suplimentare ale salariatilor societaiii,, majorarea fondului de salarii.
m) furnizeaza in cel mult 15 zile calendaristice informari scrjse membrilorconsiliului de adminislratie,la solicitarea acestora,cu prjvire la oriceaspect al activitatii societatii, incluzand xerocopil ale documentelor solicitate;
n) indeplinegte obligaliile qi atribuliile prevezute in contractui de mandat,
(3) Mandatarul participe ia adoptarea de cdtre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea inkeprinderii publice, in conditiile legii,actului constitutlv $i cele ale prezentului contract de mandat, i; timitete obieitului de activit.t. ii i.trqiiino?ri] [ruiJe g cu respectarea
competenlelor exclusive, prevezute de legislalia in vigoare, precum gi a recomanddrllor cuprinse in g'hioriil. i ril;rib de guvernantd
corporativA aplicabi e.

lll. Durata contractului

Art.2.
(1) Daia de incepere a nrandatuJuieste 25 martie 2024
(2) Durata mandaiului este pane la data de 20.10.2025

lV, Drepturile gi obligaliile mandatarutui



Art.3, Pe langa atrjbutijle prevazute la art. 1, mandatarulare siurmatoarele obligalii:
(a)asigura in cadrul societatii plaliilcarea. orgunizarea,.onorl.r.u s ,on]to,i)rr.rl.onrrolrt/evaluarea activilalii economiceb) exe'citarea rnandalului cu loialiatea, pruderli 

9. ditigen{a un"'ori ,J"ini.iirtor. ;r interesut excjus.v a' irtreprinderir pLbrice.

fl iJ:fli:filfjiflffi:]{!llf:l[*-, $edintete"consitu'.,', cu oeoicareii mininum 3 Tire rucr.roare iun;;;;;;i;',,0p pa.rciparea

o) exercitarea atibulirlor prevezule de iegislal;a 1n vigoare $i de slatutul intreprin0erii p.rbticei
e) adoptarea de potitic, 9r sisreme de controt frevazuie oe itriouii;re;.; 

"' "

0,realizarea obieclivelor gi indicatorilor de perlormanld prevdzuli'in'anexa ta contract;

iJriJ*:1ffi,ilif#;r:,:ril*l?':"'d" ei rranimiterea ,!r*tr.a ,-"poilteror privind activiratea intreprinderii pubrice $j stadiul

l)propune slrategia de dezvortare a intreprinderii pubrice si urmareste impJemenrarea acesreia;
i) parliciparea la prosrame de dezvoltare proferi;ri, ;o;frn;;, ;;;l;l..! uuriliural-it un.i ,ctiviteli optime in cadrut societ,liilj) elaborarea ptanutui de administrare in cotab*". * Conrllirll. nJriri.t,rri",'
k)-verifcarea lunctionar,i si. implementarea sistemutri Oe coitrot in1.r, 9i ,.ffi,ia;
l) negoclerea indicatorilo'de performanla financiar; 9i nefinanciari cu aulorilatei tulelara sau aclionarii societdl,i, dupa cazm) monitorizarea $i 0estionarea ootenliareror conflicie de interese ra ,iu"'n r'orgirur*,ru arrni.t,ro si.;nlr;;'" 

---'
r) urmareste ilcasarea de catre socieLre a crea,.ttelor certe. lichide u 

"*,gibil6l 

-

o) prezinta, lunar sau ori de cate ori se so,icita, rapoarte scriie consiliuiuiie aiministratie privind activitatea desfasurata, rezultatele obtinutesi situatia societatiij

il,j,il!TIiili".ll?il :."r]il:|,:jP: l:I'::,:i r:g,:lll-.!11 yls.,,e, a or cdror confricte de inrerese existente $i, i,r situalri de c0nlricl delnterese ablinerea de la deciz i in exerc larea atrlOulii-for d'e Olrector gerreal;

?,*:r,lq1[f^e.11*l-d-g ]ug" gi r.gqrr919nt."re interne actopiaie 
"ra 

niviiut intreprinoerii pubtice.

:)*i::lf "t:.1-1"^. l.:ill!, g: lgr,l':trarie pe;rr;conri;;;r. , .a,'.,,,lii* o.pasesre 5 000 EUR rara TVA

l,'-'J:1f,x'J?iif;",l'i:*:liff#Jli:li:sr*li:*ri{:.q;;;,*ffi;il::L1ffiilll,,ii}Jli,x,i,li,.',r"u) Respunde in rimitere mandatlrrui pent,', evenruur.ie p,,eji,iir,l *rt, ...r"iliii }llffi;ff#:Ii".*ffiflil:;,;j,,
Art.4. Valoata.ul a,e i .t p,,,lcipa, urraloa.e e dreplJi

a) plala lunara a tndemfizaliet llxe;
b) rambursarea cheltuielilor efecluale justircal in interesul indeplin;rii mandatului;
c) asrslenla de specialitale pentru fundamentarea deciziilor luaie in cadrul societlqii, in condiliile prevederilor legale in vigoare;d) oeneficierea de asigurare de rdspundere profesionald;
d) plata de daune-interese, in cazuj revocirii fard justd cauzi.

V, Drepturile gi obligaliile inkeprinderii publice

Art, 5. I\ilandantul are urmatoare,e obligatii
a) sa plateasca mandararurui renuneratia datorata, pentru executarea mandaruruide director generar;
b) sa puna la drspozitia mandararurui mijroaceru rtrrct r.cu*rel'uii. p.ntr, .#*ur.. mandaturui;
c) sa restituie chelluielile facute de mandatar pentru executarea mr.cririri, .r, ., fi o.contarea cneltuietitor. oe lranspod

Art.5. Mandantul are urmatoarele drepturi :

a)sa revoce mandatul acordat mandaiarului
b) supravegherea sl controlul actjvitatii mandatarului

Vl, R;spunderea peIitor

A. Raspunderea mandataruluil

Art T' Mandatarul raspulde de indeolinirea tuturor obligatiilor prevaz./le in sarc;na sa de reglernenla.ile legale in vigoare actul conslilutiv,

i:flXl:#s::ilrffinerare 
a act'ona'ilo' s oec"iire C-onsiriutil l. elriri.i'Jr" riind l,n,rr sa repare evenruarerJ prejudicii cauzare de

ffl;l;%'JflX#l',J['[tttjl[: 
preiudiciire cauzate cand dauna nu s-ar ri pr.dus daca ciirectorut senerat ar ri exerclar supravesherea

Art 9 [4andatarul raspunde de asemenea pentru pre]udiciile cauzate prin nerespeclarea obligatiej de instiintare a consiliului de .Adninisiralie si a obligal,er de a nu lua Darte ,a .ici o OLt;deraie priiitorial"urao op"rfilrne;n care er ,nsLrsi si / sau s.ru,. soria, rLrdete siaflnii sai pana la gradul al lV-lea inclusiv, are, djreci sau indirect, inferese contrare socletrfii



Art' 10' I\4andatarul raspunde pentru preiudiclile cauzate prin nerespectarea clauzei de confldeniialitate prevdzuta de prezentul c0ntracl,

B. Raspunderea mandantului:

Art 11' Raspunderea mandantului va fi operata in situatia nerespectarii obligatirlor asumale prin prezentul contracl, precum si in sjtuatiaexecutarii defectuoase, a neexecutarij totale sau partiale a obligatiilor asumate

Art 12 l\landantul nu 
,raspunde 

pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de preiudicii savarsire de mandatar prin depasireac0mpetentelor atribuite prin prezentul contract

Vll. Atributiile Directorului General in adminisharea intreprinderii publice

Art. 13. Directorul General exercita si urmatoarele akibutii :

a) propune spre aprobare consiliului.de Administratie organigrama, numirul de personal, statul de funcliuni $i limitele pachetului salarial;b) propune spre aprobare consiljului de ndminiitrati6 re"oulamentul a. oroin. irrci[rre-ri.o.i.ratii, ,.gul.r.ntul de organizare 9ifunclionare, functiile, atribu-liile, competenlele gi alte norme die funclionare;
c) propune spre aprobare consiliului.de Aiminiskatie aprobarea inliintiri,, desfiintdrii sau muterii ale compa(imentelor, ale sucursalelor, aleagenliilor sau ale reprezentanlelor ori altor aremenea uniEgi fdra personalitate juridici;
d) propune spre aprobare Consiliuluide Adminiskatie strategia de marketing
e) propune spre aprob".:-".1:l]lYI!i 

9" lglinistralie inche[rea, modific#a gi rezitierea contractetor, in conditiite tegii;
0.propune spre aprobare consiliuluide Administratie avizarea programului anual al achizitiiilpu;il;;; 

'-
g) rezolvd orice alte aspecte stabilite prin hotirdri ale Adunirij ben-erale a Aclionarilor gi decizii ale Consiliul de Administraliej
h) propune spre aprobare consiliului de Adminiskatie aprobarea de delegdride -rrj.t.np.Jti" oiru.iori ,alun.gi sau angajatji socielalii,fixand gi limitele acestora, prin act adilional la conlractul individuat de munie cu modifrcarer'*ilip*r-aior" , ro$ei postului.

a aclionarilor
j) ir termen de 60 de zile de. la dala numirii, elaboreaze gi prezinti consiluJui de admrnistralie o propunere penlrLr componenta demanagement a planulLli de adminislrale pe durala mandatului, in veoerea realizarii indicatoritol. oe p'erforrianla rinanciari si nefinanciari;k) propune spre analize si aprobare consiliului de Administraiie planul de adminislrare in acoro cu scrisoiiea de asteptari si cu declaratiilede inleniie;
l)negociaza indicatorii de performania linanciari si nefinanciari ai societatii cu Consiliul de Administratie:

il],ltot"ot 
raportul trimestrial privind activitatea intreprino.i.li prori.. ,i imi.riria cl"rrli,,]il] i. i'i",i,inistratie gi unitdlii rutetare,conform

n) propune consiliului de administratie aprobarea de sporuri, compensaiii, prime pentru salariatii societatiij precum gi aprobarea platii orelorsLplimentare ale salarjatilor societatji,, majorarea fondului de sa,alii.
o) Materialele si documentele necesare deslagurarir gedintelor consiliului de.Adminislratie ,vor fi prezentate membrilor cA,cu cel puiin 3zile lucratoare anterioare desfasurarij sedinleloi inctuiiv prin mrlioice eleckonice,

Vlll. Modificarea si incetarea contractului

ilil} ,:|,:ffi[l,ttntract 
poate f modificat numai prin acordul expres scris al ambetor parti contractante, materiatizale printr-un act

Art. 15. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prn comun acord, paffle convenind la incetarea contractului
b) prin revocarea de catre mandant a rnandatarului, in conoitilte neindeplinirii indicatorilor flnanciari sjcontract, din motive imputabile acestuia;
c) in cazul nerespectarii criteriilor de inlegritate, inclusiv prin evitarea $i nedenunlarea conflictului de interese qi/sau nerespectarea coduluide etice al intreprinderii publicej
d) prln aparitia uneicauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;
e) prin renuniarea mandalarului, nolificatd in scris manoantului, lu i,rinrmum qb zire inainre de data inceldrjiif)decesulsau punerea sub interdictje a mandatarullrij
g) prin insolvabilitatea ori falimentul societatii mandanle;
h).laexpkarea termenuluj prevdzul la art. 2 alin. (2),
i) Neindeplimirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

nelnafciari it'lscr$i in afexa la



Art, '16. Contraclul de mandat se suspenda in cazul inceperii urmeririi penale pentru infracliunile prevdzute la alt..lO djn Legea societalilor nr.
31/1990, republlcald, cu modjflcirile 9i completirile ulterioare, Legea 161 din 2003 sau aite legispeciale caEreglementeaza infraciiunile
de coruplie,conflict de interese,incompatibilitdti sau asimiiate acestora.

lX. obiective cuantificabile de performanli !i indicatori de performanti financiari gi nefinanciari

Art, 17. lndicatorii de performanta financiari si ne,lnanciari, negociali sl aprobati de Consiliul de Administratie, sunt mentionati in anexa nr. 1

la prezentul contractulde mandat.

Art, 18.. Negocierea indicatorilor de performanta se lace anual si se fundamenteaza pe baza planului de administrare, scrisoarea de
asteptaria auioritatii publice tuielare sibugetulde venjlurisicheltuieli al intreprinderii publhe

X, Criterii de integritate ii etici

Art.'19. Directorul General are urmatoarele obligatii:
a) respectarea Codului de eticd al lntreprinderii publice;
b) denunlarea conllictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare $i conform reglementdrilor interne ale intreprinderii
publice;

c)denunlarea oricerei situalii de incompatibilitale, conform prevederilor legale si reglementerilor interne ale intreprinderii publice;
d) adoptarea unui comporiament adecvat in cadrul consiliului in cazul iituaiiiloicare l-ar putea pune pe adminiskator intr-o situalie de
conflict de interesei
e) lralarea jnformaliilor confidenliale $i sensibile cu discrelia cuveniie $i in conformitate cu politicile implementate in inkeprinderea publica.

Xl. Remuneratla 0irectorului General

.,.Art..20. 

-(1) Penku indepllnirea mandatLt ui sdr.t, mandatarlt va prrni de la
lunara brutd, in cuantum de lei

soclelatea comercala, o remunerate formata dinlr-O indentnzale flxa

(2) Sd beneficieze de concediu de odihna anual $i indemnizalie aferente, diurne, concediu medical conform legij gi zile libere platite pentru
sdrbitori-legale, 

.c-asdtorie, 
nagterea unui copil sau decesul unui membru de familie, acordate prin similitudine c"u cele din contractul colectiv

de munci aplicabil al socieulii,

Xll. Clauze de confidenlialitate, in timpul gi dupi exercitarea mandatului

Art..21. Clauzeie de confldentialitate plevazute de prezentul contract reman obligatorii pe o perioada de 3 ani ulterjor incetarii mandalului
dedirector gereral.

Xlll. Modalitatea de evaluare a directoruluigeneral

Art. 22. Evaluarea activiti{ii manadatarului se face anual de cetre mandant, dupd caz, , 9i vizeazd atet executia contractuiui de mandat, cat
gi a planuluide administrare.

Art. 23, Evaluerile anuale efectuate de mandant sunt aduse la cunostinta autoritelii publice tulelare, in termen de 
,ls 

zile de la data llnalizeriiprocesului de-evaluare

XlV, Clauze privind conflictulde interese

11 31:.,lll:ld",,rlrl 
are obhgalra de a respecta pe toala perioada mandaiului a tuturor obtigaliitor legate 9i statutare referitoare ta

lncompatbllltalr, conlllcte de interese $iabtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoagte ci eiistd sau pot afdrea as$elde situalii: 
::'-

a) este chemat se rezolve cereri, sa ia decizii sau se padicipe la luarea deciziilor cu privire Ia persoane fizice'gi luiiJrce cu care are retalii cu
caracter patrimonial;

b).inleresele sale patrimoniale, ale solului sau rudelor sale de gradul I pol influenla deciziile pe care trebuie se ie ja in exercitatea funciiei
publice.

c) inlr-o anumita operaliune, gtie ce sunt interesate sotul sau solia sa, rudele orl aiinii sei pane la gradul al lVJea inclusiv.
d) are direcl sau indirect, interese c0ntrare jnlereselor socielalii;
e) orlcare alle potenliale situalii care ar conduce la o stare da incompalibiiitate, conflict de inierese sau de incdlcare a normelor de elice si
integritate.



Art. 25

(1)incazul aparifiei unei situalii din cele prevezute la a .24, rnandalarul trebuie se ii ingtiinleze despre aceasta pe adminisiratorl 9i pe

auditorii interni 9i sA nu ia parte la nicio deiiberare privitoare la aceasld operaliune

(2) I\4andatarul are obligatia denunlarii conflictelor de interese, deilnite conform legislaliei in vigoare 9! conform reglementdrilor inierne ale

intreprinderii publicei

(3) lVandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rispunde potrivit prezentului conlract 9i prevederilor legale in vigoare,

(4) Directorul general trebuie se cunoasce gi sd respecte legislalia in vigoare care reglementeaze regimul incompatibilitd{ilor 9i al conflictului

de interese ( de ex. Legea nr, 286/2009 privind codul penal, Legea nr. 16'1/2003 privlnd unele mesuri pentru asigurarea transparenlei in

exercitarea demnitelilor publice, a funcliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenkea 9i sanctionarea corupliei, Legea nr, 31/'1990 privind

societalile comerciale),cu nodilicarile ulte,ioare.

XVl. Clauze privind independenla gi calificarea dhectorului general

Art.26. lvlandatarul are calilatea de direcior general iate de intreprinderea publice

xvll. Fo4a majori

Art. 27. Fo(a majora exonereaza de raspunderile partile in cazul neexecuiarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul

contract. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabii, aparui dupa incheierea

contractului si care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile asumate

Art,28. Situatia de forta majora va 1l notificata celeilalate parti contractante in termen de maxim 10 zile de la producerea acesteia.

xvlll. Litigii

Art.29. Litigiile care se vor naste din prezentul contract sau in legatura cu prezentul contract, inclusiv cele referitoare la validitatea,

inlerpretarea, executarea sau desliintarea lui vor fl solutionate pe cale amiabila, in caz contrar acestea fiind de competenta instantelor

judecatoresti

XlX. Alte clauze

Art, 30. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile actului consiitutiv al societatii, hotararilor adunarii generale ale actionarilor,

precum si cu dispozitiile referitoare la mandat prevazute de legislaiia in vigoare

Art, 31. Prjn semnarea prezentului contract, mandatarul accepta in mod expres numirea ca director general al SC RECONS SA ,

Art.32. Prezentul contract $i anexele I gi 2 ,au lost incheiate in Municipiul Arad intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar original

pentru llecare pa(e contraclenta.

I,IANDANT
prin pregedintele Consiliului de Administra!ie

confonn Deciziei CA nrS.6 din 21.03.2024
HRISTOV COXISTANTIN

MANDATAR

DIRECTOR GENERAL
PUF-LAURENTIU


