S.C. RECONS S.A. Arad

Mun. Arad, Calea luliu Maniu, F.N., jud. Arad
J02/91/1996; CUI: RO - 8189348
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA NR. 4
Din 27 februarie 2017

Avand in vedere;

- dispozitiile art. 142 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor
comerciale, republicati, cu modificirile si completrile ulterioare:

- prevederile art. 18 alin. (1) si alin. (3) din Actul constitutiv al S.C. RECONS
S.A;

- procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de directori si alte functii de
conducere intocmite de Comitetului de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie, aprobate prin Decizia nr. 7/21.04.2015

- Legea societitilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 18 din Actul constitutiv al S.C. RECONS S.A., CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE al S.C. RECONS S.A., intrunit la sediul societitii, emite prezenta

DECIZIE:

Art. 1 (1) Se aproba scoaterea la concurs/examen a unui post de director adjunct
in cadrul societatii conform procedurilor de selectie a candidatilor pentru functiile de
directori si alte functii de conducere in forma prezentata, anexa nr. | la prezenta decizie.

(2) Resposabilititile directorului adjunct sunt cele privitoare la Serviciul
zone de agrement si Serviciul constructii, reparatii, intretinere cladiri.

Art. 2 Se aproba remuneratia lunar pentru functia de director adjunct in suma de
6.000 lei.

Art. 3 Prezenta decizie va fi publicati pe site-ul societitii si comunicat:
- Primériei Municipiului Arad - Biroul societdti comerciale, monitorizarea
serviciilor de utilitati publice;
- Serviciilor si compartimentelor societatii.

Sgcretarul Consiliului de Administratie

Presedintele Consiliului de Admini
| ec. Cornelia Ardelean

ing. Florica Pdpa




S.C. RECONS S.A. Arad Anexa 1 la Decizja nr 4 din 27.02.2017
B-dul Iuliy Maniu nr, FN
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

Postului se face prin examen,
Anuntul privind concursul/examenul se afiseazi de citre societate la sediul acesteia, pe site-ul
societdfii si se publica Intr-un ziar economic de circulatie nationali cu ce] putin 10 zile lucritoare inainte

de data desfagurarii concursului/examenului.

LPARTICIPAREA LA CONCURS

a

® arecetdfenia romana, cetitenie a statelor membre ale Unjunij Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

* cunoagte limba romani, scris $i vorbit;

¢ are virsta minimj 'reglementaté de lege.

® are o sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie say unititile sanitare abilitate;

* indeplineste conditii de studii superioare absolvite cy diplomi de licenta i o vechime in functii
de conducere $i administrativi de ce| putin 10 ani si alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs/examen.




Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana care participa la concurs/examen

pentru ocuparea unui post vacant sau nou creat se stabilesc, pe baza fisei postului.

Pentru inscrierea la concurs/examen, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele

documente:

cerere de inscriere la concurs/examen adresat directorului general al SC RECONS SA;

- copia actului de identitate.

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri.

- curriculum vitae europass model nou.

- adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul

de familie al candidatului gi de cétre unitatile sanitare abilitate;

- certificat de cazier judiciar
- alte documente relevante pentru desfagurarea concursului/examenului;

2. DESFASURAREA CONCURSULUIVEXAMENULUI

a. Selectia dosarelor de inscriere

in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs/examen are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare.

b. Proba scrisi

Proba scrisd constd in redactarea unei lucréri §i/ sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisi
se ftesteazd cunostinjele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza
concursul/examenul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs/examen, astfel incét si
reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul/examenul.
¢. Interviul

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Criteriile de

evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- abilitdti si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiza i sinteza;
- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de crizi;



- initiativa si creativitate;
Planul de interviu va include elemente referitoare la capacitatea de a lua decizii si‘de a evalua impactul

acestora;

3. COMUNICAREA REZULTATELOR SI iINCEPEREA ACTIVITATII

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului/examenului se va face prin mentionarea
punctajului final al fiecarui candidat §i a sintagmei ,,admis” sau ,respins”, prin afisarea la locul
desfasuririi concursului/examenului.

Atat pentru proba scrisa cat si pentru interviu nota minima de promovare trebuie si fie 7, iar pentru
ocuparea postului media minima este 7.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Candidatii declarati admisi la concursul/examenul de ocupare a unui post vacant sau nou creat
sunt obligati sd se prezinte la post in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afisarii
rezultatului.

Daca nu se prezintd in acest termen, postul este declarat vacant, urméind sid se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard dar nu mai mica de nota 7, acesta avand

posibilitatea de a ocupa postul scos la concurs/examen.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC RECONS S.A ARAD

PETRILA SORINA
SFARAILA MARIUS

VASII VASILE
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