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I. PREAMBUL

Prezentul Codul etic exprimd angajamentele Ei responsabilitilile de naturd eticd cu privire
la conducerea activitdfii societelii de cltre membrii Consiliului de Administrafie al SC RECONS

SA.

Codul etic impune o serie de valori qi principii care sd ghideze activitatea Ei comportamentul
membrilor Consiliului de Administralie qi conducerii societdlii in relafia cu personalul intern
precum qi cu persoanele din afara societdlii.

1.1. Misiunea societiilii comerciale

Misiunea S.C. RECONS S.A. este de a asigura activitatea privind lucrdrile de construclii la
clddirile tezidenliale gi nerezidenliale, cu intreaga paletd de servicii oferitd populaliei Ei agenlilor
economici din aceastd activitate. De asemenea obiectul de activitate al societA[ii cuprinde prin actul
constitutiv Si alte activitdli de perspectivd colaterale obiectului principal.

Prin organele de conducere care sunt Adunarea Generald a Actionarilor qi Consiliul de

Administralie al societAlii se asiguri gestionarea corecti a capitalului social qi a mijloacelor
circulante aflate in administrare.

L2. Confinut general cod etic

Prezentul cod etic cuprinde:

- Principiile generale care guverneazA relalile cu partenerii qi care definesc, in mod abstract,

valorile de referinld;

- Criteriile de conduitd in relaliile cu fiecare categorie de parteneri, care genereazi liniile
directive qi normele specifice pe care colaboratorii trebuie sd le urmeze pentru a respecta principiile
generale qi pentru a preveni conduita contrard eticii;

- Procedurile de implementare, care descriu sistemul de control menit sd asigure respectarea
qi imbundtSlirea continud a codului etic.

1,3. Valoarea reciprocitllii

O valoare intrinsecl a codului este idealul cooperdrii in beneficiul reciproc al pdrlilor
implicate, in conformitate cu rolul fiec[ruia.

Luand in considerare acest fapt, Consiliul de Administralie al SC RECONS SA solicitd
respectarea codului etic de cdtre fiecare parte interesata, conform principiilor qi regulilor care stau

la baza codului etic.



1.4. Valabilitatea si aplicarea codului etic

Codul etic are caracter obligatoriu, se aplici Consiliului de Administratie al SC RECONS

SA gi impune restriclii in ceea ce priveqte comportamentul tuturor pArlilor interesate.

Prezentul cod etic este valabil de la data aprobirii lui pAnn la actualizdrile qi modificdrile
ulterioare.

Prezentul cod etic va fi revizuit periodic in funclie de schirnbdlile interne sau de cerintele de

legislalie.

2. PRINCIPII GENERALE

2.1. Respectarea Constituliei qi a legislafiei

Consiliul de Administratie are obligafia ca, prin actele gi faptele sale, sA respecte Constitufia,
legile tdrii qi sf, aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu

atribuliile ce ii revin, cu respectarea eticii profesionale.

Consiliul de Administratie are indatorirea sd urm[reasc[, de asemenea, respectarea lor Ei de

cdtre SC RECONS SA gi de angajalii sIi.

2.2,Loialit e

Personalul SC RECONS SA qi membrii Consiliului de Administralie au obligatia de a apara

in mod loial prestigiul societdlii, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

Personalul SC RECONS SA Ei membrii Consiliului de Administralie sunt devotali
organiza[iei Ei autoritdlilor publice tutelare, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atat in
nume personal cAt ;i in numele SC RECONS SA.

Nu este admisibild prezenla in cadrul Consiliului de Administralie a persoanelor care in
trecut au fost revocate sau demise din funclii delinute in cadrul societStrii din motive imputabile lor
sau care au intreprins demersuri contrare intereselor societSlii.

2.3. Impartialitate

in deciziile care influenleazi relaliile cu pdrlile interesate (autoritalile publice tutelare,

comunitatea zonald, instituliile statului, parteneri de afaceri, alte persoane fizice sau juridice ce



interacfioneazd cu societatea), Consiliul de Administralie 9i SC RECONS SA eviti orice formd de

discriminare bazald pe vdrstd, sex, culturd, religie, rasd, nalionalitate, opinii politice sau confesiune

Ei au o atitudine obiectiv[, neuta fall de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturS.

2,4. Onestitate

in contextul activitalilor profesionale, Consiliul de Administrafie, SC RECONS SA Ei

colaboratorii trebuie sg respecte, cu maximg seriozitate, atat legislafia in vigoare, cit gi codul etic,

procedurile !i regulamentele inteme.

Urmirirea intereselor SC RECONS SA nu.va fi sub nicio formd utilizatd drept justificare a
unui comportament necinstit.

2.5. Folosirea imaginii societlfii

Membrilor Consiliului de Administralie qi salarialilor societdlii le este interzis sd utilizeze
numele sau imaginea SC RECONS SA in actiuni neconforme cu domeniul lor de activitate si cu

atribuliile funcliei.

2.6. Conduita adecvati in cazul unui poten{ial conflict de interese

Pe parcursul desfhgurdrii oricirei activitdli trebuie evitate acele situajii in care pdrlile

implicate se afl5 sau par sd se afle in conflict de interese.

Aceasta include, fErd a se limita la, situalii in care membrii Consiliului de Administralie
urm[resc un interes care diferd de scopul pe care qi l-a propus SC RECONS SA qi situalii in care

acegtia oblin un avantaj personal din fructificarea opoftunitdlilor de afaceri.

2,7. Confidenlialitatea gi secretul de serviciu

Este interzis membrilor Consiliului de Administralie precum gi angajafilor societifii s[
foloseascd informalii confidenliale in scopuri care nu au legaturd cu exercitarea activitAtilor
profesionale ale acestora in interesul societdlii, precum Ei implicarea in situalii in care pdrlile

interesate (definite conf. pct. 2.3.) aclioneaze in contrast cu indatoririle de loialitate
corespunzdtoare funcliilor acestora in relaliile lor cu societatea.

2.8, Valoarea resurselor umane

Salarialii SC RECONS SA reprezintd un factol indispensabil in succesul acesteia. Consiliul
de Administralie apari qi promoveazd resursele umane ale societatii, abilitdtile gi cunogtinlele

fiecdrui angajat, pentru a imbundt[li Ei spori patrimoniul, veniturile gi forla competitivd.

2.9. Exercitarea echitabili a autoritafii



in procesul de conducere al SC RECONS SA Consitiul de Administralie se angajeazd sE

asigure exercitarea autoritdlii intr-o manierd corespunzltoare, obiective $i corect[, ftrd nici un abuz

sau incalcare a drepturilor legale.

in acest sens, garanteazA cA autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in
detrimentul demnitdlii sau independenlei unui angaj at qi cd deciziile luate cu privire Ia organizarea

relaliilor de munce vor asigura protejarea valorii reprezentate de angaja{i.

2.10. Integritate

SC RECONS SA garanteazd integritatea fizicd qi rnorald a salarialilor sdi prin punerea la
dispozilie de bunuri, valori qi condilii de muncd care respectA demnitatea individului qi care sunt

corespunzAtoare din punct de vedere al securitdlii gi sdnatalii in munci. Prin urmare, nu sunt tolerate

solicitArile sau amenin![rile menite sd determine o persoan[ sA comitd acte contrare legii sau

codului etic sau impotriva convingerilor sau preferintelor morale gi personale ale acesteia.

Consiliul de Administralie prin autoritatea sa, urmAregte respectarea de citre conducerea

executivi a societdtii a acestui principiu Ei ia toate mdsurile necesare in caz de neindeplinire.

2.11. Transparen{a gi caracterul complet al informafiilor

Toate pdrfile interesate qi SC RECONS SA trebuie sd furnizeze informatii complete,

transparente, obiective, inteligibile qi corecte, astfel incdt, sA se poata lua decizii independente,

realiste qi informate cu privire la administrarea societdlii, interesele implicate, la alternativele gi

consecin!ele acestora.

2.12. Libertatea gindirii gi exprimdrii

Consiliul de Administalie garanteazd principiul conform cdruia angajafii societdlii pot sa isi
exprime Ei sI iqi fundamenteze opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitnlii, a eticii qi bunelor
maniere.

2.13. Asigurarea securitifli qi slnata{ii in muncl

SC RECONS SA pune mai presus de orice omul qi se angajeazd sd asigure securitatea qi

sAnatatea in muncd a tuturor angaja{ilor, cAt Ei a colaboratorilor, delegalilor, vizitatorilor, prin

modernizdri, achizilii gi misuri eficiente, eficace impotriva incidentelor gi imbolndvirilor
profesionale, dacd este cazul.

2.14. Utilizarea resurselor SC RECONS SA

Membrii Consiliului de Administrafie gi salarialii societdlii sunt obligaqi sd asigure ocrotirea
patrimoniului, s[ evite producerea oricdrui prejudiciu qi s[ foloseascd tirnpul de lucru qi bunurile
care aparfin SC RECONS SA numai pentru indeplinirea responsabilitAlilor corespunzdtoare

func[iei delinute.



3. CRITERII DE CONDUITA

3.1 Criterii de conduiti in relafia cu autoriti(ile publice tutelare

Relalia cu autoritAlile publice tutelare se va desflqura conform qi in limitele impuse de

legislalia in vigoare. Autoritelile publice tutelare trebuie sd primeascd toate informaliile in
conformitate cu prevederile O.U.G.l09/2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice cu modificdrile qi completdrile ulterioare prin rapoarte intocmite Ei inaintate la termen.

Consiliul de Administralie trebuie sd aducd la indeplinire toate atribuliile ce ii revin potrivit
O.U.G.109/2011 qi Regulamentului privind Organizarea qi Funclionarea societ[fii.

3.2. Criterii de conduiti in rela{iile cu alte pir{i

In aceastd categorie sunt cuprinse unnitoarele pdrli interesate:

- angajafii SC RECONS SA;

- societdli cu care s-au incheiat contracte, convenlii, acorduri;

- societbli Ei institulii cu care se colaboreazd, dar nu au calitate de furnizori sau clienli (bdnci,

trezorerie); organisme gi institulii de control;

- organisme qi institulii de avizare, autorizare;

- comunitatea locald;

- reprezentanfi de presd, tv, publicalii;

- public.

3.3. Integritate qi onestitate

Colaborarea SC RECONS SA cu alte pAfi interesate se va baza pe legile, normele, standardele gi

regulamentele in vigoare, avAnd in vedere avantajul reciproc, cAt qi urmdtoarele cerinle:

- nu se vor accepte diferite avantaje personale oferite de aceEtia;

- nu se accept[ intervenliile sau presiunile de orice fel pentru rcalizarea sau oferirea unor

servicii, avantaje materiale, etc;

- nu se vor accepta compromisuri sau inlelegeri neloiale, pdrtinitoare.

3.4. Comunicarea corecti, completi, obiectivi

Comunic[rile SC RECONS SA cAtre pd4ile interesate sunt formulate respectAnd dreptul

accesului la informalie Ei principiul corectitudinii qi obiectivitalii. Sub nici o formd nu se permite

o comunicare falsd sau care sd aibd la baza informatii sau comentarii deformate, tendenlioase.



Este interzisd divulgarea unor informalii confidenfiale sau care pot prejudicia societatea.

Fiecare activitate de comunicare va respecta legea, regulile qi practicile de conduitd

profesional[, procedurile interne gi trebuie sd fie clard, transparentA, promptd, adecvatd scopului Ei

realist6.

3.5. Asigurarea proprietl{ii intelectuale, confidenlialitalii qi secretului de serviciu

Membrii Consiliului de Administra{ie al SC RECONS SA asigurd confidenlialitatea
informajiilor in acord cu interesele societdlii gi cu cerinlele pdrlilor implicate.

SC RECONS SA gi Consiliul de Administiagie asigurd secretul de serviciu in conformitate
cu legislalia in vigoare.

Proprietatea intelectuald a sociefilii este reprezentatA de totalitatea documentelor create de

cltre conducerea qi/sau angajalii societalll In format letric sau electronic precum gi documente

intrate pe cale legald in posesia societdlii, si aceasta se supune legislafiei actuale in ce priveEte

secretul de seruiciu.

La incetarea contractului individual de munc5, angajalii au obligalia de a returna ceea ce

apa4ine de drept societalii (documentele produse in perioada in care au fost angajafi ai societalii),
fiindu-le interzis sd :utilizeze in vreo circumstanta documente de orice tip aflate in proprietatea

intelectualS a societ[lii, fhri acordul scris al conducerii acesteia. Aceasta interdiclie se aplicd qi

angaja{ilor activi ai societ6(ii sau membrilor Consiliului de Administralie relativ la tlilizarea
proprietilii intelectuale a societalii pentru orice scopuri sau activitdli care nu au legatura sau

contravin intereselor societa!i i.

3.6. Evitarea conflictului de interese

Administratorii SC RECONS SA au obligalia de a evita situaliile care pot duce la aparilia

conflictelor de interese qi de a nu obline avantaje personale din:

- delinerea unei funclii de conducere in cadrul sociefilii;

- fiuctificarea unor oportunidli de afaceri;

- fructificarea unor relalii cu furnizorii gi/sau clienlii;

- acceptarea de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice in schimbul ludrii unor
decizii de fayorizare a acestora;

- relatii Ei intervenlii de la instituliile statului, organizalii, comunitate;

- avantaje, cadouri, atenfii care pot genera conflict de interese sau o practic[ lipsita de

onestitate;

- existenfa qi implicarea unor legdturi de rudenie.

- Relalii juste cu instituliile statului qi grupuri de interes



SC RECONS SA prin Consiliul de Administralie considerd ci stabilirea unui dialog qi a unei

colabordri cu diverse institulii, grupuri profesionale, societ[1i qi asocialii prezintd o importan!5

majord pentru dezvoltarea corespunzatoare a activit[lilor societdlii.

SC RECONS SA nu refuzd, nu ascunde, nu manipuleazd, nu interzice furnizarea oricdror

informalii cerute de autoritAlile de control in conformitate cu prevederile legale gi va coopera pe

durata desfEgurdrii oric[ror proceduri legale de control.

3.7. Activitatea politici

SC RECONS SA nu promoveaza Ei nu acceptd implicarea politicd, considerrind ci aceasti

practicd, afecteazd activitatea manageriald qi cea a Consiliului de Administrafie, cat Ei credibilitatea

societa!ii.

Salarialilor le este interzis si desfE;oare in timpul orelor de lucru activifili politice de orice

fel qi sd afiqeze il cadrul societalll Insemne sau obiecte inscriplionate cu sigla sau denumirea

parlidelor.politice ori a candidafilor acestora.

3.8. Recrutarea administratorilor

Evaluarea administratorilor ce urmeazd sd fie numili se face pe baza corespondenlei dintre

profilurile candidalilor cu cele cAutate in raport cu exigenlele societdlii qi in conformitate cu

principiul acordlrii de oportunitdli egale pentru toli candidalii implicafi, cu respectarea strictd a

condiliilor impuse de O.U.G. 109/201 1 si a H.G. 72212016.

Informalia solicitatd candida{ilor este strict legatd de verificarea caracteristicilor

profesionale, etice ;i psihologico-aptitudinale ale acestora.

Nu este admis[ accederea la funclia de administrator al SC RECONS SA a persoanelor care

au mai ocupat in trecut aceasld funclie si au fost revocate din motive imputabile lor.

3.9. Integritatea qi protejarea salariafilor SC RECONS SA

SC RECONS SA se obligd s[ protejeze integritatea morali a angajafilor, asigurAndu-le

condilii de lucru adecvate care s[ le respecte demnitatea.

Societatea proteleazd gi apari salarialii impotriva actelor de violen{a psihicd gi se opune

oricdror atitudini sau forme de conduitd care au ca rezultat discrirnindri sau prejudicii aduse

acestora sau convingerilor sau preferinlelor lor.



4. PROCEDURI DE IMPLEMENTARE

4.1. Atribu{iile Consiliului de Administrafie

Consiliului de Administralie ii revine funclia qi responsabilitatea de a formula principiile

strategice gi organizatorice gi de a confirma existenla miloacelor de control pentru monitorizarea

operaliunilor.

Consitiul de Adminislratie va acliona cu profesionalism, buna credinl[, onestitate gi

fidelitate in interesul regiei gi in interesul comun al autoritalilor publice tutelare.

Consiliul de Administralie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile

pentru realizarea obiectului de activitate al SC RECONS SA, precum Ei cu supravegherea activitdlii

de conducere

Atribuliile Consiliului de Administralie sunt definite prin Regularnentul privind Org anizarea

Ei Funclionarea societdlii, prin contractele de mandat qi prin actele normative ce reglementeazd

activitatea societeiii.

Toti administratorii SC RECONS SA au urmatoarele obligafii:

- au rol activ in indeplinirea sarcinilor ce le revin, societatea pudnd astfel beneficia de

abilitatea qi cunoqtinlele acestora;

- si participe in mod regulat la sedinlele Consiliului de Administrafie;

- sa raporteze orice situalie in care au un interes personal sau reprezintd un interes al unei ter{e

pdr1i, abtinAndu-se s[ participe la procesul de luare a deciziilor in cadrul Consiliului de

Administra!ie;

- sa rapofteze orice situalie care reprezintd un conflict de interese qi care ii implicd;

- sA pAstreze ;i si protejeze orice informalii de natura confidenliald necesare pentru

indeplinirea sarcinilor acestora gi sd respecte procedura privind dezvaluirea acestor

informa!ii;

- sd se pregateascd in mod corespunzdtor pentru qedinlele Consiliului de Administralie;

- si indeplineascd orice obligalie specificd, care ii este incredinlatf, de cdtre consiliu sau care

poate fi consideratd in mod rezonabil ca intrAnd in atribuliile sale.

PreEedintele Consiliului de Administralie are obligalia sd:
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- convoce Sedinlele C.A. qi A.G.A, asigurdnd membrilor acestuia furnizarea documentaliei qi

a informaliilor necesare pentru a permite sd iqi exprime o plrere conEtientd, obiectiv[ cu

privire la subiectele supuse atenliei gi aprobdrii sale prin e-mail sau prin consultare la sediul

societdfii, cu cel pulin cinci zile inainte de data fixat[ pentru fiecare sedinl[;

- coordoneze activitSlile C.A. gi s[ conducd adun[rile acestuia;

- verifice implementarea decizilor C.A;

- supravegheze activitatea de audit

4. 1. Formare profesionali specificl

Membrii Consiliului de Administralie igi vor actualiza in mod constant abilitilile qi iqi vor

imbunitdli cunoqtinlele cu privire Ia activitatea SC RECONS SA piecum Ei cele mai bune practici

in n.raterie de guvernan!5 corporativS, in vederea indeplinirii rolului lor in cadrul consiliului.

Presedintele C.A. va revizui periodic Ei va stabili impreund cu fiecare dintre administratori

nevoile de formare qi de dezvoltare ale acestora.

5. DISPOZITII FINALE

Codul de eticd este adoptat de Consiliul de Administralie al SC RECONS SA.

Angajalii societdlii sau persoanele publice care au observat sau au fost afectate de o incalcare

a prevederilor Codului etic vor completa modelul de "Formular de sesizare abatere" din Anexa 1

qi il vor depune la departamentul resurse umane a[ societdlii.

Abaterile de la Codul etic sunt analizate de persoane desemnate de Consiliul de

Administralie, care va formula o solulionare in maxim 30 de zile.

in cazul unor abuzuri qi inc[lcdri ale prevederilor Codului etic, societatea va adopta mdsuri

disciplinare.

in cazurile in care faptele sdvArEite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni,

vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente.

Respectarea Codului etic conduce la protejarea imaginii societAfii, cdt qi la creEterea

increderii partenerilor qi a altor pdrli interesate.

Nerespectarea Codului etic va fi consideratd un act de indisciptina si se va sancgiona conform

prevederilor legale in vigoare.

Codul etic intrd in vigoare de la data aprobdrii lui de citre Consiliul de Administralie a[ SC

RECONS SA.
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Codul etic se publicd, prin grij a pregedintelui Consiliului de Adrninistralie al SC RECONS

SA, pe pagina de internet a societd{ii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de

31 rrai a anului in curs, cu avizul auditorului intern, conform prevederilor legale.

Consiliul de Administrafie

Hristov Constantin - preqedinte;

Balaq Ovidiu Cilin - membru;

Ciohanu l)an Andrei -

Sas Dana Marcela - membrtt:
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Anexa 1

SESIZARE A ABATERILOR DE LA CODUL ETIC A1 SC RECONS SA.

Subiect:

Persoani publici_

Angajat societate

Nume qi prenume

Departament Loc de munca

Telefon: Email:

Obiectul sesizdrii

Vd rugdrn sd treceli mai jos complet qi obiectiv datele referitoare la dncalcarea prevederilor

Codului etic, precum gi alte detalii pe care 1e considerafi utile.

Menlionare ataqare docuurente doveditoare (dacd este cazul)

DA sau NU

Data

Semnatura

l3


