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PREAMBUL

Prezentul Cod de etica si conduiti profesionald a fost realizat prin consensul celor care fac parte din
SC RECONS SA ARAD si reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din
punct de vedere moral la nivel institutional. Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate
in cele ce urmeazi §i respectarea regulilor morale deduse din acestea de citre toti cei care intrd sub
incidenta Codului se asteaptd dezvoltarea unei culturi organizationale integre §i cresterea incredetii
publice in actul administrativ.

Cele patru valori esentiale cuprinse in Codul de Eticd au rol de ghidare a comportamentului, ele
nefiind exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice
angajat care trebuie sd ia o decizie sau trebuie si indeplineasci o atributie de serviciu. O culturd
organizationald bazati pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanicd a unor reguli, ci pe
discerndmant, pe orientarea morald, si pe modele de comportament. Ca atare, managementului
societdtii i revine sarcina s asigure angajatilor si colaboratorilor un leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod de eticd i conduitd
profesionala presupune initiativa comportamentului moral si exemplul personal.

Procesul de decizie tn cadrul SC Recons SA trebuie si fie fundamentat pe valorile §i principiile
cuprinse in acest Cod de eticd gi conduitd profesionald.
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CAPITOLUL 1
ROLUL CODULUI DE ETICA $1 CONDUITA PR OFESIONALA

Prezentul Cod de etici si conduitd profesionald, stabileste principii si reguli morale si profesionale la
care aderd toti angajatii din cadrul SC Recons SA, denumiti in continuare "personalul", precum si
colaboratorii societdtii.

Rolul codului este si ghideze comportamentul moral §i profesional al personalului gi colaboratorilor
SC Recons SA, denumit in continuare "Recons", atat in timpul activitéfii profesionale, cét i in afara
acesteia (in maisura in care afecteazi imaginea societitii).

Obiectivul Codului este si contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritétii la nivelul
Recons si a unui climat etic care si determine personalul §i colaboratorii s actioneze cu incredere
reciprocd si profesionalism in interesul cetdteanului.

Codul de eticd si conduitd profesionald pune accent pe formarea si dezvoltarea discerniméantului
moral al personalului §i colaboratorilor Recons in concordanti cu valorile si principiile
organizationale, $i nu pe o respectare mecanici a normelor de conduitd confinute de acesta.
Conformarea la prevederile Codului de Etica si Integritate va contribui la protejarea integritatii
societtii §i aducerea eticii atat in prim-planul relatiilor profesionale si inter-umane din cadrul
societatii cat si a celor externe cu client, furnizori, autorititi publice dar §i cu comunitatea.
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CAPITOLUL 2

PRINCIPIILE GENERALE SI VALORILE ETICE ALE SC RECONS SA

Principiile si valorile care guverneaza care trebuie s guverneze comportamentul etic §i profesional al
personalului si colaboratorilor SC RECONS SA sunt urmitoarele:

2.1. Conduita legald

2.2. Prioritatea interesului societatii

2.3. Comportamentul onest i integru
2.4. Profesionalismul

2.5. Egalitatea de sanse, nediscriminarea
2.6. Responsabilitatea sociald

2.1. Conduita legald

Pentru SC RECONS SA este prioritard respectarea tuturor prevederilor legale, a regulilor si normelor
aplicabile in domeniul sdu de activitate. In indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiecare angajat are
obligatia sd cunoascd si sa respecte prevederile legale incidente activitatii sale, si le aplice, s ceard
suportul necesar gi s se asigure ¢d nu realizeazd nicio activitate care ar putea conduce la implicarea
Societatii sau a personalului acesteia in orice fel de ilegalitate.

2.2. Prioritatea interesului societatii

Personalul si colaboratorii Recons trebuie sd se asigure c4 prin modul in care indeplinesc atributiile
de serviciu sau desfisoard orice altd activitate profesionald colaterald respecta interesul public,
interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu afecteazd demnitatea si integritatea acestora.
Personalul are obligatia de a-si indeplini atributiile cu buni - credint¥, loialitate §i in interesul
Societitii, fard a-si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti. Personalul are obligatia de a
apira prestigiul Societatii si de a se abtine de la orice act care ar putea produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia. Aceste obligatii nu constituie fnsi o derogare de la obligatia legald de a
furniza informatii de interes public, in conditiile legii.

2.3, Comportamentul onest i integru

fn exercitarea functiei, personalul are obligatia sd actioneze cu bund — credin{d, In conditii de
onestitate si integritate pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

fn orice situatie, personalul si colaboratorii Recons trebuie si adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si
diligenta fatd de cetitean si fard ingerinte care si afecteze interesul public, interesele legitime si
drepturile cetdtenilor ori presti giul institutional.
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2.4, Profesionalismul

Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor Recons trebuie indeplinite

cu maximum de eficientd si eficacitate, conform competentelor detinute §i in cunostintd de cauzd in
ceea ce priveste reglementrile legale.

Societatea incurajeaza si asigurd accesul la o pregitire profesionald si dezvoltare continug, stimulénd
si résplatind performanta la locul de muncd.

2.5, Egalitatea de sanse, nediscriminarea

SC RECONS SA respecti egalitatea de sanse si diversitatea personalului séu §i promoveaza relatiile
bazate pe responsabilitate, loialitate, respect reciproc, respectarea libertatii de exprimare, colaborare
si sprijin profesional. Personalul este obligat s aibi o atitudine obiectivi, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios, cultural sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei. Este strict
interzisi discriminarea de orice fel din punct de vedere al sexului, vérstei, dizabilitdtii, nationalitatii,
originii etnice, religiei, orientdrii sexuale, optiunii politice, apartenentei sindicale, etc.

SC RECONS SA respecta libertatea de exprimare, fiecare avand dreptul si-si fundamenteze §i s&-si
exprime opiniile cu respectarea ordinii de drept, a bunelor moravuri §i 2 confidentialitaii

informatiilor.

2.6. Responsabilitatea sociala

Comportamentul social responsabil este stréns legat de standardele etice ale SC RECONS SA
Personalul si colaboratorii Recons trebuie si promoveze o atitudine deschisi citre cetéfean, sd
asigure accesul nefngradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sd protejeze
informatiile care nu sunt publice de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta.
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CAPITOLUL 3
REGULI DE CONDUITA ETICA LA LOCUL DE MUNCA

3.1. Diversitatea si includerea

Diversitatea, datd de ansamblul de caracteristici unice ale fiecérei persoane, este o caracteristicd
importants a colectivului unei companii §i poate genera un avantaj competitiv intrucat conduce la
existenta unei game vaste de abilitdti.

SC RECONS SA asigurd pentru angajatii sii un mediu de lucru in care abilitdile, talentele,
experienta si contributia fiecdruia la performanta societatii sunt apreciate si respectate si ncurajeazd
cultivarea unei atmosfere de incredere, deschidere i sinceritate de cétre fiecare angajat.

3.2. Obiectivitate in evaluare

Egalitatea de sanse trebuie si se reflecte in toate activitatile privind personalul, fiind strict interzise
orice practici care ar putea conduce la discrimindri ale personalului pe criterii de sex, rudenie si
afinitate sau orice alte criterii neetice.

Persoanele implicate in activitati de evaluare vor asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la
recrutarea, dezvoltarea profesionald, evaluarea, promovarea $i remunerarea fiecarui angajat. in scopul
propunerii si aprobirii promovirii, numirii sau eliberdrii din functii, personalul de conducere va
examina si va aplica cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale ale
subordonatilor.

3.3. Comunicarea §i libertatea de exprimare

SC RECONS SA incurajeazi libertatea opiniilor si a dialogului in cadrul relatiilor de serviciu. in
exprimarea opiniilor, personalul va avea o atitudine conciliantd si va evita generarea conflictelor.
Sunt strict interzise utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand precum si comportamentele
insultitoare.

3.4, Utilizarea patrimoniului gi a resurselor societitii
Patrimoniul si resursele societitii se vor utiliza intr-un mod onest si eficient, in scopuri legitime,
corespunzitoare si autorizate.
Prin patrimoniu si resurse ale societéii se infelege:
« active de orice fel, inclusiv echipamente, utilaje, dotdri, materiale;
« hardware i software informatic;
« fondurile societitii;
+ informatii confidentiale.

Protejarea acestora de furt, pierdere, distrugere sau utilizare incorectd este obligatorie. O atentie
deosebit se va acorda activitatilor care implica gestionarea de bugete §i fonduri.
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Este interzis utilizarea bunurilor, informatiilor apartindnd societatii sau a functiei definute in scopul
obtinerii unui cdstig personal necuvenit.

3.5. Desfisurarea altor activiti{i remunerate
Personalul poate desfigura activitdfi remunerate in paralel cu desfdsurarea activitdfii in cadrul
societatii, atat timp cét aceste activitafi:

« nu se desfisoars In timpul programului de lueru;

+ nu implicd folosirea resurselor Societdfii;

« nu folosesc imaginea Societtii sau a elementelor de identitate vizuali ale SC RECONS
SA;

« nu constituie un conflict de interese.

3.6. Mediu

Sustenabilitatea, inclusiv protectia mediului, este o valoare fundamentald pentru SC RECONS SA,
care Isi concentreazd continuu eforturile pentru reducerea impactului activitiii sale asupra mediului.
Personalul isi desfisoard activitétile in conditii de calitate, siguranta, continuitate, flexibilitate gi
utilizate eficientd a resurselor materiale §i umane. Acesta are obligatia de a respecta cu
responsabilitate gi seriozitate principiile si normele de protectie a mediului.

3.7. Sindtate §i siguranta
Sanitatea si siguranta personalului reprezintd o prioritate pentru SC RECONS SA.

Societatea adopta o serie de politici §i proceduri menite si asigure medii de lucru sigure. Sénatatea si
siguranta sunt responsabilitatea tuturor si intreg personalul trebuie sd se asigure de indeplinirea
sarcinilor in sigurantd si de semnalarea eventualelor pericole sesizate.

SC RECONS SA promoveaza un mediu de munca lipsit de orice forma de violentd sau hirtuire
(verbala, fizicd, vizuald sau sexuald).

Orice form4 de hirtuire, amenintare verbald, comportament violent din partea unui coleg de serviciu,
superior sau a unei persoane cu care colaboreaza trebuie raportate conducatorului locului de munci si
Consilierului de Eticé.

Se interzice orice fel de discriminare sau hartuire, cu vorba sau cu fapta, impotriva unui coleg de
muncd sau candidat la ocuparea unui loc de muncéd in cadrul societitii, in functie de rasd, sex,
orientare sexuald, origine etnic#, religie, varsta, handicap fizic sau mental, optiune politicé, origine
sociald sau apartenentd sindicald. Printre formele de hirfuire se numara:
a) hirtuire verbald, cum ar fi comentarii depreciatoare, glume deplasate sau insulte;
b) hartuire fizicd, cum ar fi atingeri nejustificate si ofensatoare, impiedicarea sau blocarea
deplasdrii;
¢) haruire vizuala, cum ar fi postere, calendare, benzi desenate, desene, mesaje, imagini sau
gesturi depreciatoare sau jignitoare.
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Harfuirea sexuald constd in gestuti sau avansuri sexuale nedorite, cereri de favoruri sexuale sau o altd
comportare verbald sau fizicd de naturd sexuald, atunci cénd:
a) acceptarea unei astfel de conduite reprezintd un termen sau o condifie de angajare n
munca,
b) acceptarea sau refuzul unei astfel de conduite sti la baza deciziilor referitoare la
promovare, acordarea unor facilitéti, premiere ete;
¢) un astfel de comportament are scopul sau efectul de a influenfa in mod negativ eficienfa
unei persoane la locul de muncd sau crearea unui mediu de lucru intimidant, ostil sau
jignitor.
Consumul de substante interzise (droguri, alcool) poate afecta grav capacitatea unei persoane de a-si
desfagura activitatea in mod corect §i poate genera un comportament inadecvat. Se interzice
consumul de substante interzise in timpul programului de lucru, in incinta societétii si prezentarea la

locul de munci sub influenta acestora.
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CAPITOLUL 4

RELATIILE CU ACTIONARII, PART. ENERII DE AFACERI, AUTORITATILE $1
COMUNITATEA

fn desfasurarea activitatii, SC RECONS SA are un comportament etic in relatie cu actionarii, clientii,
furnizorii, autoritdtile centrale i locale si comunitatea pe care o deserveste. Societatea depune toate
eforturile pentru a-si mentine reputatia de partener de incredere, corect, integru si competent.

4.1. Respectarea drepturilor actionarilor

Actiunile responsabile §i transparente ale intregului personal au un rol direct in protejarea valorii
actionarilor Societifii. fn ceea ce priveste drepturile si interesele legitime ale actionarilor ei,
Societatea respectd §i protejeazd aceste drepturi, depundnd toate mijloacele pentru a facilita
exercitarea acestora.

La randul lor, actionarii trebuie sé-si exercite drepturile cu buni-credintd §i cu respectarea drepturilor
si intereselor legitime ale Societatii si ale celorlalti actionari.

4.2, Transparenta
SC RECONS SA asigurd accesul neingridit la informatiile de interes public si transparenta
procesului decizional.

4.3. Relatia cu autoritdfile
SC RECONS SA are relatii de colaborare cu autoritatile centrale si locale precum i cu alte institutii
publice, bazate pe principii de corectitudine si transparenta.

Personalul va adopta o atitudine corectd §i cooperantd, in cazul in care activitatea Societétii face
obiectul unor controale, cercetiri, anchete, investigatii sau orice alte forme de verificare, din partea
autoritdilor publice competente

4.4. Selectarea furnizorilor de lucriri, produse sau servicii
SC RECONS SA SA respectd legile si regulamentele aplicabile ce tin de activitatea de contractare.
Selectarea partenerilor de afaceri se face pe baza unor criterii transparente i nediscriminatorii.

Personalul implicat in procedurile de achizifie se asigurd c# sunt respectate principii precum:
nediscriminarea, tratamentul egal, recunoagterea reciprocd, transparenta, proportionalitatea, eficienta
utilizsrii fondurilor publice si asumarea raspunderii.

4.5. Acordarea si acceptarea de cadouri, servicii §i alte beneficii
Personalul societitii se obligd si nu ofere sau sd accepte nici un fel de beneficii care ar putea s
influenteze deciziile comerciale, manageriale sau ar putea fi percepute ca fiind Impotriva interesului
societ#tii.

9
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Orice cadouri (bunuri) primite cu titlul gratuit de persoane din cadrul SC RECONS SA aflate in
calitate oficiald, in cadrul unor actiuni de protocol, sunt considerate cadouri pentru Societate.

Salariatii au obligatia de a declara conducerii societatii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile
care depasesc valoarea de 200 euro, pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de
protocol, in exercitarea mandatului, sau a functiei, conform legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate:
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea functiei;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pnd la 50 euro.

‘Cheltuielile de delegare (transport, cazare, masg, dupd caz) necesare pentru deplasarea personalului
in scopul fndeplinirii sarcinilor de serviciu, participarea la cursuri de formare profesionald,
conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale, intdlniri de afaceri, sunt
suportate de societate, in conditiile legii si ale reglementdrilor interne.

Personalul societdfii poate participa la evenimente (participarea la cursuri de formare profesionald,
conferinte, simpozioane, congrese, seminarii, alte evenimente oficiale, intilniri de afaceri) §i in
situatia n care cheltuielile aferente acestora sunt suportate de partenerii de afaceti sau pértile
interesate, cu conditia ca acestea si aibd legiiturd cu activitatea sau interesele societatii, iar
participarea personalului societitii sa fi fost avizatd si aprobatd conform reglementdrilor interne
aplicabile.

Societatea poate acorda cadouri/beneficii unor persoane terte doar dacé acordarea acestor beneficii nu
creeazi in nici un fel impresia ci se asteaptd in schimb anumite comportamente, sau ¢ se doreste
influentarea unei afaceri, sau a unei decizii a autoritatii publice respective

4.6. Activitatea politica

SC RECONS SA incurajeazi participarea personalului la viata comunitdfii, participare care poate
include si activitati politice. Fiecare persoand are libertatea si sprijine, in nume propriu si din
resursele proprii, anumifi candidati sau partidele politice.

Folosirea resurselor SC RECONS SA pentru sprijinirea oricirui partid sau candidat politic, la nivel
national sau local sau sprijinirea propriei activititi politice este strict interzisd. In timpul exercitarii
sarcinilor de serviciu, se interzice participarea la orice activitate politici (promovarea anumitor
partide/candidati, colectarea de fonduri, furnizarea de sprijin logistic, etc).

10
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4.7, Comunicarea externd i mass-media

Toate comunicirile externe (citre mass-media, autoritéti de reglementare, comunitéti financiare, etc.)
referitoare la performantele financiare sau la orice alt aspect privind activitatea societdtii, care ar
putea avea un impact asupra reputatiei SC RECONS SA vor fi gestionate exclusiv de persoane
desemnate de citre Directorul General. Toate aceste comunicari trebuie s fie intotdeauna corecte,
complete si inteligibile si inainte de a fi publicate, trebuie autorizate de Directorul General.

Solicitarile de interviu adresate personalului SC RECONS SA cu privire la societate sau activitatile
acesteia gi/sau emiterea unui comunicat de presd sau declaratii din partea societdii trebuie analizate
si aprobate Inainte de conducerea societfii.

Personalul desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice, In calitate oficiald, are obligatia sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Directorul General. in lipsa unei autoriziri
pentru o astfel de participare, se va face cunoscut faptul ¢d opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al societétii.

Personalul SC RECONS SA care exprim opinii ce privesc societatea si sfera sa de activitate, trebuie
s3 specifice in clar ¢ este strict opinia lor personald si nu ilustreazi pozitia oficiald a Societdtii.

Indiferent de context sau modalitatea de comunicare externd, sunt strict interzise:

» exprimarea unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu aspecte privind societatea;

» aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care este implicatd societatea,
fard imputernicire In acest sens;

+ dezvaluirea unor informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

« dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea functiei, dac3 aceasti dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite,

11
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CAPITOLUL §
DERULAREA RESPONSABILA A ACTIVITATILOR

Personalul are obligatia si isi desfisoare activitatile intr-un mod responsabil, care respectd principiile
si normele de conduitd detaliate in continuare.

5.1. Evitarea conflictelor de interese §i a incompatibilitatilor

Personalul SC RECONS SA va evita conflictele de interese reale sau aparente intre interesele
personale i interesele societdfii. Este interzisa implicarea in orice actiune sau situatie care constituie
un conflict de interese.

in derularea relatiilor de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii se va actiona in limitele legii sia
bunelor moravuri, cu loialitate, in interesul societdtii si ignorand orice interes personal.

Conflictul de interese poate apirea in orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
reglementirilor legale si interne, in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului,
contravine interesului societitii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i
revin.

Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incélcare a prevederilor
prezentului Cod, insd nedezvéluirea lui si luarea unor decizii cu incdlcarea prevederilor legale in
domeniu, constituie o abatere grava.

Administratorii au obligatia de a declara orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni la
tnceperea tuturot sedintelor Consiliului de Administratie si de a se abtine de la participarea la discutii
(inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica formatea
cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotirari privind chestiunea care di nastere
conflictului de interese respectiv.

fncalcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupé caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

5.2, Asigurarea integritifii si prevenirea actelor de corupftie
Angajamentele corupte, prin care se urmireste obtinerea unui beneficiu petsonal sau al unui avantaj
de afaceri prin mijloace necuvenite, cu orice client, furnizor sau alt tert sunt strict interzise.

Personalului i oricirei persoane care actioneazd in numele societdfii 1i este interzis sd ofere, direct
sau indirect, vreun beneficiu unui functionar public pentru a obtine vreun avantaj incorect. Coruptia
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sub orice forma (mitd, santaj, comisioane ilegale, s.a.) este o incélcare a Codului, dar si a legislatiei
penale.

5.3. Prevenirea si raportarea fraudelor

Este interzisi orice fraudi constdnd in utilizarea incorectd a resurselor companiei sau
ascunderea/modificarea/falsificarea/omiterea de informatii in folosul propriu sau al altora sau in
scopul evitdrii unor consecinge negative.

Personalul implicat in orice aspect al pregtirii situaiilor financiare sau a rapoartelor de naturd
financiard, trebuie si respecte intotdeauna politicile financiare, sistemul de control intern si
principiile contabile general acceptate.

Oricine are cunostintd despre o posibild fraudd are obligatia de a o raporta Directorului
General/Consilierului de Etica. Toate cazurile de fraudd vor fi investigate §i se vor raporta
corespunzitor autoritétilor abilitate. Conducerea societatii instituie controale suficiente si eficiente
pentru a asigura identificarea, monitorizarea §i atenuarea riscului de fraudd.

5.4. Audituri i investigatii
Pe parcursul desfagurdrii misiunilor de audit intern sau extern sau a altor investigatii interne, va exista
colaborare totald in vederea desfisurdrii eficiente a activitatilor.

5.5. Avertizorii in interes public

Persoanele care raporteazd incalciri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s se
produc in cadrul autoritdfilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum si
in cadrul persoanelor juridice de drept privat, beneficiazi de protectia au la dispozitie modalitatile de
raportare previizute de Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Este interzisi orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintiri cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia definutd;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca §i a dezvoltdrii profesionale, inclusiv prin
evaludiri negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomanddri negative pentru
activitatea profesionald desfisuratd;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hirtuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncd pe o perioadd determinatd intr-un contract de muncd
pe duratd nedeterminatd, in cazul in care lucrstorul a avut asteptari legitime c# i s-ar oferi un post
permanent;
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CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Cod de Etic4 si Conduitd Profesionald completeazi Regulamentul intern al SC Recons
SA Arad si contractele pe care personalul si colaboratorii le au cu societatea.

6.2. Codul intrd in vigoare la data aprobdrii lui prin Decizia Consiliului de Administratie.

6.3. La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la inceputul i incheierea contractului de
colaborare, personalului si colaboratorilor Recons li se vor aduce la cunostintd prevederile Codului

de Etica si Conduitd Profesionald.

Director General,

ec. LaCS,ti uf

Avizat,
Compartiment Audit Intern
Elena Tudor
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