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Fundamentarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli se referd la veniturile,
cheltuielile gi rezultatele preconizate a se realiza la nivelul anului financiar 2024, comparativ cu
cele programate si realizate pentru anul 2023 precum si estimdri pentru anii 2025 si 2026 .

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 esle elaborat in conformitate cu
prevederile aft. 73 a Legii nr. 421 din 2023, legea bugetului de slat pe anul 2024, ordinul nr.
3818 din 30 decembrie 2019 privind aprobarea formatului si structuni bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestora, oG
2612013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitd!ile administrativ -teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direcl ori indirect
o participatie majord, aprobatd cu completdri prin Legea nr. 4712014, cu modificirile si
completirile u lterioare.
Prezenta nota de fundamentare se referd la:
Anexa 1 Bugetul de venituri gi cheltuieli;
Anexa 2 Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuli in bugetul de venituri gi
cheltuieli gi repartizarea pe trimestre a acestora;
I. VENITURI TOTALE

Prognozarea veniturilor pentru activitatea de baza s-a facut av6nd in vedere:
, contractele de inchiriere pe care societatea le deline pentru spatiile proprii,
- Acordurile cadru gi Conttractele subsecvente aferente si/sau Conlractele de lucrdri /

prestiri servicii incheiate intre Municipiul Arad si S.C. RECONS S.A.:
- Acordul-cadru Lucrdri de reparare la constructii si instalatii Baze Sportive incheiat intre

Municipiul Arad cu nr. 50116i 15.06.2023 si s c RECONS s A cu nr. 3669/15.06.2023 pentru o
perioadd de 2 ani; Contractul subsecvent de lucriri incheiat intre Municipiul Arad cu nr.
17309129 02.2024 si S.C. RECONS S.A cu nr. 509t29 02.2024, vatabit pAnd ta 31 .12.2024 in
valoare de 300.000 lei TVA inclus,

- Acordul-cadru de servicii incheiat intre lvlunicipiul Arad cu nr. 10263i09.02.2023 qi
s.c. RECONS s.A. cu nr. 923110.02.2023 pentru o perioadd de 2 ani; contractul subsecvent de
servicir incheiat intre Municipiul Arad cu nr. 13222t16.o2.2024 si s.c. RECoNS s.A., valabil
pini la 31 12 2024 in valoare de 600 000 lei TVA inctus

- Contractul de lucrdri incheiat intre Municipiui Aract cu nr. 9935/07.02.2024 si S.C.
RECONS S.A. cu nr. 1225107 .02.2024, avAnd ca obiect Serviciul public de interes local privind
dezvoltarea si amenajarea domeniului public si privat al UAT Municipiul Arad prin executarea de
lucrdri de desfiinlare, valabil 4 ani, de la 07.02.2024 pdnd la 07.02.2028 in valoare totale de
17 290.773,08 lei TVA inclus;

- Contractul de servicii avand ca obiect prestarea Serviciului de intretinere si reparatii
f6nt6ni arteziene, bazine ornamentale, cismele si t6snrtori de apd din domeniul public al
Municipiului Arad incheiat intre MunicipiulArad cu nr.54.022129.06.2023 si s.c. RECoNS s.A.
cu ff. 4087129 06.2023, valabil 5 ani, de la 29.06 2023 pan6 la 29.06 2028 in valoare totali de
13.743 BB7,82 lei TVA inclus,



- Contractul pentru prestarea Serviciului de administrare a spatiilor de joac5, spatiilor de
agrement, terenurilor de sport gi a mobilierului urban din domenjul public al Municipiului Arad
incheiat intre Municipiul Arad cu nr 46.085i08.06.2022 si S.C. RECONS S.A. cu
3186/08.06 2022, valabil 4 ani, de la 08 06 2022 pAnd la 08.06.2026 in valoare totald
13.323 735,04 lei TVA inclus,

- Acordul-cadru de servicii mentenanld si intrelinere a instalatiilor si echipamentelor din
incinta Stadionului Municipal Arena Francisc Neuman Arad incheiat intre Municipiul Arad cu nr.
11216109.022024 si S.C. RECONS S.A pentru o perioadd de 1 an, valabil pAnd la09.02.2024
pane A 09.O2 2025, in valoare de 300.000 lei TVA inclus;

Lucririle de construclii si reparatii au fost previzionate la suma de 3.722 mii lei.

Fundamentarea veniturilor pentru activitatea concesionatd - Serviciul Zone de
agrement, conform H.C.L.lM. nr. 511 din 30 septembrie 2019 privind aprobarea documentatiei
de atribuire a serviciului public de admrnistrare a zonelor de agrement din municipiul Arad -
$trandul Neptun 9i Patinoarul Municipal cdtre SC RECONS SA Aracl, a Contractului de delegare
a gestiunii serviciilor de administrare, amenajare, intretinere si exploatare a zonelor de
agrement $trandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad incheiat intre Municipiul Arad cu nr.
75321101 .10.2019 si S.C. RECONS S.A. nr 4791101 .10.2019 pentru o perioadi de 5 ani,
valabil pand de la 01 .10.2019 pand la 31.09.2024, s-a realizat avAnd la bazd realiziuile anului
2023 (numirul de intrdri) aplic6nd tarifele aprobate prin H.C.L.M. Arad nr. 79 din 14 februarie
2022 privind modificarea tarifelor pentru utilizarea zonei de agrement Patinoarul Municipal Arad
si H.C.L.M. Arad nr. 653 din 28 noiembrie 2022 privind stabilirea tarifelor aferente zonei de
agrement Strandul Neptun Arad valabile pentru anul2023.

Veniturile prognozate pentru anul Strandul Neptun sunt in sumd de 2.323 mii lei, iar
pentru Patinoarul Municipal Arad sunt in sumd de 400 mii lei.

La fundamentarea veniturilor pentru Serviciul Parcdri cu Platd, Serviciul Parciri de
Resedintd si Serviciul Transport si RidicAri Vehicule s-a tinut cont de realizdrile din anul 2023,
precum si de extinderea zonelor de parcare cu taxare, de incasdrile prin SMS, de cresterea
numdrului de parcdri rezidenliale si ma.lorarea tarifelor in cursul anului 2024, astfel veniturrle
prognozare pentru anul 2024 sunt in sumd de '10.826 m ji lei.

Conform H.C.L.M. Arad nr.30 din 30 ianuarie 2023 privind delegarea prin gestrune
directd a serviciului de sortare a deseurilor reciclabile din deseuri municipale in cadrul
Proiectului Sistem de Management lntegrat al Deseurilor Solide in Judetul Arad, respectiv
operarea Statiei de Sortare Arad de cdtre operatorul regional sc RECONS sA, s-a mandatat
Asociatia de Dezvoltare lntercomunitard Sistem lntegrat de Gestionare a Degeurilor Judeful
Arad sd inifieze, sd organizeze si si finalizeze procedura de delegare prin gestiune directd a
serviciului public de salubrizare din cadrul Statiei de Sortare Arad, in numele si pe seama UAT
Municipiul Arad si a tuturor celorlalte unit6!i administrativ{eritoria le membre din Zona 1 - Arad,
Zona 2 - Chisineu-Cris si Zona 5 - Lipova catre Operatorul regional S.C. RECONS S.A., cu
durata de 5 ani de la data semnirii contractuluide gestiune directi.

in cursul anului 2024 Statia de Sortare vL fi in remont urm6nd sd functioneaze la
capacitate. Veniturile prognozate pentru anul 2024 sunl in sumd de 5.935 mii lei.

Prognozarea veniturilor pe fiecare activitate in parte este detaliati in Anexa nr. 1 la
prezenta nota de fundamentare.
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Veniturile totale ale societetii ( rd. 1 anexa 2 ) sunt formate din: mii lei

NR.
CRT. lndicatori Realizat

2023
Propu nere

BVC 2024

BVC2024

lRealizal 2023 'k
1 Ven ituri din Yarzarca produselor 2,455 3,642 148

Venituri din serv cir prestate 4,368 5,108 117

J Venitur din ch irii 9,471
10,225

108

4 Aite ven tur 1777 1,900 107

5 Ventufl d n subventii s transferuri 1,807 1,400 77

6 Venrturi drn vanzarea act velor 1,381

7
Venituri din productia in curs si var.
Stocu rilor 367 2AA

8 Alte ven turi din exp oatare 2,151 1,984 92

9 TOTAL VENITURI DIN EXPLOATARE 22,396 25,840 115
10 Ven ituri financ are 114 4 4
11 TOTAL VENITURI 22,505 25,A44 115

ll. CHELTUIELILE TOTALE (rd. 28 Anexa 2) in suma de 25.674 mii lei cuprind cheltuielile de
exploatare si au fost dimensionate tinand cont de realizdrile anului 2023, contractele incheiate
cu furnizorii de utilititi gi furnizorii de servicii, consumurile estimate cd se vor realiza pentru
intreg anul2024, indicele de crestere a preturilor prognozat pentru anul 2024.
Prognozarea cheltuielilor pe fiecare activitate in parte este detaliatd in Anexa nr.1 la prezenta
note de fundamentare.

Gheltuieli totale (rd. 28, Anexa 2 rind:

lndicatori Realizat
2023

Propunere
BVC 2024

0 1 2

1" Cheltuieli de exploatare 24,522 25,647 105
A. Cheltuieli cu bunuri gi servicii din care 9,912 '10,271 104
A1 .Cheltuieli privind stocurile 5,051 6,337 125
42. Cheltuieli privind serviciile executate de terli 1,006 487 48
43.Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 3,854 3.447 89
B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 2,934 964 CJ

C.Cheltuieli cu personalul 10,853 12,277 113
D. Alte cheltuieli de exploatare 823 2,135 259
2. Cheltuieli financiare 18 27 150

CHELTUIELI TOTALE 24,540 25,674 105

A. Cheltuieli cu bunuri gi servicii, in sumd de 10.271 mii lei care cuprinde:

Al Cheltuieli privind stocurile, in sumi totala de 6.337 mii lei, cuprind cheltuielile privind
materii prime, materiale consumabile, piese de schimb, combustibil, obiecte de inventar,
energie si ape dupe cum urmeazS:

a) Cheltuieli cu materii prime 2.605 mii lei.
b) Cheltuieli cu materiale consumabile 1.950 mii lei, din care:

- piese de schimb 1.603 mii lei
- combustibil 347 mii lei

c ) Obiecte de inventar 265 mii lei.



d) Cheltuieli privind energia si apa, 1.515 mii lei, din care:

42 Cheltuieli privind serviciile executate de terli in sumi de 487 mii lei, care cuprinde:
- cheltuieli cu intretinerea si reparaliile
- prime de asigurare
- chirii

400 mii lei
75 mii lei.
12 mii lei.

A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de te(i in suma de 3.447 mii lei si care cuprinde:
- cheltureli privind comisioanele si onorariile
- cheltuieli cu colaboratorii
- cheltuieli de protocol, reclame si publicitate
- cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane
- cheltu ieli de deplasare
- cheltuieli postale si de telecomunicatii
- cheltuieli cu servicii bancare si asimilate
- cheltuieli cu serviciile executate de terti
- alte cheltu ieli

B. Cheltuieli cu impozite taxe gi vdrsaminte asimilate
-impozite,taxele locale, taxe judiciare,autorizdri)
- redeventa calculati in baza contractelor de concesiune

C. Cheltuieli cu personalul (rd.85, Anexa 2)
Din care: Cl Cheltuieli cu salariile

C2 Bon usuri

353 mii lei
150 mii lei
11 mii lei

320 mii lei
10 mii lei

100 mii lei
50 mii lei

1.591 mii lei
862 mii lei

964 mii lei
364 mii lei
600 mii lei

12.277 mii lei
1 0.1 52 mii lei

1 373 mii lei
C3 Alte cheltuieli cu personalul 0
C4 Cheltuieli af. Contract de mandat, Cons. de Admin. 524 mii lei
C5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 228 mii lei

C1 - La fundamentarea cheltuielilor cu salariile s-a tinut seama de prevederile:
- O.G. nr. 2612013 privind intdrirea discipllnei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitdlile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie maloritard, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr.22712015 privind Codul fiscal;
- Lgea nr. 42112023, a bugetului de stat pe anul2024 art. 13
- Legea nr.53/2003. Codul muncii;
- Contractul Colectiv de Munca;
- Legea 29612023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea suste na bilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung 9i memorandumul privind exceptarea unor operatori
econimici care presteaza servicii comunitare de utilitati publice reglementate de legea 51/2006,
republicata, de la aplicarea prevederilor art. XL si XLI din Legea 29612023

La fundamentarea cheltuielilor cu salariile a fost luat in calcul numdrul de personal
prevdzut in organigramd, respectiv 184 de posturi.

Cheltuielile de naturd salariali prognozate pentru anul 2024 au fost fundamentate avAnd
la bazd salariile negociate prin CIM la data de 01 .01 .2024.

S.C. Recons S.A. a prevdzut majorarea cheltuielilor de naturd salariale fatd de nivelul
programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat de HCLM Arad, cu urmdtoarele sume.- 354 mii lei reprezentTnd cregteri ale cheltuielilor de naturb salariald,
pentru intreg anul 2024, datorate majordrii salariului minim brut pe !ard garantat in platd, potrivit
HG nr 900/2023, numai pentru personalul care intrd sub inciden{a acestor reglementdri. Au
beneficiat de aceastd cregtere 72 de salariati din care.44 salaria{i au beneficial de o cregtere
de la 3000 lei la 3300 lei; iar 28 de salariali (care au ca obiect de activitatea - construclri) au



beneficiat de o cregtere de la 4000 lei la 4852 lei. Baza legala este legea 421102023 Legea
bugetului de stat pentru anul 2024, art. 73 alin (1) Iit. C.

- 292 mii lei reprezentind cregteri ale cheltuielilor de naturd salariald
aferente indicelui mediu de cregtere a pre{urilor prognozat pentru anul 2024, conform art..73
alin.(1) lit a din Legea Bugetului pe 2024, coraborat cu prevederile art. 73 alin (11) din aceeagi
lege. Majorarea este propusi sd se aplice incepind cu 01 .05.2024, dupd aprobarea BVC
conform prevederilor legale. Majorarea se incadreazd in indicele mediu de cregtere a prelurilor
prognozat pe 2024. Potrivit art. 73, alin 11 din Legea bugetului de stat pentru anul 2024.
operalorii economici pot majora cigtigul mediu brut lunar pe salariat in limita sumelor prevdzute
la art 'l gi 2, cu conditia ca indicele de cregtere a acestuia si nu depdgeasci indicele de
cre$tere a productivitdlii muncii calculate in unit:i!i valorice sau fizice, dupd caz. Conform
proiectului Bugetului de Venituri gi Cheltuieli pentru 2024 al SC RECONS Arad prezentat,
majorarea propusd se incadreazd in prevedere art 73 alin(1 1) din lege.

Pentru anul 2024 nu s-a previzut o majorare a cheltuielilor de naturi salariale ca urmare
a, eventualei, majordri a salariului minim din iunie 2024.

C2 - Bonusuri (rd. 91, Anexa 2) suma de 1373 mii lei cuprinde:
- cheltuieli prevdzute de codul fiscal in sumd de 119 mii lei si reprezinti cheltuielile

sociale in limtta unei cote de p6nb la 5% aplicatd asupra valorir cheltuielilor cu salariile
personalulut conform cu arl.25 din Legea 22712015 privind Codul Fiscal. lntrd sub incidenta
acestei limite cu prioritate ajutoarele pentru

- inmormantare, ajutoarele pentru boli grave sau incurabile, cadouri in bani sau in natu[5
oferite salariatilor si copiilor minori ai acestora, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
iratament, cota aplicata asupra fondului de salarii pentru constituirea fondului de acliuni sociale
fundamentat pentru anul 2024, *le de 1,27 %.

- tichete de masd acordate in baza Legii nr. 16512018 actualizati 9i a Contractului
Colectiv de Muncd al SC RECONS SA Arad; pentru anul 2024 a fost previzutd acordarea
tichetelor de masd pentru toli salarialii, in funclie de zilele lucrate in fiecare lund, cite 1 tichet
pentru fiecare zi. Valoarea tichetului acordati este de 30 de lei/ iichet. Astfel cd valoarea
previzionatd a cheltuielilor cu tichete de masd a fost stabiliti la suma de 1 254 mii lei.

C3 - Alte bonusuri conform C.C.M. 0

C4 - Cheltuieli aferente Contractelor de mandat: Consiliul de Administratie si director
ge nera l.

Cheltuielile cu indemnizatiile de sedintS pentru membrii consiliulur de administratie
(rd.107, Anexa 2 )in sumi de 320 mii lei.

Cheltuieli aferente contractului de mandat pentru directorul general (rd.104 Anexa 2) in
sumd de 203 mii lei cuprinde remuneratia lunard fixi.

C5 Cheltuielile cu contribulia asiguratorie pentru muncd 2,25 a/", datorate de angajator,
in sumi de 228 mii lei.

Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu (rd.156 Anexa 2)
calculat ca raport intre veniturile din exploatare qi numdrul mediu de personal prognozat pentru
anul2024, este de 140 mii lei/ persoand.

Pldli restante - Societatea nu previzioneazi si realtzeze pldti restante la finele anului
2024.

Creanle restante- Societatea nu previzioneazd creante restante la finele anului 2024.



Anexa 3 Gradul de realizare a veniturilor totale - are ca scop determinarea gradului de
realizare a veniturilor totale pe ultimii 2 ani, respectiv 2022 si 2023, care se calculeazd ca si
raport intre veniturile programate si veniturile realizate, pentru anul 2022 gradul de realizare
reprezintd 98 a/o, iar pentru anul 2023 reprezinld 97% si sti la baza estimdrii veniturilor totale
pentru anul curent.

Potrivit art 9 alin. 2 din O.G.nr. 26 din 21 august 2013 privind intArirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile adm in istrativ-te rito ria le sunt actionari
unici ori maioritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard (2) ,,in situatia in care
gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, in fiecare
dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de g0%, fundamentarea veniturilor totale pentru anul curent
este cel mult la nivelul realizdrilor din anul precedent.

Anexa 4 Programul de investilii, dotiri 9i sursele de finantare
Sursele de finantare ale societdtii sunt asigurate din surse proprri, conform prevederilor

legale sursa de finantare proprie a investitiilor se constituie din amortizare, profit si din alte
surse. SC RECONS SA are ca sursa proprie de finantare amortizarea la nivelul anului 2024, in
sumd de 383 mii lei

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad, SC RECONS SA, a beneficiat de
investitii cu finantare din transferuri, pentru achizitia de bunuri in vederea dezvoltdrii

ln cursul anului 2024 societatea va beneficia de investitii din transferuri de la bugetul
local, in sumi de 1.400 mii lei.

Anexa 5 Mdsuri de imbunititire a rezultatului brut si reducere a pli{ilor restante
in vederea imbundtdtirii rezultatului brut conducerea societdtii va urmiri:
- Realizarea veniturilor programate precum si depdsirea acestora pe cat este posibil,

urmarind creqterea veniturilor pentru Serviciul zone de agrement si a Serviciului parciri si
ridicdri vehicule, inchirierea tuturor spa{iilor proprii qi concesionate, spalii comerciale si cdsute,
contractarea de lucrdri pentru activitatea
santierului de constructii reparatii si expolatarea statiei de sortare in vederea incasarit
contravalorii activitdtii prestate, valorificarea deseurilor reciclabile, urmdrind realizarea veniturilor
prognozate pentru Bazinul de inot de polo si stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman.

- Reducerea cheltuielilor urmdrjnd incheierea de contracte de prestiri servicii cu preturi
mai mici pe cat posibil decAt cele din anul 2023.

Prezentul proiect de buget de venituri si cheltuie pentru anul 2024 a fost supus
controlului financiar de gestiune conform H.G.11s112012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare si exercjtare a controlului financrar de gestiune.

Serv. Contabilitate,
Exconta PGB Consulting SRL

sc
BECONg SA
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