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I. PREZENTARE GENERALA

Societatea Comelciali 'RECONS" S.A. ARAD cu sediul ir.r Arad, B-dul Iuliu Maniu
F.N. a fost inliin{atd in anul 1996, prin reorganizarea Regiei Autonome de Locuinle gi

Looaluri de sub autoritatea Consiliului Local Municipal Arad, in baza Flol[rArii nr.
114/27.11.1995 a C.L.M. Arad.

Societatea este inregistratd la Oficiul Registrului Comerlului a judelului Arad, sub
nunrdrul J02191 din 12.02.1996 gi are codul unic de inregistrare RO 81 89348.

Conducerea societAlii este asigurata de Adunarea Generald a Ac{ionarilor'. Atribuliile
Adundrii Geuerale a Actionarilor, modul de convocare, condiliile de validare a hotdrArilor
sunt prevdzute in actul constitutiv al societdjii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
3111990 privind societdlile comerciale, republicatd, cu modific6r.ile qi completdrile
r.rlterioare.

Prin Hotdrdrea nr.13120.01.2023 privind unele mdsuri pentru reprezentarea
intereselor Municipiului Arad [a Recons SA, a fost revocat mandatul de reprezentare in
AGA la Recons SA a reprezentanlilor Consiliul Local gi pr.in Prin Dispozijia Primarului
nr.418128.02.2023 a fost delegatd calitatea de reprezentant a Consiliul Local Arad in AGA
de la SC I{econs SA, a Domnului Corneliu-Paul Neam}iu.

S.C. RECONS S.A. este administratd de Consiliul de Administralie alcituit din 6
membrii, reprezentanli ai ac{ionarilor numili ;i inlocuili exclusiv de Adunarea Generald a
Aclionalilor.

Reprezentanlii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea Generald a
Ac{ionarilor dc la SC RECONS SA Arad au fost mandata{i prin HotdrArea nr. 125 din 20
aprilie 201 7, emisd de Consiliul Local al Municipiului Arad, sd numeasoa membrii ai
Consiliului de Administra{ie.

Mandatul membrilor Consiliului de Administralie a fost pe patru ani, cu incepere de
la data de 21 aprilie 2017, pdnd la data de 20 aprilie 2021, prelungit prin FI.C.L.M. nr. 152
din 31.03.2021, pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitate de prelungire pdnd la 6 luni,
adicd pAnd la 20 octombrie 2021 .

in conforn.ritate cu HotArerea nr. 482 din 21 octombrie 2021 emisd de Consiliul Local
al Municipiului Arad, reprezentanlii acestuia in Adunarea Generald a Ac{ionarilor de la SC
RECONS SA Arad au fost mandatali s6 numeasca membrii consiliului de Administra{ie,
incepAnd cu data de 21 octornbrie 2021, pentru un mandat de 4 ( patru) ani, adicd p6nd la
data de 20 octombrie 2025.
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Consiliul de Administralie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi

utile per.rtru realizarea obiectului de activitate al societdJii, precum gi cu supravegherea
activitAlii directorilor, cu exceptia celor rezervate de lege qi actul constitutiv, pentru
Adunarea GeneralS a Aclionarilor.

Consiliul de Administralie al societdlii a elaborat un plan de Administrare, in baza
ordonan{ei de urgenld nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernarea corporativd a
intreprinderilor publice, cu respectarea prevederilor t,egii nr. 544 din 12 octombrie 2001
privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile qi completdrile
tulterioare.

Planul de Administrare al SC RECONS SA pentru perioada mar.rdatului 2021-2025
prevede o selie de obiective strategice prezentate sub florm[ de linte de performanld,
exprimate cautitativ, pe baza obligaliilor asumate prin Contractul de mandat incheiat de
leprezentanlii Consiliului Local in AGA a SC RECONS SA cu adrninistratorii SC
RECONS.

Obicctivele strategice includ:

1 . Reducerea parfiala / integrald a pierderilor existente;
2. Asigurarea unei Iichiditnli curente supraunitare;
3. Asigurarea unei viteze de rotalie a debitelor-clienli ;

4. Asigurarea unei creqteri a clienjilor deservili ;

5. Asiguraroa unei cregteri a profituhri pentru perioada 2021 - 2025 ;

6. Realizarea unei scdderi a costurilor de exploatare ;

7. Realizarea unei cregteri de rota(ie a stocurilor ;

8. Asigurarea unei creqteri a productivitAli fizice a muncii ;

9. Asigurarea unei scdderi a duratei de realizare a lucrdrilor de construclii gi repara{ii;
10. Reducerea cheltuielilor administrative.

Prioritl{i strategice

Realizarca obiectivelor strategice asumate prin prezentul Plan de Administrare al Consiliului
de Administralie al SC RECONS SA, va fi suslinutA de operalionalizarea urmdtoarelor
prioritdli stralegice la nivelul orizontului 2021-2025
l. lmplementalea managementului prin bugete, obiective gi standarde de performanld, ca

tehnici principald de management utilizati in SC RECONS SA.
2. Continuarea proiectelor de gestionare a pierderilor din activitatea serviciului construclii,

reparatii gi intrelinere clddiri qi a zonelor de agrement - $trandul Neptun qi Patinoarul
Municipal Arad. bazinul de inot Polo, stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman, Stalia
de Sofiare Degeuri, activitatea de parcdri cu platd gi ridicdri vehicule, parcdri rezidenliale,
prin implementarea sistemelor avansate de managcment al pierderilor.
3. Stabilirea de indicatori de performanl[ penuu toate verigile organizatorice din cadrul

societAlii qi per.rtru liecare angajat, in scopul de a monitor.iza gradul de realizare a
obieotivelor la nivel de compartiment/seclie qi 1a nivel de post;

,1. Continuarea investiliilor in Zonele de Agrement - $tr.andul Neptun pi Patinoarul
Mr.rnicipal Arad, Bazinul de inot Polo, Stadionul Municipal - Arena Fr.ancisc Neuman, la
Stalia dc Sortare Deqeuri Reciclabile, la serviciul de parcdri cu platd qi ridicdri vehicule,
parcdri rezidenliale, precum qi in cadrul Serviciului Construclii care vor conduce la creqterea
eficienlei, economicitilii qi eficacitalii activitatrii.

l. Serviciul construc{ii :

-adaptarea statului de funclii qi a organigramei la realitatea bugetard (incadrarea in buget) ;
-stabilirea investiliilor pentru modernizarea echipalnentelor gi a utilajelor pentru asigurarea
dolirii in vederea ldrgirii domeniului de activitatri;



-preluarea r-luui volum de lucriri superior celui actual avAnd ca beneficiar Primaria Arad
(construclii, demoldri, reabilitari), in limita posibilitdliilor si fie diminuata atribuirea de
lucrdri subcontractorilor ;

-flcxibilitatea utiliz[rii personalului existent Ei pentru alte tipuri de lucrdri care in prezent
sunt executate de subcontractori ;

-prin creqterea volumului de lucrdri avAnd ca destinatar Consiliul Local, implicit va creste
qi volumul de lucrdri pentru terli.

2. Serviciul parciri qi ridiclri vehicule; Seruiciul Parclri Reziden(iale;
- cre$terea nun-tdrului de locuri de parcare at6t rezidenliale cAt qi cele cu plati, in acest sens
impreund cu Plimaria Arad, se va stabili un program comun;
-gdsirea de nrcdalifili concrete de verificare a incasdrii a sumelor pldtite pentru parcare;
-imbunata!ilea relatiei cu locuitorii oralului in scopul promovdrii, modernizdrii, informdrii
privind sistetrul de parcare ( panouri informare grad de ocupare, locuri libere, sens
circ ulal ic;
- elaborarea unui plan a parcdrilor, pentru informarea vizitatorilor ( amplasat la intririle in
nrunioipiu);
- orefterea graclului de intrelinere a parcirilor, prin executarea relacerii marcajelor, a
infbnnarii plivind gabaritul autovehiculelor, montarea de pubele pentru gunoi, asigurarea
condiliilor de vizibilitate;
- cl'egterea nivelului de comunicare cu cetdlenii.

3. $trand, Patinoar Municipal.
- stabilirea unci sttategii de lungd duratd, unui program de investilii, in scopul modernizdrii
gtlat.rdului. cvcntual construirii de noi bazine( in special pentru copii), care sd corespundf,
celin[elor actuale;
- clatillcare patrimoniului actual (extrase cf, planuri de amplasament, ...)atat a agenlilor
ecor.ror.r.rici, cdt gi a cdsulelor de vacanld;
- lucrdri de rcamanajare a zonelor care irr prezent sunt nefolosite din cauza vegetaliei in
scopul creerii cle noi zone de agrement;
- g[sirea de modalitdli de atragere a clienlilor prin ldrgirea gamei de oferte de destindere qi
recreere:
- cl'e$terea dotdrii cu umbrele, scaune de plajI, duquri, locuri dejoaod.
- contraclare firmd de pazd pentru monitorizarea obiectivului.
- pubele de colectare deqeuri plastic [a fiecare ieqire din stadion.
- amenajare parcare din spatele stadionului pentru oficialitdfi (Investilii Primdria Arad)
- rrontare turnicheli mecanici pentru ieqire de urgenli din stadion (lnvestilii Primiria Arad)

4. Sta(ia de sortarel
- pistrarea si irnbundtitirea volumului activitdlii, care in prezent e asiguratd cu suoces ;
- cresterea volumului de materiale teciclabile, prin atragerea de noi f'urnizori care sd asigure
coleclarea acestor materiale;
- dotarca cu piese de schimb, accesorii, consumabile pentru a evita anumite sir.rcope in
lirnclionale;
- gf,sirca de nrodalit5li de creere a unui nucleu stabil de personal, avand in vedere fluenla
personalului qi a laptului cd se lucreazd. pe doud schimburi;
- dotarea cu echipamente qi utilaje, care sd asigure o capacitate de lucru superioard.

5. CreEterea gradului de digitalizare a societ6tii, prin extinderea sistemului
infbrmatic intcgrat la nivelul activitSlilor care in prezent sunt mai pulin inlormatizate
(gestiur.rea sooietdlii, monitorizarea activitdlii serviciului construclii, reparalii, intrelinere
clddiri r;i a zonelor de agrement - $trandul Neptun gi Patinoarul Municipal Arad, Sta{ia de
Soltate DcqeLrt'i, la serviciul de parcdri cu plata qi ridiciri vehicule, parcdri rezidenliale,
r.tronitorizarea activitdlii atelierelor de mentenanti,intrarile/iegirile in/din societate,arhiva
electror.ricd a bazelor de date, etc. ) ;

6. Accelerarea proceselor investiJionale prin respectarea cu strictele a graficelor de
irttpleneutare a proiectelor de investilii, cu indeplinirea obligaliilor asumate prin



coutractele de finanlare;
7. Miu'irea ariei de operare cu noi clienli, inclusiv prin extinderea spaliilor de lucru

existente:
8. Implementarea sistemului de tablouri de bord destinat managernentului

Socictitii. dar gi organelor de administrare, prin corelare cu sistemul de gestiune a
i nclicatorilol clc performanld organizaJionald;

9. |turclamentarea in continuare a prelurilor gi tarifelor practicate pentru serviciul
construcjii, reparalii, intrefinere clddiri rezidentiale qi nerezidenliale, serviciul parcdri ou
plat[ gi ridicari vehicule, parcdri rezidenfiale qi a zonelor de agrement - $trandul Neptun qi

Patinoarul Municipal Arad, stalia de sortare deqeuri reciclabile.
10, Menlinerea unei nrarje de profit relativ constantd, prin reducerea ponderii

chcltuiciilor c1c exploatare qi in mod deosebit al cheltuielilor treeconomicoase;
ll. Cicqterea volumului investiliilor realizate din sursele proprii sau atrase de

linan{are. in principal pentru achizitia de rnijloace fixe, utilaje qi alte echipamente
telnologice noi in vederea inlocuirii celor existente depdgite fizic gi moral gi cu un consum
specilic r:rare:

12. Promovarea unei culturi organiza(ionale baz.atil pe motivarea valorilor Ei pe
sl.inrularca performanlelor, ir.r scopul de a crea un cadru propice unei activitdli eficiente,
economicc qi cficace;

13. lrormarea permanentA a personalului societatii, in vederea creqterii nivelr"rlui de
competcntA plofesionald al fiecdrui angajat, concomitent cu cultivarea mAndriei de a fi
angzriat al SC RECONS SA;

14. Inilierea unei carnpanii de creEtere a vizibilitatii societAlii in vederea realizdrii
trrrei irrragini publice locale I zonale si nalionale favorabild care sd ducd la creqterea
incrcclcrii clienlilor in calitatea serviciilor societatii.

Consiliul de Administralie al societAtii a adoptat codul etic al personah"rlui S.C.
RI1CONS S.A. precum Ei al membrilor acestuia. Respectarea codului etic conduce la
protejarea irnaginii sociefilii, cAt qi la cre$terea increderii partenerilor ;i a altor pdrli
intcrcsate.

Conducelea executivd a sociefitrii a fost asiguratd de un director general care a fost
uutlit plin dccizia nr. 19 din 04 iulie 2017, a Consiliului de Administralie si r-rn director
ccrr|rorlric interimar numit pAnd la ftnalizarea procedurii de seleclie a directorului
ccor.romic. Mandatul directorului general a fost prelungit, pAni la data de 04 iulie 2025.
[)r:rata mandatului directorului general a incetat la data de 13 septembrie 2023 ca
unnarc a pensionhrii. Prin decizia nr. 34 din 13 septembrie 2023 a Consiliului de
Adrrr inistralie al SC RECONS SA, incep6nd cu data de 13.09.2023, atribuliile
I)irectorului General, au fbst delegate pe o perioada de max. 5 luni, in condiliile
art. I I I din Legea 187 /2023 privind modificarea qi completarea OUG 1 09/20 I I ,
consoliclatd. domnului Puf Lauren{iu, angajat al societ[lii, avAnd funclia de qef
scrvicir-r, llind demaratd procedura de seleclie a Direstorului General, conform
proceclurii plevAzute de ORD. 109/2011, consolidat6.

Conlbrur Deciziei Consiliului de Administra\ie nr. 26 din data de 21 martie
2024, ca Lu'mare a frnalizdrii procedurii de seleclie a Directorului General, in baza
prcveclerilor prevAzute de ORD. 10912011, consolidatd, a fost aprobati numirea
clonrnului I'uf'Laurenliu in funclia de director general al societdlii pentru perioada
25 r.r'rartie 2024 - 20 octombrie 2025.

I-a clata de 30.06.2024 societatea avea angajali cu contract individual de munc6 pe
pcrioaclir ncdcterminatd un numir de 160 salariali din care

S.C. I{F.CONS S.A. este cefiificatd privind sistemul de managemnt al calitAlii din
anul 2013. de citre United Registrar of Systems Certification (URS Certificdri Rom6nia).



S,C. RECONS S.A. a stabilit un sistem integrat de managemnt al calitdlii, mediului,
securitalii si sdndtdlii ocupa{ionale in conformitate cu cerinlele standardelor ISO
9C)01 :201 5. ISO 14001 :2015 45001 :2018.

it., ".", ." priveste activitatea de mediu societatea efectueazd colectarea selectivd a
descurilol obtinute din activitatea deslEqr"rratd, in acest sens a fost incheiat Contract de
colectale. transport qi depozitare deqeuri solide qi nepericuloase cu S.C. FCC
IINVIRONIVIENT ROMANIA SRL, plecum qi cu S.C. RETIM ECOLOGIC SERVICE
S.A.

Pc parcursul primului semestru al anului 2024, activitatea administratorilor qi a
coudr.tcelii executive a lost concentratd pe realizarea obiectului de activitate al societdlii,
activitatca de construclii, activitatea de inchiriere spalii comerciale precum qi pe activitatea
concesionatd a serviciului comunitar de utilitate publicd pentru administrarea, amenajarea,
intretinerea gi exploatarea zonelor de agrement, $trandul Neptun gi Patinoarul Municipal
Arad. a zonclor de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcdrilor de reEedinli qi

riciicirri vchicule, preluate de la MUNICIPIUL ARAD in cursul anului 2014 qi prelungite
pdn6 in an ul 2024.

Plin HotdrArea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 322 din 11 iunie 2019
privir,cl aplobarea unor mdsuri pentru reglementarea activitdlii de sortare a deqeurilor
reciclabile in Stajia de Sortare Arad a fost aprobatd delegarea gestiunii activitalii de
sol'tal'c n de;eurilor municipale in Stalia de Sofiare Arad prin gestiune direct[ cdtre
Ii.ccons S.A.

Statia de sofiare Arad, aflatd in patrimoniul UAT Municipiul Arad, este parte
componcnta a Proiectului Sistem de Management Integrat al DeEeurilor Solide in Judelul
Arad, implcmentat de Asocialia de Dezvoltare Intercornunitard Sistem Integrat de
Clcstionare a Deqeurilor .ludelul Arad in baza Contractului de Finan{are
nr.l.263122.02.2010 incheiat intre UAT Judelul Arad prin Consiliul Jude{ean Arad ;i
Ministcrul Mediului qi Pddurilor , prin intermediul Programului Operalional Sectorial
Moclitr. Axa Prioritara 2-Dezvoltarea sistemelor de nranagement integral al degeurilor ;i
leabil italea siturilor contaminate istor.ic.

I)rirr intrarea in vigoare a OUG nr.133/2022 pentru modificarea si completarea
OUG 9212021 privind regirnul de;eurilor, precum qi a Legii serviciului de salubrizare a
localitatilol nr.l0l/2006a. ln acest serrs, h urma adresei transmisd de cdtre A oritatea
Nalionala clc Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitdli Publice (ANRSCE),
inrsgislrati la Primdria Municipiului Arad sub nr.90.489122.11.2022, se comunica faptul
ca, Lll'nrarc a prevederilor actului nonr.rativ anterior menJionat, Contractul de Concesiune
nr.9.848110.02.2020 avdnd ca obiect prestarea activitelii SC Recons SA in cadrul Statiei
dc Soltale Arad nu mai indepline;te condiliile actului normativ anterior precizat incepAnd
cu data cle 01.02.2023. in acest sens au fost demarate toate demeisurile legale de
tLirrrsfbrr.r.rirrc a Recons SA in Operator regional, definit porivit preveder.ilor aft.2lit.2
li1.h)'din l.egea serviciilor co,flunitare de utilitdli publ.ice nr.5l/2006.

ln urmu ./inalizdrii $i oblineri LICENTEI NR.6253/03.04.2023, emisa de cdtre
Auloritalea Nationala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilita1i Publioe
(n NRSCIi) per.rtru ,,Activitatea de sortare a deqeurilor de hArtie, carton, plastic $i sticla
colcctate scparat din deqeurile mr"rnicipale in stalii de sortare, inclusiv transportul
lczidiulilor rezultate din sorlare la depozitele de deqeuri gi/sau la instalaliile de
valorillcare cnergeticd", valabilitatea acesteia conform condiliilor asociate fiind pAnd la
dara clc 02.02.2028.

La data prezentei exista incheiat intre Asocialia de Dezvoltare Intercomunitara
Sistenr lntegrat de Cestionare a Deqeurilor JudeJul Arad qi Recons SA, contractul de
ga:'liune tliret'tii a serviciului de sortare a de;eurilor reciclabile din de;eurile municipale
in t'udrtrl proiecl ui Sistem de Management Inlegrat al De;eurilor Solide in,ludelul Arad



nr.772/02.02.2023, durata gesliunii directe este de ntaxint 5 ani de la data semndrii
contruL'tului de servicii in baza hotdrdrii udopk$e de AGA ADI SIGD.

lrr baza Hotlr6rii nr.244 din 25 iunie 2020 emisl de cdtre Consiliul Local al
Municipiului Arad, s-a aprobat concesiunea serviciului de intrelinere, fiurcfionare gi

cxpioatalc a llazinului de inot de polo pe o perioadd de 5 ani, pdn[ la 09 iulie 2025.
l'rin Hot5r6rea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. l7l I 16.04.2021 a

lbst atribuit prin concesiune serviciul de administrare, ir.rtrelinere si exploatare a
Stadionului Municipal - Arena Francisc Neuman cdtre SC RECONS SA Arad, pe o
lrcrioacld de 5 ani, pdn[ la data de 10 mai 2026.

l']rin IICLM nr.733l2l .122023 se aproba incetarea contractului de concesiune
nr'.369116/10.05.2021, in acest scns a lost intocmit Procesul verbal de predare-primire intre
Ilecons S.,\ si Prirndria Mr-rnicipiului Arad.

f.a data de 09.02.2024 a fost incheiat Acordul cadru de servicii nr 11216 intre
Municipiul Arad gi S.C. RECONS S.A. privind asigurarea ser.viciilor de mentenan{d Ei
inttc(inclc a instalaliilor qi echipamentelor din incinta Stadionului Municipal Arena
I;reurcisc Ncurnan, pentru o perioadd de I an de la data semndrii. Au urmal colltractele
strbsccvente nr. 1 5349 123.02.2024 si 56729128.06.2024.

ISTII ONTROL
Sladiul implementdrii gi dezvoltirii sisternului de control intern/managerial la nivelul

SC I{IICONS SA, precum gi situaliile deosebite, constatate in acliunile de monitorizare,
coolclonzrrc qi indrurnare metodologicd, derulate de comisia de control inlern, fac obiectul
inforrlit'ii" prin intocmirea de situatii centralizatoare semestriale/anuale care se transmit
courisici clc control organizate la nivelul Primdriei Municipiului Arad la termenele stabilite
clc accasta.

Organizarea sistemului de control interrVmanagerial al SC RECONS SA are in
vcdelc lealizarea a trei categorii de obiective permanente, care pot fi grupate astfel:

1. Obicctive cu privire la eficacitatea gi eficienla funcliondrii - cuprind obiectivele
lcgatc dc scopurile societalii qi de utilizarea in condilii de economicitate, eficacitate gi
elicienlir a rcsurselor, incluzdnd qi obiectivele privind protejarea resurselor societatii de
utilizare inaclecvati sau de pierderi, precum gi identificarea qi gestionarea pasivelor;

2. Obicctive cu privire la fiabilitatea infbrmaJiilor externe Ei interne - includ
obiectivclc lcgate de |inerea unei contabilitAli adecvate, de calitatea inflormaliilor utilizate
in socielatc sau difuzate cAtre terti, precum qi de protejarea documentelor impotriva a doua
catcgorii dc liaude: disimularea fraudei gi distorsionarea rezultatelor;

3. Obicctive cu privire la conlornritatea cu legile, regulamentele 9i politicile interne -
cuprintl obiectivele legate de asigurarea cd activitdlilc societllii se desliqoard in
conlbmrilatc ou obligaliile impuse de legi gi de regulamente, precum gi cu respectarea
politicilor intcrne.

Sistenrul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontro[, iar
aplicalca ntitsurilor vizdnd cregterea eficacitAtrii acestuia are la bazd evaluarea riscurilor.

Sistenrul de control intern/managerial al SC RECONS SA opereazd cu o diversitate
c1c ploccdcc. uTijloace, acliuni, dispozilii, care privesc toate aspectele legate de activifilile
entildlii. fiind stabilite gi implementate de conducerea entitatii pentru a-i permite detinerea
tur.rui L'ruu control asupra funclionirii entitAlii ilt ansamblul ei, precum gi a fiecdrei
activithli/opcraliuni in parte.



1. Indicatorii activitl{ii de bazl a societi{ii

Socictalca funcJioneazd in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
lcpublicatir. cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi a Actr"rlui Constitutiv.

S.C. RECONS S.A. are ca obiect principal de activitate lucriri de construclii a
clircl ili I or lczidenliale qi nerezidenliale.

Situa(ia realizirilor in semestrul I al anului 2024 aferente activitltii de bazi
comparativ cu anul 2023:

lei
Nr.
(lrt. l)cn urtr ire indicalorilor 30.06.2023 30.06.202,1

I Ve nituri clin vanzirri 1.r'oclrLsc Irnite 1 01 .903 24.0413

2 Vcr.rituri din servicii prestate 1.326.931 3.7 59.404
Venituri din vAnzarea produselor
rcziduale 817.93u 75 u.693

l \i cn ituli din chirii 4.806.5 97 6.893.35i
5 \, enituri clin .ictivitati di\rerse 456.718 91 2.zi(r5

6 \'cniLuri din vanzali clc malflri 4.40tt 0
7 Vcrrituri clin variatia stoc ulilor' 130.504 7tt2. (r5 9

IJ .,\ ltc veniluri din cxploatare 881.113 12.15 I
9 \ierrituli linanciare 3)2 133.I'OTAL VIINITUITI 8.ss1.001 13.547.583

2. lndicatorii activitn{ii concesionatc a societifii

2.1 Su'viciul Zone rJe agrement
Ilrntatc delegdrii gestiunii prin atribr"rirea directi a concesiunii serviciului comunitar

cle utilitatc pLrblicd pentru administrarea, amenajarea, intretinerea gi exploatarea zonelor de
agrement Strandul Neptun qi Patinoarul Municipal Arad, cdtre S.C. RECONS SA,
potrivil Ilotararilor nr. 146 din 30 mai 2014 qi nr.5l1 din 30 septen'rbrie 2019, emise de
catre C'onsiliul Local al Municipiului Arad, prezentdm rnai jos situalia veniturilor si
cl.reltuiclilor realizate urmare desliqurdrii activitdlii Serviciului zone de agrernent pe
pcrioacla 01 .01.2024 30.06.2024.

in prinrul semestru al anului 2024 Serviciul Zone de Agrement ( $trand Neptun;i
l'atinoarul Municipal Arad) a realizat venituri totale in valoare de 1.051.505,66 lei cu.IVA.

'lbtalul oheltuielilor aferer,te primului sen'lestru al anului 2024 pentru desfEqurarea
activit.i(ii Scrviciuh"ri Zone de Agrement ( $trand Neptun gi Patinoarul Municipal Arad) a
lbst dc 1.09-3.324,77 lei cu TVA.

IlczLrltatul exercitiului per.rtru primul semestru al anuhri 2024 al Serviciului Zone de
Agrerrcnt cstc de -41.819,11 lei cu TVA.

2.2 Serviciul parciri cu plati
LJrrlalc clelegdrii gestiunii serviciului pilblic privind administrarea, intretinerea gi

cxploatalca zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcdrilor de reqedinld qi
|iclicili vchicule, citre S.C. RECONS SA, potrivit Hotdr.Arilor nr. 278 din 30 septembrie
201 4 qi nr. 5 I 0 din 30 septembrie 201 9, emise de cdtre Consiliul Local al Municipiului
Aracl. prczcntdm mai jos situatia veniturilor si cheltuielilor realizate urmare desfEEurdrii
aclivitar[ii Serviciului parc[ri $i ridicdri vehicule pe perioada 01.01.2024 - 30.06.2024.



Pc parcursul primuh"ri semestru al anului 2024 at fost administrate un numdr de
6.181 locuri de parcare cu platd deservite prin 41 de parcometre. Au fosl rcalizale
urmaltoarclc activitdli:

- vcriflcarea modului de plati a taxei de parcare prin tichet de parcare sau SMS;
- nrontare panouri inlornrative privind parcdrile cu platd ;i rnodul plati a

conlr'avalolii utilizdrii acestora.
- r'crificarea zonei de parcare cu platd privind existenta marcajelor qi a

indicatoarclor'.
in perioada 01 .Ol .2024-30 .06.2024, inspectorii exploatare trafic din cadrul

ScrviciulLri l)arcdri au ernis un numdr de 18275 note de constatare din care achitate 12087,
376 au lbst anulate in baza contesta{iilor depuse precum qi teste efectuate de serviciul
tehnic. iar clif'erenla de 5812 au fost inaintate odtre Primdria Municipiului Arad, pentru
iclcutiflcarca proprietarilor autoturismelor pentru cat'e s-au emis notele de constatare Ei
irttoe tt r irc ir l)roccselor verbale.

I)c asemenea in perioada 01 .01 .2024-30.06.2024 trtilizatorii locurilor de parcare
cu platir au c1'ectuat plata taxei de parcare prin parcometre, utilizatorii parcErilor cu plat6 au
tr-irrrsrnis pe parcursul acestei perioade un num[r de 601977 SMS-uri, gi s-au intocmit un
rrumiu clc ll l2 carduri de handicap pentrll parcare gratuite.

Pa rclri reziden(iale:

in primul semestru al anului 2024 au fost organizate 4 licita{ii pentru inchirierea
loe^urilor dc parcare de reqedinld noi amenajate de cdtre Municipiul Arad,542 locuri noi.

SitLralia locurilor de parcare de reqedinld administrate la 30.06.2024 se prezenta
astlcl: J4.722 locuri de parcare de reqedinld in administrare, din care 12.501 cu contracre
clc inchirierc ou plat5, 662 cu contacte de inchiriere cu titlu gratuit, adic[ un total de
13.161 locuri de parcare inchiriate, locuri libere - neinchiriate 1.599, cu un grad de ocupare
irl palcirrilor' )a30.06.2024 de 89,41%o.

-lirtodatd 
au rrai lost desfEEurate activitdli privind inEtiinlarea privind ocuparea

loculLri dc paroare fErd drept, blocdri dispozitive qi aplicare reclamd pe locurile libere,
repara{ii si montaje dispozitive in teren.

Scrviciul Parciri si Ridicdri Vehicule
Vcniturile totale realizate in primul semestrll al anului 2024 de citre Serviciul

Parcdli si Itidicnri Vehicule (parcdri cu platA + parcdri de re$edintA + ridicdri vehicule) sunt
in strllrir clc 2.992.181,10 lei cu TVA.

'l otalul cheltuielilor aferente primului semestru al anului 2024 pentru desftqurarea
acti\ititii Serviciului Parcdri qi Ridicdri Vehicule a fost de 1.676.810,,57 lei cu TVA.

Itczultatul exerciliului pentru primul semestru al anului 2024 al Serviciului Parcdri
ri Itidicnri Vehicule este de 1.315.370,53 lei cu TVA,

Scrviciul Parclri de Rezidentiale
Vcniturile totale lealizate in primul semestru al anului 2024 de cdtre Serviciul

I)arciri clc ltcgedin!5 sunt in sunl[ de 3,717,282,51tei cu TVA.-lirtalul 
cheltuielilor aferente primului semestru al anului 2024 pentru desliqurarea

activititii Scrviciului Parcdri de Reqedinld a fost de 979.892,77 lei cu TVA.
Rezultatul exerciliului pentru primul semestru al anului 2024 al Serviciului Parc[ri

dc ltcscclinlrl este de 2,737.389,74 lei cu TVA.

2.3 StaJia de Sortare a deqeurilor reciclabile Arad.
Statia de sortare Arad, aflat[ in patrin.roniul UAT Municipiul Arad, este pafte com-

poncnta a l)roiectulni Sistem de Management Integrat al Deqeurilor Solide in Judelul
Alacl. inrplcmentat de Asocialia de Dezvoltare Intercomunitari Sistem Integrat de
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Geslionare a De;er:rilol Judejul Arad in baza Contractului de Finanlare
nr.1 .263122.02.2010 incheiat intre UAT Judelul Arad prin Consilir-rl Judelean Arad qi

MinistelLrl Mediului qi Pddulilor , prin intermediul Programului Operalional Sectorial
Mccliu. Axa Prioritara 2-Dezvoltarea sistemelor de management integral al degeurilor qi

reabi I itarea siturilor contaminate istoric.
I)rin ir.rtrarea in vigoare a OUG nr. 133/2022 penlru modillcarea qi completarea

OUG 9212021 privind regimul deqeurilor, precum gi a Legii serviciului de salubrizare a
Iocalilrililor nr.101/20064. ln acest sens, in urma adresei transmisd de cdtre Autoritatea
Naf ionala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitdli Publice (ANRSCE),
irlrcgistratir la Primdria Municipiului Alad sub nr.90.489122.11 .2022, se comunica faptul
ca. Llrn'till'c a prevederilor actului normativ anterior men{ior.rat, Contractul de Concesiune
nr.9.84tl/ I 0.02.2020 avAnd ca obiect prestarea activitdtii SC Recons SA in cadrul Sta{iei
dc Soltare Arad nu mai indeplinegte conditiile actului normativ anterior precizat incepdnd
cu clata clc 01 .02.2023. in acest sens au fost demarate toate demersurile legale de
tlarrslbrnrare a Recons SA ln Operator regional, definit potrivit prevederilor afi.2lit.2
lit.hlr din l-agaa serviciiktr comunilare de utilititli publice nr.5l/2006.

ltt ttrmu ./inalizdrii ;i oblineri LICENTEI NR.6253/03.04.2023, emisa de cdtre
Autoritalca Nafionala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de UtilitAli Publice
(ANIiS('ll) pentru ,,Activitatea de sortare a deqeurilor de hArtie, carton, plastic qi sticld
coleclate separat din deqeurile municipale in sta(ii de sortare, inclusiv transportul
lezicliurilol rezultate dir.r sotare 1a depozitele de deqeuri ;i/sau la instalaliile de
valolificarc cnergeticd", valabilitatea acesteia conform condiliilor asociate fiind pAnd la
data de 02.02.2028.

[.a clata prezentei exista incheiat intre Asocia{ia de Dezvoltare Intercomunitara
Sistcrr lntcgrat de Gestionare a DeEeurilor Judelul Arad gi Recons SA, contractul de
gcstiutla tlirecld a serviciul.ui de s'ortare a de;eurilor reciclahile din de;eurile municipole
in tuth'trl proiectului Sistem de Management Integrot ul Deseurilor Solide in,ludelul Arad
nr.772/02.()2.2023, durata gesliunii directe este de moxim 5 ani de la dalo semndrii
tonlructrrltri tle sertticii in baza hotdrdrii adoptate de AGA ADI SIGD.

Vcniturile totale realizate in prirnul semestru al anului 2024 de cdtre Stalia de
sortare sunt in sumi de 2.502.809,54|ei cu TVA,

'l'otalul cheltuielilor aferente primului semestru al anului 2024 pentru des{Equrarea
activitirlii Sta{iei de softare au fost de 3.099.157,39 lei cu TVA.

IlczLrltatul exerciliului pentru primul semestru al anului 2024 al Sta[ia de sortare
estc de -596.347,85 lei cu TVA.

IV. CAPITALUL SOCIAL

C'apitalul social subscris gi vdrsat al societAlii este fixat la valoarea de 1.416.984
lei q;i cstc divi4at in 410.720 actiuni norninative a cdte 3,45 lei fiecare, din care 837.111,45
lci este alrolt in numerar, iar 579.872,55lei este apoft in natura.

MUNICIPIUL ARAD, aclionar unic, persoanb juridicd romdnd, reprezentat prin
primarul Municipiului Arad, Consiliul Local al Municipiului Arad, are un aport la capitalul
social in r"aloare de 1.416.984 lei, din care 837.111,45 lei este apofi in numerar, iar
571).812.55 lei este aport in natura, divizat in 410.720 aclir:ni nominative a cdte 3,45 lei
Iiccare. reprezent6nd 100% din capitalul social.

V. CONTT]L DE PROFIT SI PIERDERE

- I)esllgurarea activitdlii a necesitat consumuri de resurse umane, materiale qi financiare.

- f)upir natura lor, dup[ care se realizeazd gi gruparea in contul de prolit gi pierderi,
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verriturile qi oheltuielile la nivelul intregii societd{i ,Ia 30.06.2024 au inregistrat urmdtoarele
valori:

I. VENITUIU
lei

INDICATOIII
IIEALIZAT

30.06.2023
ItllA l.lZAI'
30.06.202{

t)if
(2-r\

0 I -) I
Vcnituri tlin crploatare -total d.c. 8.550.682 13.321.821 +4.771.139
( iliir ilc l llrccri 7.711.101 12.341 .963 +4.633.256
d.c. - I'r-iirluc{ia vdndutd 7.51 0.088 t2.341 .963 +4.837.875

-\'cnituri din vAnz. nrl. 204.619 0 -204,61 9

Vcnituri a1' .prod.in curs de execu(ie 5 0.68 7 0 -50.687

0 0 0

i\ltc r cnitLrli clin erploatare uti6.662 )17.231 -669.43 I

Vcnitu ri linanciarc - total 322 133 - 189
Ve nilLrli ilin clobAnzi I 3,+ l2t -13
.\ ltc r en itLrri Ilnanciarc r88 12 -176

VI,]NI'TUIt,I I'O'I'ALE 8.551.001 t -1.547.584 +4.996.580

Cifia cle afaceri prezintd o crestere de 4.633.2561ei fald de cifra de afaceri rcalizatit
irr aceiasi polioada a anului 2023, iar venitulile totale au crescut cu 4.996.580 lei fali de
aeciasi pcliouda a anului 2023.

I. CH[,LTUIELI

l\.. l)l(IA'IOIll
IiEALIZAT
30.06.2023

ItI.]AI,IZA'I'
30.06.202,1 r)if(2- l )

0 I 3 I
(. h elt rr icli de exploatare-total d.c. 10.845.902 11.097.s1s +251.643

-cheltuieli prat prime, rnateriale, ob.
inv.

794.336 1.291 .529 +497.193

-cheltuieli cu energie si apa I.oji. / )6 i86.164 -1 .247 .514
-cheltuieli privind prestatiile
exte lc

2.456.692 1.203.860 -252.832

-oheltuicli ou impozite taxe si
varsar.ninte asimilate

5 5 8.773 656.65 5 +97.882

-cheltuieli cu personalul d.c.
-salarii cu personalul contr.

si indemnizalii
-asigurari sociale

5.042.668
4.925.835

I 16.833

5.23(t.7 61

5.113.75i

I 23.008

+194.093
+187.918

+6.17 5

-clreltuieli cu amortizarea 302.615 :109.125 +6.450

-altc chcltuieli de exploatare 3.069.611 i.6i7.905 +56tt.29,1
( 'h clt u itli tinanciarc - total 10.335 9 -10.326

(,I I I]I,I'T]IELI TOTALE 10.856.237 I1.097.s54 +241.317

lci

t0

Vcnituri din ploduc(ia cle iniobilizdri
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CheltLrieliile totale sunt u 241 .317 lei mai mari latd de cele realizate in aceiasi

lrolioada in anul 2023.
Chcltuielile totale de personal au crescut cu 194.093 lei, faJa de primul semestru din

2023. avind in vedele cd s-a extins activitatea la nivel de societate.

2. ITIIZLILTATE

Vlll. I'rincipalele misuri adoptate de consiliul de administra{ie pentru asigurarea
stabilitn{ii linanciare a societi{ii :

- lJmrdrirea incadririi cheltuielilor in lirnita bugetului aprobat qi reducerea acestora
printr-o gospoddrire efi cientA;

-Anali'tarea obiectivelor propuse in lista de investiJii pentru modernizarea SC
RTiCONS SA;

- ( r(Itclea eficienlci prin reducerea pierderilor:
- Inrbundtdtirea calitdlii serviciilor;
- Spolirep numdrului clienlilor;
- ( r'eltcrc'a eficienlei inl.erne prinlr-o trrai burrd organizare a muncii:
- Inrbundtalirea planificdrii qi linerii sub control a proceselor qi, implicit, cre$terea

productivititrii gi reducerea costurilor.
- Irurnizd.rea de servicii de bund calitate, la preluri accesibile care si anticipeze

rrcr oile ;i lrteplarile clienlilor;
- Pronrovarea respectului qi transparen{a prin tratamentul egal al tuturor clienlilor

nogtri qi plin menlinerea unei comuniclri eficace cu to{i factorii interesali;
- Un nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire a angajatilor nogtri pe care

ii tratarn cLr rcspecl gi IEra discriminarel
- Construirea viitorului companiei noastre avAnd drept scop prosperitatea,

conlinuitatea, stabilitatea gi dezvoltarea durabil6 a acesteia printr-un management
corllpctiliv:

- l)romovarea responsabilitdlii institulionale, proteclia gi conservarea mediului
inconj ulator'.

- Optimizarea pennanentd a costurilor de produclie 9i de logisticd astfel incAt
alingerea pcrformanlelor dorite gi a nivelului serviciilor cerute de clienli sI se realizeze cu
costuri rrininte pentru ace$tia;

- Asigurarea dezvoltdrii durabile qi cregterea flexibititdlii organizaliei;
- E^xtinderea ariei de operare gi diversificarea oferlei de servicii cdtre client;
- Imbunhtdlirea serviciului din punot de vedere al calitAlii prin dezvoltarea qi

inlr(,d uccrea de tehnologii noi:
- Prcocuparea permanentd pentru cre$terea gradului de incredere al clielilor gi pentru

asigurarca unei transparenle legatd de acliunile intreprinse;
- Inrtrunltdlirea calitdlii vielii populaliei care trAieEte in zona deservitd,

asigurarea permanenta a serviciilor la nivelul standardelor europene;
- Cleqterea eficienlei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare gi

motivare a pcrsonalului societelii;
- hrstluirea permanentd a personalului, pentru cre$terea gradului de profesionalism;
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INDICA'I'OII.I 30.06.2023 30.06.2024
t{tit7.t 1, r,,,\ t'I'OTAL t}l{u't' -2.305.23 3 r2 450.030
I nrpozit pc plolit 0 3 92.001
l{lizt I L] .,\'f LIL NEl' -2.30s.23 3 +2 058.025
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- Crcarea unui mediu favorabil invdldrii in companie gi sprijinirea angajatilor in a-gi
clczvolta capacitatea de a lolosi tehnici qi proceduri moderne prin oferirea de oportunitali
nratcliale qi cle training;

- Iilinrinarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.
I-a intocrnirea situalii1or financiare anuale au fost respectate prevederile Legii

conlalrilitilii nr. 8211991, republicatd, cu modific[rile ;i completdlile ulterioare, ale
O.M.t''.P. nr. 1802112014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situaliile
liranciare anuale individuale qi situaliile llnanciare anuale consolidate gi ale Ordin
539412023 privind principalele aspecte legate de intocrnirea Ei depunerea situaliilor
flnanciare anuale qi a raportdrilor contabile anuale ale operatorilor economici la rinitAtile
tcritorialc alc Minislerului Finantelor Publice.

Inventarierea patrirnonir.rlui societdtii s-a efectuat in baza Deciziei
nr.175i l3.l 1.2Q23, a directorului general, cu respectarea prevederilor l"egii ContabilitSlii
rrr'. 82 / 1991 - republicatd qi a Ordinului rr. 28611 2009 a M.F.P. pentru aprobarea
Nomelot'privind organizarea qi efectuarea inventarierii elernentelor de natura activelor,
tlut,r'iil,,r' si eapitalurilor proprii.

Rczultatele acestei operaJiuni s-au inlegistrat in contabilitatea sooietdlii qi sunt
rellectalc in situaliile 1-rnanciare anuale intocmite pentru exerciliul expirat. Posturile
iuscrise in balanla de verificare corespnnd cu datele inregistrate in contabilitate, nefEcAndu-
se contlrcrrsiu i intre conturile bilanliere gi nici intre conturile de venituri gi cheltuieli, contul
dc prolit ;i pierdere reflectd fidel rezultatul financiar al perioadei analizale.

Plopurrem Consiliului de Administralie sd aprobe prezentul raport, bilantul 1a

30.06.2024. contul de profit;i pierderi qi a anexelor la acesta.

lialir cle cele ardtate mai sus propunem Adundrii Generale a Aclionarilor sd aprobe
prezentul raport, bilanlul, contul de profit Ei pierderi gi a anexelor la acesta. De asemenea
proprLnen'l clcsidrcarea de gestiune a Consiliului de Administralie qi a directorului general
al socielAtii 1rentru semestrul I al anului 2024.
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