
A RECONS
S.C. REcoNS S.A.ARAq B.dul lullu Mantu M rN,

NR. Reg.Com J02l91/1996, Cut. : Ro 3139]4a,
Lt 0251 /2a137 U2a1rS6, t ax: a251 /281458,

o 
'tull 

i oflk.@re.onsarad ro

Nr. 7076 / 06.08.2024

RAPOI{T PITIVI ND ACTIVITATEA iNTREPRIN DITRII PTJBLICE PEN,I'RU
la 30 iunic 2024

I. PREZENTARE GENERALA
1.1. Constituire
S.C. RECONS S.A. Arad s-a constituit in temeiul art.8 qi art.9 din legea 3111990, a OG nr.

6911994, a Hot6rArii nr.2311995 a Consiliului Local, prin reorganizarea Regia Autonornd de Locuin{e si
Localuri Arad care a I'unclionat sub autoritatea consiliului Local al Municipiului Arad.

S.C. RECONS S.A. Arad este inregistrata la Oficiui Registrului Comerlului de pe l6ngd'lribunalul Arad sub nr. J0219111996 9i are Cod Unic de irrregistrare RO 81g9348.
Obiectul principal de activitate al societ[jii este conform cod CAEN 4l2 "Lucr5ri de constructii

a clSdirilor rezidentiale $i nereziden!iale,,.
S.C. RECONS S.A. Arad este organizatd gi funclioneazi sub autoritatea Consiliului Local al

Municipiului Atad.

1.2, Capital social - actionariat
Capitalul social subscris gi virsat al sociel6[ii este fixat la valoarea de l.416.984lei qi este divizat

in 410.720 ac(iuni nominative a cAte 3,45 lei fiecare, din cale 837.111,45 lei este aport in numerar, iar
579.872,55lei este aport in naturl.

MUNICIPIaL ARAD, aclionar unic, persoani juridicl romdn[, reprezentat prin primarul
Municipiului Arad. Consiliul Local al Municipiului Arad, are un aport la capitalul social in valoare de
1.416.984 lei, din care 837.1 I 1,45 lei este apoft in numerar, iar 579.872,551ei este aport in natur[, divizat
in 410.720 ac{iuni nominative a c6te 3,45 lei fiecare, repr.ezentdnd I 00% din capitalul social.

Capitalul social poate fi redus sau rnajorat in condiliile gi cu procedura stabilite de Legea nr.
3l/1990, republicati, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, in terneiirl FlotarArii Adundrii Genirale a
Aclionarilor

1.3. Conducerea societltii

. C.onduccrea societltii este asiqurati de Adunarea Gencrall a Actionarilor. Atribu{iile
Adundrii Generale a Aclionarilor, modul de convocare, condiliiG de uulidare u hotamilfil nt prevdzute
in actul constitutiv al societdlii, in conformitate cu prevederile Legii nr.3ll1990 privind iociet[1ile
comerciale, republicatd, cu modificdrile gi complet6r.ile ulterioare.

Prin Hol.irArea nr.13120.01 .2023 privind unele mdsuri pentru reprezentarea intereselor
Municipiului Arad la Recons SA, a lost revocat mandatlrl de tepreientare in AGA la Recons SA a
reprezentanlilor Consiliul Local ;i plin Prin Dispozilia Primarului rtr.418/28.02.2023 a fbst delegata
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calitatea de reprezerltant a Consiliul Local Arad in AGA de la SC Recons SA, a Domnului Corneliu-Paul
Neam{iu.

1.4. Administrarea societitii

S.C. RECONS S.A. este administrati de Consiliul de Administratie alcdtuit din 6 rnembri,
teprezentanli ai aclionarilor nr"uni!i gi inlocuili exclusiv de Adunarea Generall a Aclionarilor.

Prin H.C.L.M. Arad nr. 446 din 20 clecembrie 2016 a fost aprobat profilul consiliului de
administra{ie pentru societdlile comerciale care func!ioneaz5 sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad

Consiliul de administralie este ins5tcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societAlii, cu excep!ia celor rezervate de lege pentru adunarea generalS
a acfionarilor.

Societatea este administrata in sistem unitar. Avand in vedere delegarea atribuJiilor de conducere
citre directori, majoritatea membrilor consiliului de adrninistrafie va fi formati din administratori
neexecutivi ;i independenli in sensul art. 138^2 din Legea nr. 3ll1990 privind societdlile comerciale,
republicatd, cu rnodificirile gi cornpletdrile ulterioare.

In cadlul consiliului de administra(ie func{ioneazd doud comitete:
- comitetul de audit gi

- comitetul de nominalizare si remunerare.
Atribuliile oonsiliului de administralie privind administrarea societifii sunt cele legate de

stabilitea direcliilol principale de activitate qi dezvoltare a societelii, a obiectivelor pentru directorii
societd!ii, de urmdrire gi evaluare a activitdlii acestora, prin raportare la prevederile contlactelor de mandat,
respectiv ale planului de management al acestora.

Consiliul de administralie are unnitoarele competenle de bazd, care nu pot fi delegate directorilor:
- stabilirea direc{iilor principale de activitate qi de dezvoltare ale societAtii;
- stabilirea politicilor contabile qi a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea

planifi cdrii fi nanciare;
- numirea gi revocarea directorilor gi stabililea remuneraliei lor.;
- supravegherea activititii directorilor;
- preg[tirea raportului anual, organizarea adunarii generale a aclionarilor qi implementarea

hotIrdrilor acesteia.
Componerrla consiliului de adrninistra{ie se stabile$te astf'el incAt membrii sdi, in ceea ce privegte

relatia dintre ei ;i managementul executiv, s[ aclioneze independent gi critic iar membrii consiliului sd se
completeze unul pe celilalt. Consiliul va avea o componentb mixtd gi echilibratd in ceea ce priveqte
expel'ienfa profesional6, asigur6nd o diversitate a expertizei gi experienlelor la nivelul intregului consiliu.
Fiecare mernbru al consiliului trebuie sI aib[ calificarea necesard pentru a evalua opera]iunile gi politicile
societS!ii.

Se vor aplica urmdtoarele reguli generale privind componenta consiliului:
- nrembrii consiliului sunt absolvenli de studii superioare de lungd durat5, cu exper.ien![

profesionald gi vechime in specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;
- cel pulin doi dintle melnblii consiliului de adrninistralie desemnali trebuie si aibd studii

econorr ice sau j uriclice qi experienli in dornen iul economic, j uridic, contab ilitate, de aud it sau fi nanciar de
cel pulin 5 ani;

- I sau 2 membri ai consiliului de adnrinistrafie pot fi din rAndul funclionarilor publici sau altor
catego|ii de personal din cadrul autoritelii publice tutelare ori din cadrul aitor autoritali sau institutii
publice, in funclie de cifra de af'aceri a societd{ii la slhrqitul ultirnului exer.ci{iu financiar.;

- membrii oonsiliului de administralie nu pot face parte din mai rnult de 3 consilii de administrafie
ale intleprinderilor publice: regii autonome sau societdli comerciale;



- evitarea situafiilor de conflict de interese sau incompatibilitdli prevazute de OUG nr. 109/201 I

privind guvernan[a corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdlile qi cornplet[rile ulterioare qi

Legea nr. 3l/1990 republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Prin H.C.L.M, Arad nr. 315122,07,2021 privind unele mdsuri in vederea selecliei membrilor
consiliilor de administrafie pentru intreprindelile publice la cale Municipiul Arad este aclionar unic sau
rra.jolitar a fost aprobatl procedura de selec{ie a membrilor Consiliului de Administratie ai S.C.
RECONS S.A..

Selec(ia nrembrilor consiliului de adrninistralie se organizeazd in conditiile respectdrii
prevedelilor O.U.G. nr. 1 09/30.1 1 .20 1 1 - privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice gi H.G.
nr.72212016 penttu aprobarea Normelor rnetodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanla de
Urgenta a Guvernului nr. 1091201I privind guvernanla oorpolativ6 a intr.eprin derilor publice.

Selectia nrcmbrilol Consiliului de Administra{ie al S.C. RECONS S.A. a fbst realiz.atd de cdtre o
oomisie de seleclie constituitd la nivelul autoritetiipublice tutelare.

H.C.L,M. Arad nr. 316/22.07.2021 privind aprobarea Scrisorilor de a;teptiri ale autoritilii
publice tutelare pentru intreprinderile publice la care Municipiul Arad este acfionar unic sau nrajoritar
cuprinde scrisoarca de a;teptiri privind performanlele a$teptate de la organele de administlare gi

conducere ale S.C. IIECONS S.A. Arad, in rrandatul 2021-2025.
Potrivit H.C.L.M. Arad nr. 316122.07.2021 sistemul de administlare al societdlii este sisterrul

unitar, iar administrarea societelii va fi efectuatd de cdtre Consiliul de Adnrinistralie.
Mernbrii consiliului de administralie sunt desemnali de Adunarea Generald a AcJionarilor, la

propunerea autoritdtii publice tutelare.
Consiliului de Administralie al societilii este fbrmat din 6 menrbri.
Mandatul adm in istratorilor este de 4 ani-
Mandatul adm inistratorilor care $i-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit

ca urrnare a unui ploces de evaluare.
Consiliul de administralie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare Ei utile pentru

rcalizarea obiectului de activitate al societdlii, cu exceplia celor rezervate pentru adunarea generald a
actionarilor.

Consiliul cle Administralie are, in principal, urmdtoarele atribu!ii:
- stabilirea direcliilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societ5lii;
- stabilirea sistemului contabil qi de control financiar gi aprobarea planificdrii financiare;
- numirea si revocarea directorilor';
- supravegherea si evaluarea aclivitA!ii directorilor;
- pregitirea raportului anual, organizarea adun[rii genelale a aclionarilor qi implementarea

hotdrdrilor acestuiat
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii;
- aprobarea organigramei, numdrului de personal, statului de funcliuni qi limitele salarizarii;
- adoptarea regulamentului de ordine interioard al societ5{ii, regulamentului de organizare qi

functionare, functiile, atribuliile, competentele qi alte norme de furrclionare;
- stabilirea strategiei de marketing;
- supunerea spre aprobare adunirii generale, in tennenul legal, rapoarte anuale, la incheierea

anului finarrciar, insotite de rapoftul conrisiei de cenzori sau al auditorului linarrciar, darea de searni privind
activitatea societd{ii pe bazd de bilant, contul de profit gi pielderi pentru anul precedent, precum gi proiectul
de program de activitate qi proiectul de buget pentru anul in curs qi olice altd situalie financiard previzut[
de lege;

- avizeazi programul anual al achizi{iilor publice;
- particip,r la toate qedinJele adun[rii generale a ac]ionarilor;
Alte atribLrjii plivind guvernanta corporative:
- adopta un cod de eticd, care se publicd, prin grija pregedintelui consiliului de adrninistralie, pe

pagina proprie de internet a societAtii si se revizuieste anual, dacA este cazul;



- aproba planul de adrninistlare elabolat in colaborare cu directorul general, in acord cu scrisoarea
de aqteptdri qi cu dcclaraliile de intenlie;

- negociazl indicatorii de perforrnanJl finarrciari gi nefinanciari, anexa la contractele de mandat;
- intocmefte raportul anual privind activitatea societilii qi publici raportul pe pagina de internet a

societi!ii;
- supervizcazd sistemul de transparenli si de comunicare;
- rapofteaza lunar autoritAlii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de perfbrman{d

financiari si nefinanciari, anexa Ia contractele de mandat, precurm gi alte date de interes pentru autoritatea
publicl tutelard, la solicitarea acesteia

Obiective stabilite pentru mandatul 2021 - 2025. de cltre autoritatea tutelari/actionarul
unic - Municiniul Arad pentru Consiliul de Administratie al S.C. RECONS S.A. pe d iv iziuni lucrative
din cadlul societdlii (servicii, compartimente etc.)

CONSTRI.]C'I'II:
- inchirielca tuturor spaliilor comerciale aflate in proprietatea societelii;
- cre$terca numirului de olien!i pentru sectorul constructii, instalalii ;i reparaJii din cadrul

societSlii
- diversificarea serviciilor oferite cdtre clienJi
ZONE DI: ACREMENT:
- identificarea de solulii pentru modernizarea zonclor de agrement administrate;
- stts{inerca investiliilor propuse de Municipiul Arad pentru modernizarea zonelor de agrement

adm in istrate;
- cre$terea gradului de satisfaclie a utilizatorilor zonelor de agrement, respectiv cre$terea

adaptabilit6lii servioiilor prestate la cerinlele acestora, reflectatd prin reducelea numdrului de reclamalii
l'a{d de anul 2020;

PARCARI:
- identificarea de solulii pentru optimizarea si eficientizarea serviciului public de paroare cu platd

gi parcare rezidenliali in Municipiul Arad;
- cregtel'ea gladului de satisfaclie a utilizatorilor sistemului de parcare cu platd gi al sistemului de

patcare rezidenfiali din Municipiul Arad, respectiv cre$terea adaptabilitefii serviciilor prestate la cerinlele
acestora, reflectati lrrin reducerea numdrului de reclamaJii fata de anul 2020;

STATIA I)E SORTARE:
- asigurarea unor servicii publice de salubrizare eficiente qi de calitate;
- atingerca obiectivului anual de reduoere a cantitdlilor de degeuri municipal eliminate prin

depozitare;
DEMOLARE CONSTRUCfII:
- intocmirea documentaliilor necesare oblinerii autorizaliilor de desfi inlare/demolale
- executarca in termen qi in condilii optime a lucririlor de derrolare/dezafectare, curilare qi

nivelare, sortare si valorificare degeuri, transport deqeuri, lucrdri de slpdturd, turnare betoane, ori de cde
ori autoritatea publicd soliciti acest lucru

- asigurarca de personal calificat, cu expcrienfi in executarea lucririlor.
- asiguratea structurii de personal qi a bazei materiale astl'el incat sd se asigure rezerva necesara

efcctu5rii lucrlrilol in regim de continuitate 9i permanen]i

Mandatul rnembrilor Consiliului de Administra{ie a fost pe patlu ani, cu incepere de la data de21
aprilie 2017, p6n6 Ia data de 20 aprilie 2021, prelungit prin H.C.L.M. nr.. 152 din 31.03.2021, pentnj o
perioadi 

^de 
4 luni. cu posibilitate de prelungire panl la 6 luni, adicr pdndla20 octombrie 2021.

In confbrmitate cu Hotirirea nr. 482 din 21 octombrie 2021 emisi de Consiliul Local al
Municipiului Ara(I, reprezentanfii acestuia in Adunarea Gcnerali a Acfionarilor de la SC RECONS
SA Arad au fost nrandata{i sI numeascl membrii Consiliului de Administrafie, incep6nd cu data de
21 octombrie 2021, pentru un mandat de 4 ( patru) ani, adici pani la data de 20 octombrie 2025.



Consiliul de Administra{ie al societ[fii a elaborat un Plan de Administrare, in baza
ordonantci de urgcnld nr. 109 din 30 rroienrbrie 201 I privind gllvernarea corporativd a intreprin deri lor
publice, cu respectarea prevederilor Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la
informaliile de intcres public, cu modificerile qi completdrile ulterioare.

Planul de Administrare al SC RECONS SA pentru perioada mandatului 2021-2025 prevede o
serie de obiective strategice prezentate sub formi de {inte de performan!d, explimate cantilaliv, pe baza
obligaliilor asulrate prin Contlactul de mandat incheiat de reprezentanlii Consiliului Local in AGA a SC
ITECONS SA cu adrn in istlatorii SC RECONS .

Obiective le strategice includ:
l. Reducerea parliala I integrali a pierderilor existente;
2. Asigurarea unei lichiditdti curente supraunitare;
3. Asigurarea unei viteze de rotalie a debitelor.-clienli ;
4. Asigurarea unei creqteri a clienlilor deservili ;

5. Asigurarea unei creqteri a profitului pentru perioada 2021 - 2025 ;

6. Iloalizalea unei scideri a costurilor de exploatare ;
7. Realizarea unei cregteri de rotarie a stocurilor ;
8. Asigurarea unei cregteri a productivitdli fizice a rnuncii ;
9. Asigurarea unei schderi a duratei de realizare a lucrdrilor de construclii 9i reparaJii;
I 0. I{educerea cheltuielilor administrative.

I'rioritl{i strategice
Realizarea obiectivelor strategice asumate prin prezentul Plan de Administrare al Consiliului de

Adrnirristralie al SC RECONS SA, va fi sustinuta de operalionalizarea urmltoarelor prioritd{i strategice la
n ivelu I olizontului 2021-2025:

I. Implententarea managementului prin bugete, obiective ;i standarde de performanJd, ca tehnicd
principalS de managernent utilizati in SC RECONS SA.

2. Continuarea proiectelor de gestionare a pierderilor din activitatea serviciului construclii,
rcpara{ii gi intretinere clddiri qi a zonelol de agrement - $tlandul Neptun qi Patinoarul Municipal Arad,
Stalia de Sortare Deqeuri, activitatea de parcdri cu platd gi ridicdri vehicule, parceri reziden{iale, prin
implernentarea sistcmelor avansate de management al pierderilor.

3' Stabilirca de indicatori de performanld pentru toate verigile organizatorice din cadrul societilii
gi pentru fiecare angajat, in scopul de a monitoriza gradul de realizare a obiectivelor Ia nivel de
compartirnent/seclie qi la nivel de post;

4. Continuarea investiliilor in Zonele de Agrement - $trandul Neptun qi Patinoarul Municipal
Arad, la Sta!ia de Sortare Deqeuri Reciclabile, Ia serviciul de parcdri cu plati $i ridic6ri vehicule, parciri
rezidentiale, precunt qi in cadrul Serviciului Construclii Reparalii intrelinere Cl6diri care vor conduce la
cregterea eficientei. economicitdlii $i eficacitalii activitAlii.

l. Depart:rment construclii qi repara{ii:
-adaptarea statului de funclii gi a organigramei la realitatca bugetard (incadrarea in buget);
-stab ilirea investiliilor pentru modertt izarea echipanrentelor' gi a utilajelor pentru asigurarea dotdrii

in vederea Ilrgilii domeniului de activitdli;
-preluarea unui volum de lucrdri superior celui actual avAnd ca beneficiar Primiria Arad

(construclii, demol6ri, reabilitdri), in limita posibilitatilor si fie dir.ninuati atribuirea de lucrdri
su bcontractolilor';

-flexibilitatea utilizdrii personalului existent qi pentru alte ti1.)Lrri clc lucliIi carc in llrczcltl sul'tt
cxecutate de subcontractori ;

-prin cre$terea volumului de lucrdri avdnd
volurrul de lucrlri pentru terli.

ca deslinalar ConsiliLrl l.ocal. intplicit va crestc si



2. Serviciul parc[ri;i ridiciri vehicule; Serviciul Parciri Reziden{iale;
- cre$tereil nurnlrului de locuri de parcare atat rezidentiaie cdt gi cele cu plat[, in acest sens

irtpreuni cLr Plirr.riria Arad, se va stabili un program comun;
-gdsirea dc: InodalitAti concrete de verificare a incasdrii a sumelor pldtite pentlu parcare;
-inrbunatl!irea relatiei cu locuitorii oralului in scopul promovdrii, modernizdrii, inform[rii

privirrd sistemul de parcare ( panouri informare gr.ad de ocupare, locuri libere, sens circulalie;
- claboratea unui plan a parcdrilor, pentru informarea vizitatorilor ( amplasat la intrdrile in

municipiu):
- cre;terea gradului de intrelinere a parcirilor, prin executarea refacerii marcalelor, a informdrii

privind galraritul autovehiculelor, montarea de pubele pentru gunoi, asigurarea condiliilor de vizibilitate;
- cre$terea nivelului de comunicare cu cetdlenii.
3. $trand, Patinoar Municipal.
- stabilirca unei strategii de lungd duratd, unui prograrn de investilii, in scopul modernizdrii

strandului, eventual construirii de noi bazine( in special pentru copii), care si corespundd cerin{elor actuale;
- clariflcare patrimoniului actual (extrase cf, planuri de arrplasament, ...)atat a agenlilor

econonr ici. cAt ;i a r:dsulelor de vacan{d;
- lucldri cle reamanajare a zonelor cale in prezent sunt nefolosite din cauza vegetaliei in scopul

creerii de rroi zone de agrement;
- glsirea de modalit[1i de atragere a clien!ilor prin ldrgirea gamei de oferte de destindere qi

tecreerc:
- crcsterea dot5rii cu umbreie, scaune de plaj6, duguri, locuri de joaci.
- contractare firmE de paze pentru monitorizarea obiectivului.
- pubelc de colectare degeuri plastic la fiecare ieqire din stadion.

- arrenajare parcare din spatele stadionului pentru oficialitdli (lnvestilii Primdria Arad)
- nrontarc turniche{i mecanici pentru iegire de urgenld din stadion (lnvestilii Primdria Arad)
4. Stalia de sortarel
- p6strarea gi imbundtdlirea volumului activitelii, care in prezent e asiguraa cu sucoes ;
- cregterea volumului de rrateriale reciclabile, prin atragerea de noi furnizori care sd asigure

colectarea acestor materiale;
- dotat ea cu piese de schimb, accesorii, consumabile pentru a evita anum ite sirrcope in funcJionare;
- gdsirea de modalitAti de creere a unui nucleu stabil de personal, avand in vedere fluen{a

personalului 9i a lirptului ci se lucreazd pe doud schimburi;
- dotalea cu echipamente gi utilaje, care sd asigure o capacitate de lucru super.ioarl.
5. Ct'estelca gradului de digitalizare a societdlii, plin extinderea sistemului infonnatic integrat Ia

nivelul activitalilor cal'e in prezent sunt mai pulin informatizate (gestiunea societd{ii, monitorizarea
activitdtii serviciulLri construclii, reparatii, intrelinere clddiri gi a zonelor de agrement - $trandul Neptun gi
I)atinoarul Mtrnioipal Arad, Stalia de Sortare Degeuri, Ia serviciul de parcdri cu platd gi ridicdri vehicule,
parcIri |ezidenfiale, monitorizarea activit[!ii atelierelor de mentenant6,intrarile/ieqirile inldin
soc ictate,alh iva clcotronicd a bazelor de date, etc. ) ;

6. Accelet'area proceselor investilionale prin respectarea cu strictele a graficelor de impler.nentare
a proicclelor de investilii, cu indeplinirea obligaliilor asumate prin contractele de finan{are;

7. Mdrirea ariei de operare cu noi clienli, inclusiv prin extinderea spaliilor de lucru existente;
8. Intplernentarea sistemului de tablouri de bord destinat managemerltului SocietA1ii, dar $i

organelor dc adnlinistrat'e, pritr corelare cu sistemul de gestiune a indicatorilor de performanli
olgarr izalionrldl

9. [rundanrentarea in continuare a prelr,rlilor qi tarifelor practicate pentru serviciul construc]ii,
reparalii. intretinere clSdiri rezidenliale;i rrereziden{iale, serviciul parcdri cu platd qi ridicdri vehicule,
parciri reziderrtialc 9i a zonelor de agrement - $trandul Neptun gi Patinoarul Municipal Arad, stalia de
sortarc deseuri reciclabile.

10. Men{inerea unei marje de profit relativ constant[, prin reducerea ponderii cheltuielilor de
cxploatarc qi in mod deosebit al cheltuielilor neeconomicoase.



ll. Clrcstcrea volumului investiliilor realizate din sursele proprii sau atrase de finanlare, in
plincipal pcnu u ach izitia de mij loace fixe, utilaje gi alte echiparnente tehnologice noi in vederea inlocuirii
cclor cxistentc depdsite fizic gi rnoral gi cu un consurn specific mare;

12. I)romovarea unei culturi organiza{ionale bazatd pe motivarea valorilor qi pe stimularea
ltet lbrmanlelor. in scopul de a crea un cadru propice unei activiEli eficiente, economice qi eficace;

13. Formarea permanentA a personalului societSlii, in vederea creqterii nivelului de competenla
prof'esionald al llccdrui angajat, concomitent cu cultivarea mdndriei de a fi angajat al SC RECONS SA;

14. Initicrca unei campanii dc cre$tere a vizibilitatii societdlii in vederea realizdrii unei irnagini
pLrblice locale / zonale gi nalionale favorabilS care sd duci la cregterea increderii clienlilor in calitatea
servici i lor societdtii.

Consiliul de Adrrinistrafie al societd{ii a adoptat codul etic al personalului S.C. RECONS S.A.
precum 5i al trcnrbrilor acestuia. Respectarea codului etic conduce la protejarea imaginii societilii, cit gi
la crcstcrea increderii partenerilor qi a altor p5rti interesate.

Clonducct'ea executivl a societAtii a fost asiguratd de un director general care a fost nurnit prirr
dccizianr'. l9 din 04 iulie 2017, aConsiliului de Adrrinistrajie si un director economic interimar numit
pdnd la finalizarea procedurii de seleclie a directorului economic. Mandatul directorului general a fost
plcltrngit, pini Ia data de 04 iulie 2025. Durata mandatului directorului general a incetat la data
cle l3 scptcrrbl'ie 2O23 ca urmare a pensiondrii. Prin decizia nr. 34 din l3 septembrie 2023 a
Consilir-rlui dc Administratrie al SC RECONS SA, incepArrd cu data de 13.O9.2023, atribuliile
[)irectorului (ieneral, au fost delegate pe o perioada de max. 5 Iuni, in condi]iile aft. III din
l.,egea 187 /2023 privind modificarea qi cornpletarea OUG 109/2011, consolidat5, domnului
Puf Laurentiu. angajat al societelii, avand funclia de qefserviciu, fiind demaratd prooedura de
seleclie a D ireotorulu i General, conform proced urii prevdzute de OR D. I 09/20 I I , consolidatd.

Conl'orm Deciziei Consiliului de Aclministralie nr. 26 din data de 2l martie 2024, ca
urrrirrc a Ilttalizlrii procedurii de seleclie a Directorului Ceneral, in baza prevederilor
prevarzute de ORD. 109/2011, consolidatd, a fost aprobatd nunrirca domnului PufLaurentiu in
Itrr.rclia de clilector general al societd{ii pentru perioada 25 mattie 2024 - 20 octombrie 2025.

La data de 30.06.2024 societatea avea angajali cu contract individual de nruncd pe perioadA
ncclcterrrinati urr numir de 160 salariati.

S.Cl. Ii.ECONS S.A. este certificati privind sisternul de management al calit[lii din anul 2013, de
catre Llnited Registrar of Systems Certification (URS Cenificdri Romdnia).

S.C. RECONS S.A. a stabilit un sistem integrat de management al calitalii, mediului, securit6tii
qi sinitilii ocupationale in conformitate cu cerinlele standardelor ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
4500I :201 tl.

in ceea .e prive$te activitatea de rnediu societatea cfectueaze colectarea selectivd a clegeurilor
ob{inLrte din activitatea desl}quratd, in acest sens a fost incheiat Contract de colectare, transport $i
clcpozitare dcsculi solide;i nepericuloase cu S.c. FCC ENVIRONMENT ROMANIA SRL, plecum qi cu
S.C. RI;IIM TJCOLOGIC SERVICE S.A.

rr. PREZENTAREA ACrrvrTAlrlOn socrETATrr
2.1. Obiectul principal de activitate al societitii este conform cod CAEN 412 "Lucriri de

construcfii a clirdirilor reziden{iale qi nereziden{iale".

^ 
Scrviciul Constructii - activitatea de bazl.

In cadtul Serviciului Construclii sunt desligurate activitAli incledinlate de Consiliul Local al
MLrrricipiultri Alad, in scopul satisfacerii nevoilor cetAtenilor municipiului Arad, dupd cum prezentdm in
cele ce urrleazi:

l.Acord cadru-lucrdri de reparare la construclii gi instalalii Baze sportive nr.50116115.06.2023,
pcntru o perioadS de 2 ani, contract subsecvent nr.5267 3/26.06.2023 si contract subsecvent



ll309129.02.2024 cu durata pdnd la 31.12.2024 sau p6nd la terrninarea fonduLilor - se realizeazh lucrari
cle reltaratii si intretinere a bazelor sportive care deservesc activitatea sportivd la nivelul municipiului
Arad.

2. Prin ll.tl.L.M. Arad nr. 6l din 31 ianuarie 2024 a fost aprobata gestiunea directd a Serviciului
public de intet'es local privind dezvoltarea si amenajalea domeniului public qi privat al UAT Municipiul
Aracl prin exccutarea de lucrdri de desliinlare, de cdtre S.C. RECONS S.A.. in aceste condi{ii a fbst semnat
ContractLrl cle Iucr[ri inregistrat Primdria Municipiului Arad cu nr. 9935107.02.2024, iar la S.C. RECONS
S, A. crr rrr'. 1225107 .02.2024, pentru o pelioadl de 4 an i, de la 07 .02.2024 pdnd la 07 .02.2028.

3. In baza IlotdrArii nr.2l8 din 25 mai 2022 a Consiliului Local al Municipiului Arad a fost semnat
Contractul nr. 46.085/08.06.2022 penl'u prestarea serviciului de administrare a spaliilor dejoacd, spa!iilor
dc agtetrrcnt. lct'cnurilor de sport;i a rnobilierului urban dirr domeniul public al Municipiului Arad.
ObicctLrl Contracl.ului const[ in dreptul qi obligaJia de a f'umiza/plesta serviciul/activitdtile referitoare la
asigttrat'ca si desfEqurarea Serviciului de administlare a spa{iilor de joacd, spa}iilor de agrement,
tetenurilor de spolt qi a mobilierului urban din domeniul public al Municipiului Arad, inclusiv dreptul gi

obligatia clc a atlministra gi de a exploata inf'rastructura tehn ico-edilitari aferent[ serviciu lui/activitatilor
in aria aclm in istrative-telitoriald a municipiului Arad. Contractul a fost incheiat pentru o perioadd de 4
(patltr) arri clc la tlata semndrii. Prin H.C.L.M. Arad nr.252 din 26 aprilie 2023 a fost aprobatd modificarea
llotarArii Consiliului Local al Municipiului Arad nr.27812022 privind aprobarea unor mdsuri pentru
rcgletllentarca Scrviciului de administrare a spa{iilor de joacd, spa{iilor de agrement, terenurilor de sport
si a rrrobilierultri trrban din domeniul public al Municipiului Arad ;i a fbst incheiat Actului adilional nr. I

la Contractul nr.,16085/08.06.2022intre Primiria Municipiului Arad qi SC RECONS SA Ar.ad.
4. Acold cadru de servicii nr. 16352103 .03 .2021 , activit5lile se referd Ia gestionarea bazinului de

inol de 1ro lo - pcltru o perioadd de 2 an i; Contract subsecvent nr. 12613116.02.2023 gi Contract subsecvent
nr. 1 32221 | 6.02.2024 pentru perioada 09.02.2024 - 3 1. 12.2024.

5. C'onuacl de servicii avdtrd ca obiect prestarea Serviciului de intrelinere gi reparalii fdnt6ni
artczierle. bztzine ornamentale, cigmele gi !6gnitori de apd din domeniul public al Municipiului Arad nr.
54.022129.(Xt.2023 - pentru o perioadl de 5 (cinci) ani de la semrrare

6. Acord cadru de servicii Inentenan{d gi intre{inere a instalaliilor qi echipamentelor din incinta
Stadiontrlui Munioipal Arena Francisc Neuman nr. 11216109.02.2024, activitiLl,ile se refera la prestarea
anttnlitor scrvicii pentru Stadionul Municipal Arena Francisc Neuman - pentru o perioadi de I an;
Contract subsecvent nt. 15349113.02.2024 si Contract subsecvent nr. 56729128.06.2024 pdnd la
31.12.2074.

'l otodati R.econs S.A. desfEqoard lucrlri de construclii qi reparalii la solicitarea unor terle persoane
lizicc 5i/sau.juridice.

[)upd cLrrr se poate observa marea majoritate a contractelor incredin,tate de municipiul Arad
societitii noastre se referd la prestarea unor activitali destinate ?mbunAtAlirii $i cre$terii nivelului de via!6
al cctzitcnilor nrunicipiului Arad, nefiind incadtate in legislalia serviciilol de interes public dar fiind in
accla;i tinrp dcstinate satisfacerii nevoilor cetdlenilor.

irr plinrtrl semestru al anului 2024 totalul veniturilor realizale de Selviciului Constructii este de
2.7 l(t.820,26 lci cu TVA.

lotlrlLtl chcltuielilor a1'er.crrtc ltr.imului sclrlestt.tt al anului 2024 pcntlu desli;urarea activ ititi;
Serviciului Constluclii este de 2.649.430,75 lei cu TVA.

llezLrltatLrl exerciliului pentru semestr.ul Ial anului 2024 al
67.389,51 lci cu TVA.

ScrviciLrlui ClonstrLtctii cstc dc



2.2. Activitlti concesionate

A. Sclviciul Zone de Agrement - Strand Neptun -r Palinoarul MuniciDal Arad
Incepincl cu anul 2014 prin Hot[rdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 146130.05.2014

privinci atribuilea directS cdtre SC RECONS SA Alad qi aprobarea documentaliei de atribuire direct[ prin
cotlccsiutrc a setviciului comunitar de utilitate publicd pentru administrarea, amenajarea, intre{inerea 9i
exploatarca zonelUr de agrement $trandul Neptun gi Patinoarul Municipal Arad, societatea administreazd
zonele cle agrcrl.rclrl. Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 453 din 20 decembrie 201 6
a lbst plclLrngit Corrtractul de delegare prin concesiune a gestiunii serviciului comunitar de utilitate publicA
pentlu administt'area, amenajarea, intrelinerea gi exploatarea zonelor de agrement - $trandul Neptun qi
Patinoarul Municipal Arad pdni la data de 28.06.2019, prin HCLM Arad nr. 3 l7 din I I iunie 2019 privind
plcltrnuitca Contractului de delegare plin concesiune a gestiunii serviciului comunitar de utilitate publicd
pctltrtt adtr itt istrat'ea, amerrajarea, intrelinerea ;i exploatarea zonelor de agrement $trandul Neptun qi
I)atitroarul MLrnicipal Arad nr. 41009127 .06.2014 incheiat in baza HotdrArii nr. 14612014 a Consiliului
f .ocal al l\lrrnicipiLrlui Arad a fbst prelungitd perioada concesiunii de la 29.06.2019 pdnd 1a29.06.2020, iar
prin Ilotir'drea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 5l I din 30 septembrie 2019 privind aprobarea
clocLrntentafici dc atlibuire a serviciului public de administrare a zonelor de agrernent din municipiul Arad

$tlandul Nclttun 9i Patinoarul Municipal c[tre SC RECONS SA Arad, gestiunea acestor obiective a fost
acolclati in conlinuare societAlii noastre pentru o perioadA de 5 ani.

in plirrLrl semestrlr al anului 2024 Serviciul Zone de Agrement ( $trand Neptun gi Patinoarul
Municipal Arad) a realizat venituri totale in valoare de 1.051.505,66 lei cu TVA.

'li)talLll cheltuielilor af'erente primului semestru al anului 2024 pentru, desliqurarea activitAlii
SclviciLrlLri lonc de Agrement ( $trand Neptun gi Patinoarul Municipal Arad) a fost de 1.093.324,17 lei cu
TVA-

llczultattrl exerciliului pentru primul sel-nestru al anului 2024 al Serviciului Zone de Agrement
estc clc -,11.819,11 lei cu TVA.

ll. Scrr iciul Parciri si Rirlicari Vehiculc
Prin Ilot.lrdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 278130.09.2014 privind aprobarea

studiLrltri de lirndamentare, stabilirea formei de delegare a gestiunii serviciului comunitar de utilitate
ptrblicl Selvicitrl de administrare, intre{inere qi exploatare a zonelor de parcare cu platd din Municipiul
Alacl. a palcirrilol de reqedinld gi ridicdri vehicule gi aprobarea documentaliei de atribuire a serviciului
pLtblic c.ltre operatorul SC RECONS SA Arad. Prin HotdrArea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
39i din 28 scptcrrbrie 2018 s-a hot[r6t prelungirea contractului de delegare a selviciului public pentru
adntinistrarca. irrtrelinerea $i exploatarea zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcdrilor de
rescdintl r;i ridiciri vehicule pdnd la data de 30.09.2019. Prin H.C.L.M. Arad 510/30 septembrie 20lg
gestiLrrtca parcirilor din municipiul Arad a fost acordata in continuare S.C. RECONS S.A. pentru o
pclioadi dc 5 ani" de la data sernndrii contractului de delegare a gestiunii.

In baza actului adilional nr'. 2 din 23.03.2021 Ia Contractul de delegare a gestiunii serviciului
public plivincl acl nr in istrarea, intrelinerea gi exploatarea zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad,
a parcirilol dc rc;edin!5 9i ridiciri vehicule, Anaxa la I-l.c.L.M. Arad nr.601202l, S.c. RECoNS S.A. a
primit in adtninislrare gi Fast Park-urile l-strada Zalau gi 3 situat pe strada Lucealirului, iar prin H.C.L.M.
Arad nt.242 din l3 mai 2021 privind modificarea 9i completarea HotlrArii nr.5l0i20lgaConsiliului Local
al Mtrnicipiultri Arad plivind aprobarea docurnentaJiei de atribuire a serviciului public de administrare,
intrelincrc 9i cxltloatare a zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcdrilor de reqedinl6 qi
ridicari vchiculc citre SC RECONS SA Arad a fost aprobat Reguiamentul serviciului de administrare a
parcittiloltiplrastParkdinmunicipiul Arad. Totodatd prin H.C.L.M. Arad nr.242 din I3 mai 202I au fost
aprobate nrodillcarile aduse Regulamentului serviciului de administrare a parcirilorcu platd amenajate pe
donrcniul pLrblic si privat al municipiuluiArad gi Regulamentului selviciului de administrare u puridrilo,
clc rescd intl clin nrunicipiulArad.
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in antrl 2022 prin HCLM 6612022, FPark 1-zona AIfa, respectiv prin HCLM 6712022 ,FPark 2(AIfa,
4.5.(r.7.8 Micalaca), au fost date in administrarea societatii.

in prinrul semestru al anului 2024 in cadrul Serviciului Parciri Ei Ridicdri Vehicule au fost
desflsuIatc u nitoarele activiteti :

l'a rciri cu PlatI
I'c parcut'sul primului semestru al anului 2024 au fost administrate un numdr de 6.181 locuri de

parcare cLl plali deservite prin 41 de parcometre. Au fost realizate urmdtoarele activitdli:
- verillcarea modului de platd a taxei de parcare prin tichet de parcare sau SMS;
- rlrontare panouri informative privind parcdrile cu platA $i modul platd a contravalorii utilizirii

accstora.
- vet illczrrea zonei de parcare cu plati privind existenta marcajelor gi a indicatoarelor.
in pcrioada 0l .01 .2024-3 0.06.2014, inspectorii exploatare trafic din cadrul Serviciului Parciri au

cnris un nttnrir de 18275 note de constatare din care achitate 12087, 376 au fbst anulate in baza
contcstatiilot deltuse precum ;i teste efectuate de servioiul tehnic, iar difbrenla de 58l2 au fost inaintate
cdlrc l)ritriria 1\4unicipiului Arad, pentru identificarea proprietarilol autoturisrrelor pentru care s-au etris
notelc dc constatare si ?ntocmire a proceselor verbale.

De asetlenea in perioada 01.01.2024-30.06.2024 utilizalorii locurilor de parcare cu platd au
el'ecttrat plata taxei de parcare prin parcometre, utilizatorii parcArilor cu platd au transmis pe parcursul
acestci pet ioacie un nunrir de 601977 SMS-uri, ;i s-au intocmit un numir de 812 carduri de handicap pentru
pa[ca|e gratuiti. 

.

RidicIri Vehicule
Pc parculsul primului semestru al anului 2024 au fost ridicate vehicule stalionate neregulamentar

pe partea carosabild, precum qi vehicule fdri stipAn gi abandonate pe domeniul public sau privat al Statului
Rrrtnrtt satt al M u n igipiu lu i Arad, in baza dispoziliei de ridicare intocmiti de agen{ii constatatori din cadrul
l)irectici (lcnelrle Politia LocalS Arad sau din cadrul Serviciului Rutier al LP.J. Arad.

SitLratia in oifre se prezintA astfel:
- Vehicule ridicate: un numlr de 568.
. Vehicule trans portate 479.

De asernenea, au mai fost prestate activitati
organizali i/instituliii

pe bazA de comandd, pentru diferile

VenitLrlile totale realizate in primul semestru al anului 2024 de ciire Serviciul Parciri gi Ridic[ri
Vehicule (palciri ou platd + parcdri de reqedin!5 + ridiciri vehicule) sunt in sumd de 2.992.181,10 1ei cu't'vA.

'I'otalLrl cheltuielilor aferente primului semestru al anului 2024 pentru desfEqurarea activitAtii
Selvicitrlui I'alclri qi Ridicdri Vehicule a fost de 7.67 6.810,5i lei cu TVA.

IleztrltatLrl exerci!iului pentru primul semestru al anului 2024 al Selviciului Parcdri si Ridiciri
VchicLrle estc dc 1.315.370,53 lei cu TVA.

C. Scrviciul Parclri de Resedintl
In plimul semestru al anului 2024 au fost olganizate 4licitatii pentru inchirierea locurilor de

parcare dc lc5cdirr!5 noi amenajate de citre Municipiul Arad, 542 locuri noi.
Situatia locurilor de parcare de reqedinJ[ administrate la 30.06.2024 se prezenta astfel: 14.722

loculi de parcarc de regedinJi in adrninistrare, din care I2.50I cu contracte de inchiriere cu plati,, 662 cu
contracte de inchiriere cu titlu gratuit, adici un total de I3. i63 locuri de parcare inchiriate, locuri libere
neinchiriatc 1.599, cu un grad de ocupare al parclrilor la 30.06.2024 de 89,41yo.

'li)toclatii au mai fost desligurate activiteti privind inqtiinlarea privind ocuparea locului de parcare
fila drept. blocari dispozitive;i aplicare reclami pe'locurile liLere, reparalii qi montaje dispozitive in teron.

l0
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Vcniturile totale realizate in primul semestru al anului 2024 de cdtre Serviciul Parcdri de
Rescd inti sunt in sumA de 3 ,717 .282,57 lei cu TVA.

'IbtalLrl cheltuielilol aferente primului semestru al anului 2024 pentru desligurarea activitAlii
Scrviciulrri l)arcali de Reqedin{5 a fbst de 979.892,77 lei cu TVA.

Iiczultatul exerciliului pentru prinrul semestru al anului 2024 al Serviciului Parciri de Reqedin!5
estc clc 2.737.389,74 lei cu TVA.

l). Statia de sortare
Prin llotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.322din lliunie20lgprivindaprobarea

unor nrisut'i pcntrd reglementarea activitalii de sortare a deqeurilo| reciclabile in Statia de Sortare Arad a
lbst aprobati clelegarea gestiunii activitdlii de sortare a degeurilor municipale in Stalia de Sorlare Arad
prin gestiunc clilcct[ chtre Recons S.A.

Staqia de sortare Arad, aflati in patrimoniul UAT Municipiul Arad, este parte compollenta a
PtoiectLrlui Sistcnr de Management Integrat al Degeurilor Solide in.lude{ul Arad, implementat de
Asociatia dc l)czvoltare IntercomunitarS Sistem Inlegrat de Gestionare a Degeurilol Judelul Arad in baza
ContractulLri dc Fihan,tare nr.l .263122.02.2010 incheiat intre UAT Judelul Arad prin Consiliul Judefean
Arad qi MinistcrLrlMediului ;i Pidurilor, prin irrtermediul ProgramuluiOpera{ional Sectorial Mediu, Axa
l)riorilara 2-l)ezvoltarea sistemelor de management integral al degeurilor qi reabilitarea siturilor
conlanrinate istoric.

Pt'in intt'at'ea in vigoare a OUG nr.l3312022 pentru modificarea qi completarea OUC 92l2\2l
plivind rcgimLrl deqeurilor, precum qi a Legii serviciului de salubrizare a localitd{ilor nr.l0l/2006a. in
accst scns. in u|rna adresei transmisd de cdtre Autoritatea Na{ionala de Reglementare pentru Serviciile
flotnunitate dc Utilitdli Publice (ANRSCE), inregistrat6 la Primdria Municipiului Arad sub
ttr'.90.189/22.1lr.2A22, se comunica faptul ca, urmare a prevederilor actului normativ anterior rrentrionat,
Contracttrl cle C'oncesiune nr.9.848110.02.2020 avdnd ca obiect prestarea activitatii SC Recons SA in
cadlLrl Statici dc Sortare Arad nu mai indeplineqte condiliile actului normativ anterior precizat incepind
cLt clata clc 01 .02.2Q23. in acest sens au fosi demarate toaie demersurile legale de transf:ormare a Recons
SA in Operotor t'egional, defnit potrivit prevederilot art.2lit.2lit.h)? din Legea serviciilor comunitare de
utilitirri publit'a nr.5 1/2006.

ht urtnu fin,alizdrii ;i oblineri LICENTEI NR.625 3/03.04.202 3, emisa de cdtt"e Autoritatea
Natiorrala de Ileglementare pentru Serviciile Comunitare de UtiliEti Publice (ANRSCE) pentru
..Activitatea dc soltare a de;eurilor de hdrtie. carton, plastic;i sticld colectate separat din de;eurile
rnunicipalc in starii de sofiare, inclusiv transporlul rezidiurilor rezultate din sortare la depozitele de
cleseuli ;i/saLr la instala!iile de valorificare energetici", valabilitatea acesteia conform condiliilor asociate
liind pdna la data de 02.02.2028.

I-a data prezentei exista incheiat intre AsociaJia de Dezvoltare Intercorr un itara Sistem Integrat de
(lcslionare a I)cgeqrilor Judelul Arad ;i Recons SA, contraclul de gestiune tlirectd a serviciului de sorlare
a deseurilor rac'iclubile din de;eurile municipale in cadrul proiectului Sisten de Management Integrat al
Dc;curilor &tlicle in Judelul Arad nr.772/02.02.2023, durata gestiunii directe este de maxim 5 ani cle la
tlutu .sctnnirii contractului de.servicii in baza hotdrdrii adoptate de AGA ADI SIGD.

Stafia clc sortale degeuri reciclabile dispune de Autorizalia de rnediu nr.129122,07 .2020 care a fost
revizLritd in I1.02".2022, precum gi la 01.08.2024.

Pe parcursul semestrului I al anului 2024 au lbst desliqurate urmitoarele activitdli:

t-
CAntdrire magini cu rnaterial r.eciclabil
Yizualizare con!inut material reciclabil pe platforma conformi
Procesat material reciclabil (sortat )
Activitdti de raportare zilnice cdtre Garda de Mediu Arad
Balotat material reciclabii rezultat din activitatea de selectare
Depozitalea balolilor,r'ezultat din sortare pe fraclii
Manevrat cu utilaie materialul reciclabil
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Achizilionat utilaj - Vola
Depozitat baloli rezultat din fracJia pentru coincinerare
ActivitAti curalenie Statrie sortare

Expedilia balolilor cdtre reciclatorii finali
incircare baloli rezultali din procesare

Facturare
lntroducerea tichetelor de cdntdrire in contabilitate
Introducerea datelor zilnic si a stocurilor pentru raportdrile lunare si zilnice
Procese verbale pentru maginile refuzate
Indosarierea actelor

Vdnzare marli IANUARIE - IUNIE 2024 1430.78 tone din care:
o Carton - 614,94 tone
o Pet transparent - 170,76 tone
o Pet mixt - 164,20 tone
o HDPE 78,38 tone
o Aluminiu - 14,02 tone
o Conserve - 33,62 tone
o Sticla - 354,86 tone

:

- Cantitati trimise spre Coincinerare 897,48 tone.
- Cantitali ttimise spre depozitul conform FCC - 1314,98 tone
- Repara{ii curente Stalie sortare (ma;ini, utilaje etc).

Veniturile totale realizate in primul semestru al anului 2024 de cAtre Statia de sortare sunt in sumd
de 2.502.809,54 lei bu TYA.

'l'otalLrl cheltuielilor aferente primului semestru al anului
Staliei de sortarc au lbst de 3.099.157,39 lei cu TVA.

RezLrltatul exerciliului pentru primul semestru al anului
596.3,17,85 lci cu TVA.

2024 pentru desfEqurarea activitdti i

2024 al Stalia de sortare este de -

lll
!I,
ril

ll

A, Scrviciului Einanciar-Contabil - activitate externalizatd
ln scnrcstrul I al anului 2024 in cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate, au fost

de\llsurittc U tl loarele activilali:
ordirie de platd, dispozilii de platd,/incasare citre casierie;
rcgistru control financiar preventiv, vizd de C.F.P. pe documente;
intoqmire note de receptie qi bonuri de consum,
oper4t date de la gestiunea termopane;
operat extrase de cont;
intocmit centralizatoare incasiri cu bon de casil
r crificat registre de casd. verificat incasari prin bancil
intocmit pontaje;
depunere numerar la banci;
intoimit si distribuit flacturi fiscale la terli;
calculat penalit6!i pentru clienlii rlu platnici;
incasj[ri gi plili casieria centrald;
intoqmit note contabile, justificarea avansurilor acordate prin casieria centrald;
vcrificare acte casa;

tl
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colectare fi inregistrare sume din parcometrel
intocmit diverse adrese;
elibeiat adeverinle medicale gi venit pentru salaria{i;
caloul foi parcurs;
vclificat situa{ii clienli qi f'urnizori;
intocmit note contabile;
intoomit gi transmis declaralii: 44200, F4109 - raportdri
intocmit;i transmis declara{ii: D100, D1 12, D390, D300,

- Iinancidri;
verificat gi completat concedii rnedicale;
intocmit gi verificat state de plat6;

- Operat liste inventariere;
- l)rcgltit Inatet'iale pentru gedinlele Consiliului de Administralie 9i Adunarea Generald a

Actionarilor; 
^- Intocmit proiect Buget de Venituri $i Cheltuieli pentru anul 2024.

,l]. Cornpai'timent Achizitii - activitate externalizati
In perioadal0l.0l .2024-31.07 .2024, s-au prestat urmltoarele:
a) au tbst iri iliate/fi nalizate in SEAP un nurnir de 564 achizi{ii directe gi

.justilicalive alLrcnt6, respectiv Note de fundarnentare ini!iale gi finale, lnvitalii de
dc achizitic publici, unde a fbst cazul;

A ct iv itAtile'privind derularea achiziliilor directe presupun:
l. Idcntificarea necesitalii pe baza referatului de necesitate potrivit aft.2, alin.5 din H.G. 39512016

si a ('aietLtlui dc sarcini, atunci cand complexitatea achiziliei o impune, obligativitatea nesubzistAnd in
cazul cunr palalilol directe.

2. Analiza.pietei si realizarea achiziliilor prin intermediul SEAP cu respectarea aft. 43 - 46 din
r r.G. 395/20 r 6:

- identilicalea produsului/serviciului/lucrdrii
- transmiteilea invitatiilor de participare, daca este cazul
- in iIicrca dbtrlziliei
- adoptarea deciziei de cdtre ofertant
- adoptalea deciziei de citre autoritatea contractanta (etapa se deruleaza doar daca ofertantul a

acceptat cerel ca in fbza anterioara)
- sem nalea:bontractului de achizilie publica

b) au tbst notificate in SEAP un numdr de 270 achizitii directe offline:

c) atr fbst ldemaratalfinalizata (prin semnarea contractului de achizilie public[ gi publicarea
anun(ului de atribuife in SEAP) licitatia publica avand ca obiect:

I. Achizilittnare ciur cu tambur rotativ si accesorii pentru Stalie sortare cu montaj inclus -
cN t068223

l

d) a lbst deinarata licitatia publica avand ca obiect:
I . Achizilid solulii chimice pentru tratarea apei - dezinfectanli - 3 loturi - CN 1070043 - se afla in

ctapa dc c\aluatc a propunerilor tehnice
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economrco

incasirri pIin casc clc ntarcirt:
I)39,1^ S l00l- raportarc indicatori

elaboratc docunrerrtele

pal tic iparc si coltlracte
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e) au lirst ldemarate/finalizate (prin semnarea contractului de achizilie publici gi publicarea
anun(ului de atrihuiie in SEAP) procedurile simplificate avand ca obiect:

l. Furnizarq carburanli pe bazl de carduri de credit pentru parcul

RECONS S.A. Arad - ANULATA
auto qi utilajele societdlii SC

2. IrLtrnizare carburanji pe bazd de carduri de credit pentru parcul auto gi utila.iele societalii SC

RIIC'ONS S.A. Arad - SCNll46046

Activititile, privind derularea procedulilor de achizilie publicd presupun:
- asigLrralea asistenlei necesard in stabilirea cerin{elor de calificare qi a criteriilor de atribuire

afblente proccdurii de achizilie publicd qi in funclie de tipul de procedurd aleasi;
- asigulaleti asistentei necesard in stabilirea cerintelor cle calificare si a criteriilor de atribuire

af'erente ptoccdulii tle achizilie publica si in functie de tipul de procedur[ aleasd, cu respectarea legislatiei
ap licab ilc in vigoare;

- intocnri|ea documentatiilor de atribuile raportat la informatiile comunicate de c[tre institutia dvs.
si ctt t':tportarc la corlrtinutul documentatiei tehnice pusd la dispozitie (acolo unde este cazul); se vor intocmi
strategia de conl.raCtare, fisa de date a achiziliei, rnodele de formulare, proiectul de contract, DUAE,
instructiuni pentrLr cii'ertanti (in cazul contractelor de f'umizare), eventuale anexe necesare;

- solicitarea avize Ior/aprobdrilor/acordu rilor impuse de specificul procedurilor;
- utilizarca certificatului digital SEAP pentru efectuarea formelor de publicitate necesare;
- definirca iir SEAP a documentatiei dc atribuire si transmiterea acesteia si a documentatiei tehnice,

anexl la aceasta (acblo unde este cazul), in vederea publicarii;
- ttltcriot pttblicarii docutnentatiei de atribuire. definirea si publicarea anuntului de participare in

SF,AP si asigurarca de transmiterea acestuia in JOUE (daca este cazul); publicarea ulterioara,
dacd sc irnpune, a eratelor la /anunturile de participare;

aescniael'il

tehn ice.

llc csl c urmdnd a fi forrnulate dc catre personalul de specialitate din aparatul propriu al
institutie i sau clc colaborakrlii aLrtorizati ai institLrtiei):

comunicdrii inscrisurilor necesare si intermedierea rapofturilor cu observatorii ANA

asistentei in cadrul sedintei de deschidere a ofertelor, in situatiile prevdzute de

P. dacd este cazul;

Iegislatie lchiu itiilol publicc (in sitLraiia in
care se cl o procedurd ofli ine);

asislcntci pe parcursul proccsului dc evalr:ar.c (pr.in exper.ti cxlcr.n i deserrnati in cadr.ul
('ornisiei dc cvaluale), societatea noastra fiind respunzatoare de evaluarea ofertelor depuse sub aspectul
inrlcpiirrilii crilcliilol clc calificarc si cle sclcctic stabilitc prin docLlrlcntatia de atribLrire; conlirrnritatii
modului de si organizarc a propLrncrilor Ilnancialc in lapor.t cu cerintelc cuprinsc in
docutncntatia dc atribuire; analiza/evaluarea propriu-zis[ a propunerilor'financiare si tehnice depuse in
caclrul proccciuli iya fi efectuatA de cltre personalul de specialitate din cadrul aparatului propriu al
institutiei sau cle catpe colaboratorii autorizati ai institutiei dvs.;

- Ibrmtrlarea solicitarilor de clarifichri catre operatorii economici care panicip[ la procedura de
ac h iz itir,, p Lrb l ic ri:

as rgu
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- asigLllare4 asistentei si elaborarea documentatiei necesara in cazul eventualelor contestatii cu
priviie 1a derLrlalca jrrocedulii in fata Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

- asistentir i1 aplicarea solutii lor dispuse de catre CNSC in ceea ce priveste procedurile dc achizifie
publicd:

- asigttt alea asistentei si elaborarea documentatiei necesard in cazul eventualelor plAngeri depuse

cu privirc la deciziarCNSC referitor la procedurile de achizilie publicd;
- asistentd jn aplicarea solutii lor dispuse de cAtre Curtea de Apel, urmare ajudec[rii plAngerii

depusd impotliva CNSC in ceea ce priveste procedura de achizilie public6;
- asigurarea asistentei in ceea ce priveste paraf'area contractului de achizilie publicd;
- ?ntocmirea si publicarea anuntului de atribuire in SEAP si a FI-ului cu respectarea termenelor

legale in lirnctic de Iipul procedurii;

cll s-a acoidat asistenld de specialitate in ceea ce prive;te posibilitatea ;i utilitatea inserdrii
anumitol clauzc colltractuale in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziliile publice,
(espectiv aplicarca corespunzAtoale a prevederile I{.G. nr. 395/2016;

c; s-a acordht asistenld cle specialitate, formularea de r[spunsuri/puncte de vedere Ei intreprinderea
de denretsuri pcntrq Si in numele beneficiarului, asisten{i la parafarea de acte aditionale la contracte de
achizilii in denrlarel orice alte demersuri din sfera consultanlei in domeniul achiziliilor publice in condilii
de celcritate Ia oricq solicitiri ale beneficiaru lui/unor terle perli care privesc achiziliile publice.

C. Com rrartinreutul Resurse Umane
ffiComparritnentuluiResurseUmane.aLlIbstdeslh;urateurmdtoarele
aotivitdti: l

- dare dc seflme statistici A CON, ancheta locurilor de munc6 vacante - trimestrial, costul for{ei
de rrunci anLral. 53, UNICA CON TS

- intocnrirealde Acte adilionale la Contractele individuale de rnuncd ca urmare a negocierii
salariilor qi operale{ in eviden{e a acestora, a modificdrii locului de munca sau a postului.

- operare Itevisal lorme de angajare 5i incetdri ale Contractelor Individuale de Munca. gi
suspcndili

- intocntirea figelor de evaluare a performan{elor individuale ale personalului pentru anul 2023,
state dc firnclii. plart de perfeclionare a personalului societelii pentru anul 2024.

- stabilileal zilelor de concediu de odihni pentru salarialii societdtii in funclie de vechimea in
n'l Ullcal

- olganizale. participare gi intocmit documente necesare pentru concursurile de ocupare a
postulilor vacarrtc din cadrul societilii:

- calcu lu I salariilor lunarc 2024;
- balan{a utilizArii fondului de timp lunar. pe 2024;
- centralizarea salariilor lunare pe anul2024la nivel de societate;
- calculul [alanlei utilizdrii fondului de timp lunar qi centralizarea lor/luni;
- decizii delmodificare, sancliona.", suspenda.e (dupd caz) a contractului individual de muncd;
- operare qbtele de plecare in concediul de odihn[ qi concediile medicale in registrele de evi-

den{d 9i arhivarca lor, gi libere plStite;
- note interne, coresponden!5, adeverinle cu vechimea in muncd;
- ISO irnplementare sigle ISO in toate antetele documentelor;
- Diverse qpmisii;
- Negocier$ CCM.

.:
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l). ( omnarliment Control Financiar de Cestiune
In cadrul Compartimentului Control Financiar de Gestiune, in semestrul I al anului 2024 s-au

desfiqurat activit6!i in conformitate cu programul anual de control aprobat de conducerea societatii. De
asemenea, au rnai fost desfEgurate activitAti de parlicipare licitalii pentru inchirierea bunurilor/irnobilelor
ploplii saLr afllte in administrare. precum 5i pentru achizitionarea de produse sau servicii necesare
des lii;trriIii acti\ iti{lii socieralii.

'

.l

I

E. Conr naitiment Contencios Juridic
In semeslrful I ol anului 2024in cadrul Compartinrentului Contencios Juridic, au fost desliqurate

urmitoarcle aclivit[ti :

- intoqmit, verificat gi vizat un num6r de 1.090 contracte de vdnzare-
cLrnpafalc/inchiriere/prestari servicii, acte adilionale la contracte de v6nzare-cumpdrale/inchiriere,
inlocmit Lrn rrrrnrir de q I decizii ale conducerii societatii.

- intoqrnit cereri de chemare in judecaia, intAmpinlri, reprezentat in instanla dupi cum
rutnreazi: 8 dosarc la Judecltoria Arad, 3 dosare la Tribunalul Arad,

- Dcschis 3 dosare execu!ionale prin Executor j udecdtoreso
- lntoomit rlspunsuri/note interne la adrese/cereri/sesizdri .

- Parli0ipare in diferite comisii organizate la nivelul societdlii pentru: licitalii locuri de
parcarc dc leqedin!{1 inchirierea bunurilor'/imobilelor proprii sau aflate in administrare, seleclie personal la
angaiarc. receplii. seleclie of'erte produse / servicii etc.

- Irrkr(mit rapoarte, Caiete de sarcini, Regularnente de organizare gi funclionare gi alte analize
sol icitate de conducerea societdJii.

- Pistrat gi verificat docurnentaliile procedurilor simplificate de achizilie publicd
- ]'inuf evidenla decont6rilor pentru investiliile in derulare
- Intoimit adrese, rdspunsuri, notificiri.
- ConiiliatdepartamentelesocietAtrii.
- Ilirspuns diverse solicitdri cerute pe legea 544 sau de primarie sau de alte departamente;

l

Iil. ANAI]IZA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A SOCIETATII LA 30.06.2024
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INDICATOITI
ITIIALIZAT

30.06.2023
ITIIALIZAT
30.06.202J

Dif
(2-1\

0 I 3 4
Vcn itu li d in cr plol tir lc -totrrl tl.c. 8.5s0.682 13.32{.82 t +4.771.139
('i1ia rlc a acen 1.714.707 12.347.963 +21.633.256
d.c. - I)roc uc{ia vrinclutir 7.5 r 0.088 t2.347.963 +4.837. U75

-Veni ruli clin vinz. rn l'. 204.619 0 -104.(r l9
Venituli al .proci.in cu rs de exccLrlic 5 0.687 0 -5 0.687

Vcn itLrli cli r prod Lrclia dc inrobilizari 0 0 0

Alte vcn itr ri din cxploatarc rJ 86.662 2t7.23t -669.43l
Vcnitu li fl nanciarc - total 322 133 -r89
\/crritLrli din doblinzi 134 t2t -13
A lte vcn itt ri Ii nanc iare I81t t2 -17(t

\/ ti ITTJI{I T()1'AI,I' 8.s51.004 t.t.547.s84 +4.996.5U0

l'r'a dc al
ra anu Iu i

prezintl o crestere de 4.633.256 lei fald de cifi.a de afaceri realizatd in
, iar veniturile totale au crescut cu 4.996.580 lei faid de aceiasi perioada r

l6

Ci
penoa0a
2023.
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INI)ICATOIII
IIIiAI,IZAI'
30.06.2023

ItI,,AI-IZAT
J0.06.202.1 r)ir(2- l )

0 1 I 4
(lh e ltu ieli tlc cxltloatare-total d.c. 10.tt45.902 I 1.097.545 +251.643

-chcltuieli mat prime, materiale, ob.
inv. l

794.336 r .29I .529 +497.193

-chcltuieli cu energie si apa r.633.738 i86.164 1.241 .574

-clrcitLricli privind plcstatiile extcrnc 2.456.692 2.10i.860 -252.832

-cheltuieli cu impozite taxe si
varsanr inte asimilate

558.773 65 6.65 5 +97.882

-che ltuiefi cu personalul d.c.
-salarii cu personalul contr.
si inhemnizatii
-asig[rrari sociale

s.042.668
4.925.835

I r6.833

5.236.7 61

5. | 13.753

t23.008

+194.093
+ I 87.91 8

+6.175

-chellu ie,li cu amortizarea 302.615 309. r 25 r6.450

-altc che tu icli de exploatalc 3.069.61t 3.63 7.905 +568.294
(lhcltuic li li nancia rc - total 10.33s 9 -10.326

(.HIILI'TJIEI,I'I'O1'ALIi 10.1i5(r.237 I1.097.554 +241.317

;l

II lI)tcAl'otu 30.06.2023 30.06.2024
Ilt,tzt t. r ,\: TOTAL BIIT]'T -2.30s.2i 3 +2.45 0.0 3 0
lmpozit pc p olit 0 3 92.00.t
REZt lt ,1'Ar ,t.II, NET -2.3 05.23 3 +2.05 8.025

.

IV. MASURI
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Chelttriolilc tqtale sunt 241.317 lei mai mari fat[ de cele realizate ln aceiasi perioada in anul2023.
Cheltuielile tcitale de personal au crescut cu 194.bq: lei, fald de primul semesiru din 2023,avdnd in

vedere ci s-a extinsiactivitatea la nivel de societate.

.1. lil,tT.tiLTATFt
lei

I'rinciPalclc misuri adoptatc de consiliul de administratic l)entru asigurarea stabilitirtii
I'inanciarc n socictlfii :

- llrtrtlttitea incadlirlii cheltuiclilor in linrita bugetLrlui a1.lrobat qi rcduccrea acestora pl.iltlr-o
goslrodirli rc c llr: rcnl.l;

-Analizale4 obiectivelor propuse in lista de investilii pentru modernizarea SC RECONS SA;^ ) --- C're$ret ealeticien[ei prin reducerea pierderilor;
- Irnbu nat6firea calit6lii serviciilon
- Sporirea i'rumirului clienlilon
- ('r'e$tcrca,eficienlei interne printr-o mai bund organizare a muncii;
- lmbunatdfirea planificdrii qi linerii sub control a proceselor 9i, implicit, cregterea productivitdlii

reduoelea costurilor.
l

.,1 
17

i

{
.rl

',)

3l

,i

2.

ili^

lli
i:



I

l

l

I

I

.t

- lurnizarga de servicii de bund calitate, la preluri accesibile care sd anticipeze nevoile gi
a$tept6rile clienliloi;

- Promovarea respectului qi transparenla prin tratamentul egal al tuturor clienlilor nogtri gi prin
men{inerca unci corhunicdri eficace cu toti factorii interesali;

- Un nivel iidicat de profesionalism prin continua instruire a angajalilor nogtri pe care ii tratdm cu
respect qi lili disorilminare;

viitrxului companici noastre avAnd drept scop prosperitatea. continuitatea,
stabilitatca qi dezvo durabild a acesteia printr-un management competitiv;

- l)Totnor'arca responsabilitilii institulionale. plotcclra gi corrservarea mccliulLri 'incon jLrlirtor.
- Oplirtr permanentd a costurilor de producJie 9i dc logistica astlel inc6t atingerea

perl'orman{clor gi a nivelului serviciilor cerute de clienli sd se realizeze cu costuri rninime pentru
ace$tia;

- Asig
- Flxtirr
- irn bul

tchnologii noi;

unei transparente
- imbun

a servioiilor la ni

llerlnancnla pentru crcsterea gradului clc incledere al clicfilor si pentlrr u:igrrr.rrr.clr

dezvoltArii durabile si cre$terea flcxibilitdtii organizaliei;
ariei de operare qi diversificarea ofertei de servicii catre clienl;
rea serviciului din punct de vedere al calititii prin dezvoltarea gi introducerea de

dc ac!iun ilc intrcprinse:
calititii victii poltulaticicarc tlaliesle in zona ricsclviti. prin asigurarea permaneutai

I standalclclol cLtropene:

,I

personalului soci
elicierrlci gelreralc a contpaniei. prirr colecta dirncrrsionare. inlirr.nrarc ii rnotivarc a

- InstrLri pclmalrentat a ytersonalr-rlui. llelttrll clcltcrca glaclLrlLri clc prot'esionalism:
- ('rcalclt mediu tavorabil invd[drii in companie gi sprijinirea angajalilor in a-gi dezvolta

capacitatea dc a fbl i tehnici $i proceduri moderne prin olerirea de oportunitdli materiale gi de training;
aspectelor cLl inlllarct ncuativ asLrpla mcdrLrlui.

aprobarea Reg ilol o,ntabile privind situa!iilc flnanciare anualc inclividualc si situatiilc financiar.c

unit6!i le teritoriale rile Ministerului Finantelor publice.

La intocrnitrea situaliilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii contabilitelii nr.
82ll9gl, r'epublicai5, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, ale O.M.F.P. nr.-1802112014 pentru

anLrale cottsolidirte,qi ale Ordinului nr.539412023 privind principalele aspecte legate de intocmirea 9i
deptrtrerea situaliilor financiare anuale $i a rapoftarilor contabile anuale ale operatorilor economici la

anLrale cottsolidirte,qi ale Ordinului nr.539412023 privind principalele aspecte legate de intocmirea 9i
deptrtrerea situaliilor financiare anuale $i a raportirilor contabile anuale ale operatorilor economici la
unit6!i le teritoriale rile Ministerului Finanlelor publice.

i

Inventarieqpa patrimoniului societetii s-a efectuat in baza Deciziei nr.175113.11.2023, a
difeck)t'ului gencral, cu respectarea prevederilor Legii Contabilitdtii nr. 82 I lggl - republicat6 gi a
Ordinului nr. 286!.1 2009 a M.F.P. pentru aprobirea Normelor privind organizarea $i efectuarea
inventarierii elerren;telor de natura activelor, datoriilor;i capitalurilor proprii.

Ilezultatel{ acestei opera}iuni s-au inregistrai in contabilitatea societalii ii sunt reflectate in
situaliile fi nanc iat'e ]anuale intocmite pentru exerciliul expirat. Posturile inscrise in balanJa de verificare
corespund cu date lei inreg istrate in contabilitate, nefEc6ndu-se compensiri intre conturile bilanliere gi nici
intre conturile dc vqnituri fi cheltuieli, contul de profit gi pierdere reflecti fidel rezultatul financiar al

i

l

I Consiliul de Administratie,i 
, ,.,1::):9: ".
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