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RAPORTUL COMITETUL DE GESTIONARE A RISCT]RILORDIN CADRUL CONSILIULU DE ADMINISTRATTE AL SC RECONS SA
PENTRU ANUL 2024

Informalii generale
Societarea comercialr *REC,,NS" s.A. ARAD cu sediul in Arad, B-crul IuriirManiu F'N' a tbst i,Iiinlat, in anur ts96, piin ,.orgun irur.u l{egiei Autonome deI-ocuinfe si Localuri de sub autorirat"a co,*iilriri io.ar vrri"rfiur- aruo","i, uur"Hotir'6rii nr, ll4127.ll.1995 aC.L.M. Aracl.

z' Currar regtr privintr comitetur tre gesrionarc riscurihtr
Art' 34 din ouG nr. 

,r.09/20 
r r privind guvernanta corporativa a i,treprincrerilorpublice, aprobara cu rnodilrcdrir. 9i .o,rpi"iarile urterioare, prevede constituireaconritetului de gcstionare a liscurilorl.

--,-.,.--ln 
ru''brrnitate cu prevecrerile ordonanlei de Urgenl, a Guvernurui nr. r09120,p*vrnd Buvernanta corporativa a int reprinder.iror pubrice cu rnodificrrire $i cornplctdrireurlerioare" in cadrur consiriurui de A;nri;isi;aii.,"ril.d. 

-riEai;Nffi.;, 
r',0J"J5,,o,,r,,comitetul de gesrionare a riscuriror prin o""r',ii' ,r.55/r6.r r.2023. La rnornentulconstituiri i, corn itetu I avea ur.mEtoareu 

"onlp.rn"n1a 
i'Y Hristov Constontin _pre;edinte

Y Nilir Daniel Octovitrn -MemhruY Vilcet Drinul Atlrian _Membru
In urnra denrisie din calitatea de rrembru ar consiriurui de Administralie a crorn-nului Vilcea Ddnuf ArJrian, prirr Decizia n ,iio.uloz', corrirelur de gestionare ariscurilor la niverur consiriurui dc Admilristra1i", ur"-rnru,ourea crmponcnfi:D Hristov Constuntin _pre;edinte
Y Ni1fi Dmiel Octuvion -Membru
Y Derzsi Cstba-Tibor -Memhru
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2, Scopul Comitetului tle gestionore ol riscurilor

Cornitetul de Gestionare al Riscurilor este un conritet constituit in scopul de aanaliz.a, nronitoriza qi evarua sistenrul de contror int.r, ,r maragement ar riscLrr.iror,prec'rn si p'acricire 5i pcrlbrrnantcre s.c *E('oNs sA ;;;;:; in..itinir..obliga[iilor clc nrcdiu. social si guvcrnanld,

3. Atrihuliile Con itelului de gestionare al riscurilor

c.rnitctur de gestionare al riscuriro'are urm.toarere atr-ibufiipr.incipare:
a) In dorneniul coordondrii activitatii ile conrr.or inrern gi g.riirn.l ,ir.rrr-,
'> asigura conco'danla. activitariror de co,tr.or cu riscurire generate creactivit5lile i;i proceselc care l.ac obiectul .ort.olriri;
' identilica, anarizeazla, cvarueazd, rnonitorizeazd, qi raporteazd riscur.ireidentificate, planur cre misuri de atenuarc ru;';i;;;rr" a acestora, arre rndsuri ruarede conducer.ea cxecutivd;
> csle respo,sabir cu nrdsurarea sorvabirit6!ii societerii, prin raportare laatribufiilc gi obligaliile uzuare.are acesteia qi iri'o,ir."ra sau, clupd caz, tbceprop,neriConsiliului de Adrninistr.alie in acest sens;

- prirreqte qi evarueazd rapoa(ere senrestriare gi anuar prezentate decornpaftirnenrul co,t.or rntern 
. priurna prur,tri 

-Je 
,.isc ar societdrii, stadiur deirnplementarc Ei elicienta sisternului d. g"riiu;; ;;iiuritor;

/ 
'notlitot'izeazd toate categoriire principare de riscuri rnajore qi se asigurdde gestionarea eficace a acestora;

- inrbrnreazi oeriodic consiriur de Acrrninistralie in regrtura cuprincipalele r.iscuri asurnatl de socictatc;
- evarueazia. cer pulin anuar, sistenrul de contr.or interrr din punct cre vecrereal gradului de adecva.e ar rap.oartcror de gcstiune a riscurui qi de contr.or intern, aipronrptitudinii qi eficacitalii cr.r .r,; ;;;;;;;;;']-,".i,I'Ji"'::1,::i::-:

stauiciunitezue.i.i"nt.-r.ii"ntificate in u,na controrur,i,?,",ii"""'uE 
solulioneazE

'> 'tnforneazd consiriur de Adrninistralie in reg,tura cu rezurtatere evarudriianuale 9i cu recotnancldrile/propunerile privind irnbun6thiirea Siste,rului de contr.olintern gi managernent al riscurilor;
i verificd secliunea din l{aportur anuar ar acrnr in istratoriror cu privire ramanagelnentul r.iscului qi contr.olul intern.

b) ln dorneniul
Guvernanfd)

sustenabilirltii qi a obligaliilor HSC (Mecliu, Social si

in clrestiuni legate de
ir n p lc n r clr tarca unor politici

'/ ldloni,totizeazd ntanagementul riscului
sustenabilitate, in ceea ce priveqte- aspeclele EiC'li
cficiente de gestionarc a crizelor; 

' ' -'-"- .""" Y

- rnonitoriz eaz-a 
,acliut-tire sau iniliativele intreprinse pentru a preveni,atenua qi gestiona riscu'ire regate cre aspectele Esc".ur. pot avea un irnpact negativsemnificativ asupra S.c. RECbNS sA'.u.., ;;r;;;t-."r"uurt" ;i of'er6 indrunrdri inacest sens; 
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'> anarizeazd riscurire qi oporrunitSfile asociate cu impactur sociar, demediu gi econornic, nrdsurate din peispectiva par{ilor interesate;

Consiliul de Adnrinistralie cu privire la acestea.

4, Control Intern;i Gestionaret Riscaillor
La 

'ivelur 
s'c' REC,NS S'A. este i,rplernentat gi dezvortat sistemul decontro.l lntern Manageriar, conform prevederiror ordinului scc NR. 600/20rg_p.ivind ap.oba,ea codurui controrurui int.., ,rurug.,.iar ar entitafiro, 1rrrrri... 

'
Sisternul de conh'or intern rrranageriar cr[rinde 

',-,".un 
i.r,n* dc autocontror,iar ap.licarea nrisuriro. p.ivincr cre;ter*n ltr.u.itair acestuia ar.e ra baza evaluareariscurilor.

Astf-el, la data de 31.12.2024, Ia nivclul S.C. RECONS S.A. existi:r' Cornisia de monitorizat'e este lunctiorrala si cLrprinde conduc5torii structurilorfunclio,ale dirr cadrur s.c. RrrcoN's S,A., cu exceplia srructuriicre audiipubricintern' cornisia de rronitorizare coo'doneazr procesur de actuarizare aactivitililor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sisternului derronitor.izarc a perfb,ranlelor, a situafiei procedurilor $i ; siste;ui;; dc

, 31.1:,:t^::1?,.e,$i 
de r.aporrare, respecriv informare cirr.e directorul ...i",aiii,v r-r'ograrnur de dezvoltare a sistemului de contr.r intem manager.ial este

_ implerr-rentat qi actualizat anual;/ Proces.ul de nranagenrerrt ar riscuriror este organizat qi rnonitor.izal;
" I)r'ocedurile docurnentatc sunt eraborate i' propor.{ie de r00 zo din tdarulactivitili lor procc,durale irrvcntirr.iate;

stuliul implenrcnrtirii sttndorderor e conrror intern/ manogerior, ra dortt tre
3 I .l 2.2024
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lV. lnformarea s;i eont uuica r"a
\trrl.lll,lrrl ll I I r I i r r r i I I r I r, I I r r.,rnrrrlii lr elt
\lltnLllttilrrl J I ( r!:tll)lliijr.it,lrrg111111,111L.,l1,1.

Standardul l4 - I{apoi.rar.ea conrabila si
linanciari

Standaldrrl l5 - Iivalrirrrr;.r sistcnrirlLri Je. corrrr.ol

Standardul l6 - Audirul inrern

Serv iciu
llxtclrralizat

t-
Aplica doar
Conlpartimonlul
Autlit lntq n

Gradul de confbrnlitai; a sislerluluffi
Din cele l3 compallimente:

- I 2 conrpartinlenle au l4 standarde aplicabilc inrplemenlatc
. . I conr.parliment arc I 5 standat.dc aplicabile ,rp[;,il"

Activitatea linanciar-conlabi la este extcrnalizata.
!gl!.tIffun!&!f{ilc dc imbLuuirr.ilir.c a ac-t jrafii ilr vcdcrca merr ilczrrilllelol

S I TUA TIA C E NT'RA LI ZAT0A RD
privind skuliut itnptenenairii si r!czvorltirii sisremarti tla conrrutr inlcrrt nonugeriur

kt dntu de .i l lecembrie 2024

r\t'.
cIt.
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managerial
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5. Manogemenl integrol calittte-mediu

Manage,re,tul de la cel rnai inalt nivel al socie*tii ?si pr opune saimpJementeze gi sr menlini in organiza;ie u, riri.r" a. management irrtegrat caritate-rnediu in vederea inrbundtdliril p"rior"ung"ror-l"ruiciui"ri p."rt"t'ii'-.,=i*riisatisfacliei clien!ilor.

vederea inrplernentirii sisternurui cle,ranage,rent integrat, ra niverur s.C.S.A, sunt necesare respectarca urm5toareloi principii:
I Angujanent $i poritico 

,conduce'ea societagii ciefine;te politica in domeniurcalir5tii.qi.rnediurui ; politica i, aorr.nrrt .ulitiii 9r rnearutui esre adecvarascopului qi contextului organizaliei qi susline dir.;Au rt,.ut.g;.u u r;;;;",-.) Planificare - societatea n.lenfine un sisterr d" ,rurug"n.,"rt prin irnplicareatuturor angajaliro' care sr aibd in centru 
"r"ntrr 

qi rearizar.ea obiectiveror.societi(ii;
)> Implementare - pentru

, mecanisme de spriiin,
organiza{iei;

implementarea efectiva, societatea dezvolta lacilitdti sinecesare realizArii politicii, scopului Ei oUlectiveto,

) A4asuri si Evaluure. _S.C RECONS,!l se asigu'a ca procesele care asigurlrealizarea se'viciurui sunt conforme .u ..ri,.,prJ.turou,.i.l". J"."riilt".rr.aiu;) imbundrd,ire -to"iu,nruo-t-i;r;;til;;,;;dti[eascd in mod conrinuu sislemulde rnanagement inreg.ar, aviind ca'"ti";;;; principal of-erirea de servicii decalirate clientilor.. 9i asi-gurarca p,ot..liri^,r"aiului, respect,nd cerin{elesrandar deror de re'er.in1d lso soo l,io r i,'iso r 400 1 :20 r 5,rso 4500 r :20 r 8.Pentru imbundt.tirea continua , .i.t"rll,i de ,nrrug",n"nil*"r,r, i".lio*_mediu) in conr'ornritate cu cerinlere .tunaurJ.to,]0" r.erer.inld rnengionate, i, cadrurs'c'RECoNs S'A, sistemur d. ;,rrrd;,;;;;-ini"g.r, caritare-rrrcdiu esle in strensicorelare cu sisterrul tle conrrol irt"rn ,iu,.,ug.ri"iilcrrral implemenrar.

Exe.cirarea runcliei de audir pubric intern ra nivelur s.c R'rcoNS s.A, s_arealizal in confonnitate cu:/ Legea672/2002 privind auditul public integn;



r' I{otdr'6rea nr. r086/r r.r2.20r3 pentru aprobarea Norrneror metodorogice gener.are deaplicare a Legii 67 212002;

" l:"T: rnerodorogice p'ivind exercitarea activitdlii de audit pubric intern ra primdria
Municipitrltri A'ad 5i a entitalilo'allate in s;bo;;inca/in coor.dorrarca /sub aur'r.itarcaconsiliLrlui l'ocar ar Municipiurui ,n,"0, up.nlut. prir., orspozilia nr.r r6rr3.05.20r4.

^.^- ,.1."r'u"1rca 
C'ornpa(irrenturui Audit Intern, este cre a oferi asigurare privindelrcacltatea sisternero. de nranagenrent ar riscuriror, .i. .untrni"g?-g,,r"**gr,conlribuind la oblinerea de plusva'ioare;i or"riro ,..ornanddr.i pent*r imbunrtdtireaacestom. cornpa,1irnentur Audit Intern asista conducerea str.uctur.ii oraitrt."i,lrealizarea obiectiverol stabirite de aceasta gr fur:rizJazaevarudri obiective gi detariatecu. qrlvip la legalitatea, regularilatea, economicitatea, eficien;a, 

-#J*i,ur.u
activitd-tilor 9i opera;i uni Ior desiE;umte.

conrpartirnentur Audit Iniern a ur.rnErit atingerea urrndtoareror obiectivepropuse:

' de a a.iuta societatea at6t in ansarnbru cat gi strucrurire sare prin inte,rediuropiniilor gi r ecomanclirilor;
. sA asigure o mai buna gestionarc a riscurilor;. se asigure o mai buna adnrinistrare gi pdstrare a patr.ir:roniului;
' s5 asigure o mai buna monitorizare a conf<rrrnitSlii activitalii societafii curegulilc Ai procedur.ile existente;

' se asigure o evidentd contabira qi un management infor*atic fiabir gi corect;
' sd irnbundttrlcascS caritatea managelnenturui, a controrurui qi audituruiintern;
. si irrbun6t6leasci eficienfa Ei eficacitatea operaliunilor..

Prczenlur raport pentru anur 2024 ar cornitetului de gestionare al riscur.iror al.ost intocrnit irr conforrnitate cu. dispoziliire o.uc. ro9/20, privind guvernan[acorporativa a intrep'inderilor publice qi , lbri irrirtat sp,e avizare Consiliului de

til;,lii:.ar s.c.RECoNb s.a ii ;p;;'.;;;.. Adundr.ii c""","r".1 i.c.
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I I rislov (b n stu nti n - presed i n te
Nild Duie I Octtvion -Membra
De rzsi Csa bo-T'i bor -Membr u


