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RAPORTUL COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR
DIN CADRUL CONSILIULUI DE A DMINISTRATIE AL SC RECONS SA
PENTRU ANUL 2024

Informatii generale
Societatea Comerciala "RECONS” S.A. ARAD cu sediul in Arad, B-dul luliy
Maniu F.N. a fost nfiintata in anul 1996, prin reorganizarea Regiei Autonome de
Locuinte si Localuri de sub autoritatea Consiliului Local Municipal Arad, in baza
Hotarérii nr. 114/27.11.1995 a C.L.M. Arad.

1. Cadrul legal privind comitetul de gestionare al riscurilor

Art. 34 din OUG nr, 109/201 | privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificirile si completarile ulterioare, prevede constituirea
comitetului de gestionare a riscurilor.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 |
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile
ulterioare, in cadrul Consiliului de Administratie al S.C. RECONS S.A, a fost constituit
comitetul de gestionare a riscurilor prin Decizia nr.55/16.11.2023. Ia momentul
constituirii, comitetul avea urmitoarea componenti:

» Hristov Constantin -Presedinte

» Nifa Daniel Octavian -Membru

» Vilcea Danut Adrian ~-Membru

In urma demisie din calitatea de membru al Consiliului de Administratie a dom-
nului Vilcea Dinut Adrian, prin Decizia nr.7/26.02.2025, comitetu] de gestionare a
riscurilor la nivelul Consiliului de Administratie, are urméitoarea componenti:

» Hristov Constantin -Presedinte

» Niti Daniel Octavian -Membry

» Derzsi Csaba-Tibor -Membru



2. Scopul Comitetului de gestionare al riscurilor

Comitetul de Gestionare al Riscurilor este un comitet constituit In scopul de a
analiza, monitoriza si evalua sistemul de control intern si management al riscurilor.
precum si practicile si performantele  S.C° RECONS  SA pentru indeplinirea
obligatiilor de mediu, social si guvernana.

3. Atributiile Comitetului de gestionare al riscurilor

Comitetul de gestionare al riscurilor are urmdtoarele atributii principale:
a) In domeniul coordonarii activitdtii de control intern si gestiunea riscurilor:

» asigura concordanta activitdtilor de control cu riscurile generate de
activitatile si procescle care fac objectul controlului;

~  identifica, analizeaza, evalueaza. monitorizeaza si raporteaza riscurile
identificate, planul de misuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate
de conducerea executivi:

# este responsabil cu masurarea solvabilitatii Societatii, prin raportare la
atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si informeaza sau, dupa caz, face propuneri
Consiliului de Administratie in acest sens:

~  primeste si evalueaza rapoartele semestriale si anual prezentate de
Compartimentul Control Intern privind profilul de risc al societatii, stadiul de
implementare si eficienta sistemului de gestiune a riscurilor:

#  Mmonitorizeaza toate categoriile principale de riscuri majore si se asiguri
de gestionarea eficace a acestora;

» informeazd periodic Consiliul de Administratic in  legatura cu
principalele riscuri asumate de societate;

- evalueaza, cel putin anual, sistemul de control intern din punct de vedere
al gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului si de control intern, al
promptitudinii  sj eficacitati  cu care conducerea executiva  solutioneaza
slabiciunile/deficientele identificate in urma controlului intern:

»  informeaza Consiliul de Administratie in legatura cu rezultatele evaluarii
anuale si cu recomandarile/propunerile privind imbunatatirea Sistemului de control
intern i management al riscurilor;

» verificd sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la
managementul riscului si controlul intern.

b) In domeniul sustenabilitatii si a obligatiilor ESG (Mediu, Social si
Guvernanta)

»  monitorizeazd managementul  risculu in chestiuni  legate de
sustenabilitate, in ceea ce priveste aspectele ESG si implementarea unor politici
cficiente de gestionare a crizelor;

»  monitorizeazd actiunile sau initiativele intreprinse pentru a preveni,
atenua si gestiona riscurile legate de aspectele ESG care potavea un impact negativ
semnificativ asupra S.C. RECONS SA sau care sunt relevante si oferd indrumari in
acest sens; )



~ analizeaza riscurile si oportunitatile asociate cu impactul social, de
mediu si economic, masurate din perspectiva partilor interesate:

~  examineazd planurile de evaluare si atenuare a riscuri lor, informeaza
Consiliul de Administratie cu privire la acestea.

4. Control Intern si Gestionarea Riscurilor
La nivelul S.C. RECONS S.A. este implementat si dezvoltat Sistemul de
Control Intern Managerial, conform prevederilor Ordinului SGG NR. 600/2018-
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol,
iar aplicarea masurilor privind cresierea eficacitdtii acestuia are la baza evaluarea
riscurilor,
Astfel, la data de 3] 12.2024, la nivelul S.C. RECONS S.A. exista:

v Comisia de monitorizare este functionala si cuprinde conducitorii structurilor
functionale din cadrul S.C. RECONS S.A., cu exceptia structurii de audit public
intern. Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a
activitdtilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare citre directorul societatii;

v Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este
implementat si actualizat anual;

v" Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

< Procedurile documentate sunt elaborate in proporfie de 100 % din totalul
activitatilor procedurale inventariate;
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S.C.RECONS S.A, sistemul de management integrat calitate-mediu este
control intern managerial (SCIM) implementat.

corelare cu sistemul de

v Legea 672/2002 privind

Exercitarea functiei de audit public inte

rn la nivelul S.C RECONS S.A, s-a

realizat in conformitate cu:
auditul public integn;



v Hotararea nr.1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice generale de
aplicare a Legii 672/2002;

v Norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern la Primiria
Municipiului Arad si a entitatilor aflate in subordinea/in coordonarea /sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobate prin Dispozitia nr.116/13.05.2014,

Activitatea Compartimentului Audit Intern, este de a oferi asigurare privind
cficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control S guvernanti,
contribuind la obtinerea de plusvaloare si oferind recomandari pentru imbunatatirea
acestora. Compartimentul Audit Intern asista conducerea structurii auditate in
realizarea obiectivelor stabilite de aceasta si furnizeaza evaluari obicctive si detaliate
cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, elicienta, eficacitatea
activitdtilor si operatiunilor desfasurate.

Compartimentul Audit Intern a urmirit atingerea urmatoarclor obiective
propuse:

» de a ajuta societatea atat in ansambly cat si structurile sale prin intermediul
opiniilor si recomandarilor;

» Sa asigure o mai buna gestionare a riscurilor;

* sad asigure 0 mai buna administrare $1 péstrare a patrimoniului:

* $a asigure o mai buna monitorizare a conformitatii activitatii societatii cu
regulile si procedurile existente;

* sd asigure o evidenti contabila si un management informatic fiabil si corect;

+ sd Imbundtateasca calitatea managementului, a controlului si auditulu
intern;

* sd imbundtateasca eficienta si eficacitates operatiunilor,

Prezentul raport pentru anul 2024 al Comitetului de gestionare al riscurilor 4
fost intocmit in conformitate cu dispozitiile O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si a fost inaintat spre avizare Consiliului de
Administratie al S.C.RECONS S.A si spre aprobare Adunarii Generale a S.C.
RECONS S.A.

COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

» Hristov Constantin -Presedinte
» Nitid Daniel Octavian ~-Membrt
» Derzsi Csaba—Tibor -Membru



