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RAPORTUL COMITETUL DE AUDIT DIN CADRUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SC RECONS SA PENTRU ANUL 2024

Socictatea Comerciala “RECONS™ S A, ARAD cu sediul in Arad. B-dul Tuliu Maniu F.N. a fost
infiintata in anul 1996, prin reorganizarea Regiei Autonome de Locuinte si Localuri de sub autoritatea
Consiliului Local Municipal Arad, in baza Hotararii nr. 114/27.11.1995 a C.1..M. Arad.

1.Capital social - actionariat

In perioada 01.01.2024-27.05.2024 capitalul social subscris si virsat al socictitii este fixat
la valoarea de 1.416.984 lei si este divizat in 410.720 actiuni nominative a cite 3,45 lei liccare, din
care 837.111,45 lei este aport in numerar, iar 579.872,55 lei este aport in naturd.
MUNICIPIUL ARAD. actionar majoritar, persoand juridicad romana, reprezentat prin primarul
Municipiului Arad, Consiliul Local al Municipiului Arad, are un aport la capitalul social in valoare de
1.416.980,55 lci, din care 837.108,00 lei cste aport in numerar, iar 579.872,55 lei este aport in naturd,
divizat in 410.719 actiuni nominative a cite 3,45 lei fiecare, reprezentind 99,99976 % din capitalul
social si constd din aport in naturd: mijloace fixe in valoare de 184.960,78 lei: teren intravilan situat in
Arad, str. Clujului, nr. 6, jud. Arad, in suprafata de 2.323 mp, inscris in CI nr. 66196 Arad, in valoare
de 394.911,15 lci. stabilit prin Raportul de expertiza tehnica intoemit de SC . Societatea Expertilor
Tehnici Arad” SA.
COMUNA ZIMANDU NOU, actionar minoritar, persoand juridici romand, reprezentat prin primarul
Comunei Zimandu Nou, respectiv Consiliul Local al Comunei Zimandu Nou, cu sediul in Sat Zimandu
Nou, Comuna Zimandu Nou, nr. 248, jud Arad are un aport la capitalul social in valoare de 3,45 lei
aport in numerar, reprezentand 6,00024 % din capitalul social,

Prin Hotardrea nr.4/27.05.2024 a Adunirii Generale Lxtraordinare a Actionarilor SC
RECONS SA se aprobid Modificarea actului constitutiv al societatii avand in vedere exercitarca
dreptului de preemtiune de citre Municipiul Arad la cumpararea actiunii detinute de citre UAT
Comuna Zimandul Nou. aport la capitalul social al SC RECONS S.A. in valoare de 3.45 lei.

In urma Hotaravii MUNICIPIUL ARAD. actionar majoritar, persoand juridicd roméana, reprezentat
prin primarul Municipiului Arad. Consiliul Local al Municipiului Arad, are un aport la capitalul social
in valoare de 1.4716.980,55 lci, din carc 837.108,00 lei este aport in numerar, iar 579.872,55 lei este
aport in naturd. divizat in 470.720 actiuni nominative a cite 3,45 lei ficcare. reprezentind 700 % din
capitalul social si consta din aport in natura: mijloace fixe in valoare de 184. 960,78 lei; teren intravilan
situat in Arad, str. Clujului, nr. 6, jud. Arad, in suprafata de 2.323 mp, inscris in CF nr, 66196 Arad, in
valoare de 394.911,15 lei. stabilit prin Raportul de expertiza tehnica intocmit de SC ..Societatea
Expertilor Tehnici Arad™ SA.

Prin Hotiararea nr.8/12.09.2024 a Adunirii Generale Ixtraordinare a Actionarilor SC
RECONS SA se aprobé vanzarea prin licitatie publicd, in conditiile legii, a terenului intravilan. situat
in Arad. str. Clujului, nr. 6, la pret de pornire a licitatiei stabilit prin Raportul de verificare, a Raportului
de evaluare a terenului intravilan situat in municipiul Arad strada Clujului nr. 6, realizat de VALUE
MANAGEMENT CONSULT S.R.L., se aproba reducerea capitalului social al socictatii de la 1.416.984
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022.072.85 lei si implicit micsorarca numarului de parti sociale/actiuni de la 410.720 actiuni
la 2)( 253 actiuni.

in urma reducerii. capitalul social total al societatii este de 1.022.072,85 lei din care:
837.112,070 lei este aport in numerar, iar 184.960,78 lei este aport in naturd - mijloace fixe, fiind
impartit intr-un numar de 296.253 actiuni, cu o valoare nominala de 3,45 lei actiune. Capitalul social
este detinut de cétre actionarului unic la constituirea capitalului social — Municipiul Arad.

Capitalul social poate fi redus sau majorat in conditiile si cu procedura stabilita de Legea nr,
3171990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul Hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor

5.C. RECONS S.A. Arad s-a constituit in temeiul art.8 si art.9 din legea 31/1990, a OG nr.
0971994, a Hotardrii nr.23/1995 a Consiliului Local, prin reorganizarea Regia Autonoma de Locuinte
si Localuri Arad care a functionat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

S.C. RECONS S.A. Arad este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Arad sub nr. J02/91/1996 si are Cod Unic de Inregistrare RO 8189348,

Obiectul principal de activitate al societatii este conform cod CAEN 412 “Lucriri de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale™.

S.C. RECONS S.A. Arad este organizatd si functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Arad, care are o influentd determinanta in relatiile cu societatea.

2.Conducerea societitii este asigurati de Adunarea Generali a Actionarilor. Atributiile
Adundrii Generale a Actionarilor. modul de convocare, conditiile de validare a hotararilor sunt
prevazute in actul constitutiv al societatii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
socictdtile comerciale, republicati, cu modificarile si cmﬂ]}lcl’&t'ilc ulterioare,
Prin Hotarérea nr.13/20.01.2023 privind unele masuri pentru reprezentarea intereselor Municipiului
Arad la Recons SA. a fost revocat mandatul de reprezentare in AGA la Recons SA a reprezentantilor
Consiliul Local si prin Dispozitia Primarului nr.418/28.02.2023 a fos delegata calitatea de
reprezentant a Consiliul Local Arad in AGA de la SC Recons SA, a Domnului Corneliu-Paul Neamtiu.

3. Administrarea societitii

S.C. RECONS S.A. este administrata de  Consiliul de Administratie aleituit din 6 membrii.
reprezentanti ai actionarilor numiti si inlocuiti exclusiv de Adunarea Generald a Actionarilor.

in conformitate cu Hotardrea nr. 482 din 21 octombrie 2021 emisd de Consiliul Local al
Municipiului Arad, reprezentantii acestuia in Adunarea Generali a Actionarilor de la SC RECONS SA
Arad au fost mandatati sa numeasci membrii Consiliului de Administraie, incepind cu data de 21
octombrie 2021, pentru un mandat de 4 ( patru) ani, adicd pana la data de 20 octombric 2025.avand
urmatoarea componenta:

1. Hristov Constantin -Presedinie
2. Agnat foan ~-Membru
3. Vilcea Danut Adrian  -Membru
4. Derzsi Csuba — Tibor -Membru
5. Virtaci Lili-Cristina ~ -Membru
6. Nita Daniel-Octavian -Membru

Prin HCLM nr.406/31.07.2024, se mandateaza reprezentantul Unitatii Administrativ-Teritoriale
Municipiul Arad in Adunarca Generala a Actionarilor de la SC Recons SA Arad sd numeascei un nou
membru in consiliul de administratic, conform Raportului privind numirile finale inregistrat sub nr,
62738 din 18.07.2024. in persoana domnului Balas Ovidin Célin, astfcl incepand cu data de
01.08.2024, Consiliul de Administratie este format din 8 membri.

Prezentul raport Anual a fost elaborat de catre Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de
Administratic al S.C. RECONS S.A. in conformitate cu reglementarile urmitoarelor acte normative:
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-Legea nr. 162/2017 ., privind auditul statutar al situatilor financiare anuale si al situatilor financiare
anuale consolidate i de modilicare a unor acte normative” cu modificarile st completarile ulterioare:

QUG nr. 10972011 privind guvernanfa corporativit a tntreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare:

-Legea nr. 67272002 (Frepublicaa®) privind auditul public intern®)

-Ordin nr 1802/2014, pentra aprobarca Reelementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modilicirile si completirile ulterioare:

= Ordin nr. 107/2025 privind principalele aspecte legate de intoemirea si depunerea situaiilor linan-
ciare anuale si a raportirilor contabile anuale ale operatorilor cconomici la Agentia Nationala de Admi-
nistrare Fiscala

Conducerea si gestionarea activitatii societitii RECONS SA Arad a fost mcredintat Directorulu
General de Consiliul de Administratic potrivit OUG 10972011 si Actului Constitutiv al societatii. Prin
decizia nr. 34 din 13 septembrie 2023 a Consiliului de Administratic al SC RECONS SA. incepand cu
data de 13.09.2023. atributiile Dircctorului General, au fost delegate pe o perioada de max. 5 luni. in
condititle art. HE din Leeea 187/2023 privind modilicarea si completarca OUG 1092011, consolidata.
domnului Pul’Laurentin. angajat al socictatii. avand functia de sef serviciu. find demarati procedura de
seleetic a Directorului General. conform procedurii previzute de OUG, 109/2011. cnnﬁniidnlﬁ far in datu
de 24.10.2023 a fost incheiat contract de mandat provizoriu ne.243 1, In anul 2024, in urma (inalizarii
procedurii de selectie. prin Decizia Consiliului de Administratic n1.26/21.03.2024. se aproba numirca
domnului Pul Laurentiu. in functia de Director General al S.C. RECONS S AL Arad. raportat la Decivia
comitetului de Nominalizare si Reenumerare nr.23/11.03.2024 si la Raportul final al expertulu
independent cooptat in derularea procedurii incepénd cu data de 25.03.2024 pand la data de 20.10.2025,
In urma Deciziei a fost incheiat contractul de mandat nr.760/25.03.2024.

Directorul General si-a excreitat atributiile mentionate in contractul de mandat provizoriu nr.2431.

respectiv contractul de ma ui.it nr.760/25.03.2024, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a mllcp;mdc tor publice sia Legiinr.31/1990
~Legea soud(mlm comerciale. republicatic cu modilicdrile si completirile ulterioare,

In anul 2024, activitatea financiar contabild a fost externalizatd in urma Decizie
nrd4/10.10.2( il - princare a fost aprobat incheierca unui contract de prestari servicii de contabilitate
cu SC EXCONTA PGB SR incepand cu data de 01,11.2023.

In cadrul SC RIC (}\ 5 SA Comitetul de Audit a luxi constituit prin Decizia CA nr.39/05.12.2023
in urmiitoarca componenta:

#~ Ignat loan- presedinte
» Vilcea Danut Adrian-membru
7 Derzsi Csaba Tibor -membru

Prin Decizia nr. 12/20.03.2025 se constituie Comitetul de audit din cadrul Consilinlui de Adminis-
tratie al SC RECONS SA, in urmatoarea componentd:

~ Agnat loan - presedinte;

= Balas Ovidiu Calin - membru;

# Dergsi Csaba Tibor - membru. "'

d.Activitatea desfasurata de membrii Comitetului de Audit din cadrul ¢ onsilindui de Administratic
a)Monitorizarea procesului de raportare financiard

Conlorm prevederilor art.34 alin(3) din OUG 109/201 1. actualizata. privind guvernanta corpo-
rativa, Comitetul de Audit |I1L|L]7]l weste atributiile prevazute la art.65 din Legea nr, 162/2017 privind
auditul statutar al situatilor financiare anuale si al situatilor financiare anuale consolidate si de modi-
ficare a unor acte normative™ cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Comitetal de Audit supravegheasa procesul de raportare financiara a socictalii in numele
Consiliului de Administratic. Conducerca societdtii are responsabilitatea principald pentru intoemirea
situatitlor lnanciare. pentru mentinerea unui control intern efectiv asupra situatiel lnanciare. raportarca
si evaluarca clicienter controlului intern asupra rapoartelor linanciare. In indeplinirea responsahilitatilor
sale de supraveghere. Comitetul a revizuit si a discutat situatiile linanciare individuale auditate cu anexcele
aferente in raportul anual.

Responsabilitatea Comitetului de Auditinclude asigurarea ci auditorul extern riimane independent

(atd de socictate.

Comitetul de Audit joacd un rol esential in asigurarea supravegherii si asigurd un control si
cehilibru al sistemului de raportare financiara al unei companii. Comitetul oferd o revizuire si o
supraveghere independenta a procesclor de raportare financiara ale socictaii, a controalelor interne si a
auditorului independent,

Comutetul de Audit contribuie la asigurarca faptului ¢ managementul se desvolta in mod
corespunzator si aderd la un sistem solid de controale interne, ¢a exista proceduri pentru a evalua in mod
obicetiv practicile si controalele interne ale conducerii socictitii.

Comitetul de Audit este un pilon central al unei guvernante corporatiste eliciente si este in cea mai
buna pozitic pentru a oferi un control eficient asupra performantei. independentei si- obiectivitatii
auditorului si calitati auditului financiar,

Preocuparca majord a Comitetului de Audit a reprezentat-o necesitatea unei mai bune cunoasteri
aS.C.RECONS S AL Arad si aactivitatilor sale pentru a-si indeplini rolul de supraveghere. aici ineluzind
controlul intern, riscurile de frauda si riscurile privind declaratiile fiscale.

Astlel. Comitetul de Audit si-a canalizat preocupdrile spre urmatoarele activitati:

= Asistarea membrilor Consiliului de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale in domeniul
raportarii linanciare, al controlului intern si cel al administrarii riscului:

= Sprijinirca membrilor Consiliului de Administratic ai entitatii in monitorizarca credibilitatii si
integritatii informatici financiare fumizata de socictate. prin revizuirea in special a relevantei si
consistentei standardelor contabile aplicate de aceasta,

= Monitorizarca auditului statutar, al situatiilor financiare anuale sioal situatitlor inanciare anuale
consolidate,

- Verilicarea si monitorizarea independentei auditorului financiar extern,

In urma monitorizarilor sioverilicarilor efectuate, Comitetul de Audit a constatat laptul ca procesul
de raportare linanciard s-a desfasurat in mod corespunzator cu respectarea prevederilor OM.EF.P. nr.
1802/29.12.2014 .. pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile linanciare anvale indi-
viduale si situafiile financiare anuale consolidate™ si cu prevederile Ordinului nr 107/2025 privind
principalele aspecte legate de intoemirea si depunerea situatiilor financiare anuale st a raportarilor con-
tabile anuale ale operatorilor ecconomici Ta unitatile teritoriale ale Ministerului FFinantelor,

Auditarea situatilor financiare la data de 31.12.2024 a fost electuata de calre PURDEA (o
CARMEN-CABINET CONTABIL, conform contractului nr.2361/19.12.2023.

Comitetul de Aundit a supravegheat procesul de raportare financiard a socielafii in care
managementul a avat o responsabilitate primarii pentru declaratiile financiare si pentru procesul de

raportare lnanciara,
Comitetul de Audit a verificat problema independentei fata de management a auditorului extern,
FURDEA OLGA CARMEN-CABINET CONTABIL . care este responsabil pentru exprimarea unei opinii
asupra conformitatii situatiilor financiare auditate. In urma verificarilor 51 monitorizarilor efectuate,
Comitetul de Audit a constatat indeplinirea cerintei privind independenta auditorului financiar extern.
In opinia auditorului extern, situatiile financiare oferd o imagine fideld a pozitiel financiare a
Societatii la data de 31.12.2024, precum si a rezultatului operatiunilor sale si a NMusurilor de trezorerie
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pentru excrcitiul financiar incheiat la aceastd datd pouivit O.MLE.P. nr, 1802/2014 pentru aprobarca
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, cu modificarile ulterioare.

Auditorul extern conlirma ci opinia de audit este in concordanta cu raportul suplimentar prezentat
Societatii, raport emis in aceeasi data in care a fost emis si raportul auditorului independent. De asemenca,
in desfasurarca auditului, auditorul independent si-a pastrat independenta fata de entitatea auditata.
Auditorul independent nu a furnizat pentru Societate serviciile non audit interzise, mentionate la articolul
5, alin. (1) din Regulamentul UE nr, 537/2014,

b)Monitorizarea eficacitatii sistemului de control intern, audit public intern si de management al
riscurilor

Aunditul intern sc realizcaza prin structurd proprie. Independenta este atributul functiei de audit
public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor publici interni. Astfel, pentru
pastrarea independentei structurii de audit intern sunt respectate urmétoarele eriterii:
~lunctia de audit intern trebuie sa raporteze direct managementului superior al societitii
» numirea si destituirea auditorilor interni trebuie sé fie supuse procesului de avizare, conform
legii, iar pentru mentinerea obiectivitatii  auditorilor publici interni sunt respectate
urmatoarele criterii;
» Auditorii interni nu trebuic implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;
# Auditorii interni trebuie sd-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.
Aceste aspecle se regisese in baza legala actuald, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenca, aspecte similare se regasesc
in practica internationald de audit intern stipulata in Standardele Internationale de Practica Profesionali
in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni ( Standardele de la 1100 Ta 1130).
Cadrul metodologic i procedural aferent activitaii de audit public intern se refera la aspecte care sunt
de naturd a asigura buna desfisurare a acestei activitati. prin prisma metodologiilor si a procedurilor
aplicabile, ludnd in caleul si aplicarea si respectarca codului de conduita etica al auditorului public
intern. Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt
supuse si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupé caz. Avénd in vedere acest lucru,
este necesar ca structurile de audit public intern si analizeze si sa decida cate dintre activitatile derulate
trebuie sd fie procedurate (adica sa se emiti o procedurd scrisd pentru acea activitate), In acest context
gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta. in functie de judecata profesionald aplicata.
La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Recons SA au fost identificate un numar de 12
activitdti. Dintre acestea s-a stabilit ¢ un numar de 12 activitati sunt procedurabile, ceea ce reprezinta
100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:
I Elaborarea si actualizarea Cartei auditului intern-conform art. 18 alin(1) din Lg.672/2002
privind auditul public intern

2. Realizarca misiunilor de audit intern -PO-CA-CAI-001

3. Realizarca misiunilor de consiliere la solicitarea managementului -PO-CA-CAI-002
4. Realizarea de misiuni ad-hoc, la solicitarea managementului-PO-DG—CAIT-003

5. Elaborarea planului multianuala si anuala de audit intern-PO-CA-CAI-004

6. Urmarirea implementérii recomandarilor din rapoartele de audit intern aprobate-PO-CA-
CAI-005
7. Raportul anual privind activitatea de audit intern-PO-CA-CAI-006
8. Llaborarea unui program de asigurare si imbuniitatire a calitatii sub toate aspectele a
activitdfii de audit public intern-PO-CA-CAI-007
9. Elaborarea si actualizarca procedurilor operationale-PS-CI1-01
10. Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor-PS-DG-BRUA-03
I'T. Intocmirea raportului de activitate lunar-PS-C1-03
12. Realizarea pregitirii profesionale a angajatilor societatii-PS-DG-CRU-06
Din cele 12 activitati procedurabile au fost emise un numar de 12 proceduri scrise, ceea ce reprezinti
un grad de emitere al procedurilor de 100 %,
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In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din cadrul anexei nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la
nivelul structurii de audit public intern se claboreaza un program de asigurare si imbundtatire a cali-
tatii (PAIC) sub toate aspectele auditului intern, care si permitd un control continuu al elicacitatii
acestuia.

Programul de asigurare si imbundtitire a calitatii activitatii de audit intern trebuie sa garanteze
ca activitatea de audit intern se desfagoard in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind
conduita eticd a auditorului intern si s contribuic la imbunatatirea activitaii structurii de audi public
intern.

Un PAIC trebui sii ajute Ta exprimarea unor concluzii eu privire la calitatea activitatii de audit
intern si sd ducd la efectuarca unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestel activitati. Acest program permite o evaluare a:

* Conformitdtii cu baza legal in vigoare;

* Contribuiei auditului intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si controlul
organizatiel:

* Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementirilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern trebuic
sa le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarca auditului intern.

PAIC impune o abordare sistematica si disciplinata a procesului de autoevaluare periodica.
inclusiv. modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar intre
evaludrile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitdtii de audit intern si
o autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatca cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de ¢
ob{ine noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbundtatire a
calitatii generale a auditului intern, a eficientei si a eficacitatii.

Lanivelul structurii de audit public intern din cadrul Recons SA s-a emis PAIC cu nr.206/26.01.
2016. PAIC-ul emis este actualizat periodic. Ultima actualizare a documentului a fost realizatd la data
de 28.11.2024.
in anul de raportare 2024, in ceca ce priveste evaluarea la fiecare 5 ani a activitatii de audit public
intern, structura de audit intern a fost evaluata de citre Compartimentul de Audit Public Intern din
cadrul Primarici Municipiului Arad.
In-anul 2024 au fost avizate de citre CA toate rapoartele misiunilor de audit intern efectuate. raportul
anual privind activitatea de audit intern aferentd anului 2024,
Toate recomandarile cuprinse in rapoartele de audit au fost implementate. Modalitatea de urmarire a
implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit intern se realizeaza prin
completarea figei de urmirire a implementdrii  recomandarilor. Structura auditati transmite
Compartimentului Audit Intern planul de actiune si calendarul implementéarii recomandarilor
mentionate in raportul de audit. De asemenea, structura auditata transmite adrese de informare citre
Compartimentul de Audit Intern prin care comunica stadiul implementarii recomandarilor.

Cadrul organizational al managementului viscului in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului internmanagerial al entitatilor publice,
in cadrul companiei s-a consolidat cadrul de organizare si de funetionare necesar pentru implementarea
si dezvoltarea sistemului de control managerial intern in cadrul societiitii riscurile care ar putea avea
un impact substantial asupra realizarii / indeplinirii obiectivelor Companiei sunt gestionate in
conformitate cu procedurile operationale specifice activitatilor curente cat si a procedurii specifice
Managementului riscului. Astfel, se asigurd imbunitatirea continua a modului de desfasurare a ctapelor
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alerente procesului de management al viseurilor, respectiv identificarca, evaluarca, stabilirea strategici
de gestionare. monitorizarea implementarii masurilor de control si raportarea periodica

In concluzie membrit Comitetului de Audit. in exercitiul financiar 2024 considera ¢ Si-au
indeplinit rolul esential o asigurarca integritatii si transparentei raportarilor financiare publicate.
olerind actionarilor increderea in acuratetea situatiilor financiare incheiate la 31.12.2024,

Prezentul raport al comitetului de audit din cadrul SC RECONS SA Arad. se inainteazi
Consiliului de Administratic in vederca aprobarii.

COMITETUL DE AUDIT _
din cadrul Consiliului de Administragic
al SC RECONS SA Arad.
» Agnat loan- presedinte
= Balay Ovidiu Calin - membriy

» Derzsi Csaba Tibor -membru /



