S.C. RECONS S.A. Arad
Arad, Calea Iuliu Maniu, F.N., jud. Arad
JO2/91/1996; CUIRO - 81 89348,

Adunarea Generali a Actionarilor

HOTARAREANL9dm02wpmmbﬁeun6
a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
S.C. RECONS S.A.

Avand in vedere:

-dispozitiile art. 111 alin. (2) lit. d) din Legea nr. 31/1990-
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare:

- prevederile din Legea nr. 31/1990 si prevederile din Actul constitutiv a] S.C. RECONS
S.A.;

Legea societatilor comerciale,

- prevederile HCLM nr. 278/ 25 august 2016
privind mandatarea reprezentantilor in adunarile generale ale actionarilor pentru modificarea
actelor constitutive ale societdtilor comerciale de sub autoritatea consiliului local, art, I1I.

- €& Municipiul Arad are calitate de actionar unic al S.C. RECONS S.A., detinand un

numar de 168.454 actiuni nominative, a cte 3,45 lej fiecare, reprezentand 100% din capitalul
social, cu o valoare de 581.166,30 lei,

Adunarea Generali a Actionarilor S.C. RECONS S.A. Arad, i
data de 02 septembrie 2016, la sediul societdfii, adopta prezenta

pentru modificarea Hotararii nr. 107/2012,

ntrunitd in Sedinta ordinara, la

HOTARARE:

Art. 1 Propun si aproba masurile dispuse prin HCLM Arad nr. 278 din 25 august
2016 privind modificarea actuluj constitutiv - cadru al societitilor comerciale de sub autoritatea
Consiliului Local Arad, dupd cum urmeaza:

1. Art.13, alin.(2) se modifica si Va avea urmatorul continut
(2) In Adunarea Generali a Actionarilor, Municipiul Arad prin Consiliul Local va fi

reprezentat de maximum doua persoane, alese de regula dintre consilierij locali, prin hotérare a
Consiliului Local al Municipiului Arad

2. Art.17 se modifica si va avea urmatorul continut :

Art.17. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Consiliul de administratie este format din 3-7/5-9 membri a actionarului,

revocabili, numiti i inlocuiti exclusiv de adunarea gener

experientd in activitatea management, de administrare/m
sau regii autonome.

temporari si
ala. persoane fizice sau Juridice, cu
anagement a unor societiti comerciale



Consiliul de administratie vy S format din 5 - ¢ membri, in caz
indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative -

a) au inregistrat o cifrd de afuceri in ultimul exercifiu financiar
in lei al sumei de 7 3 00.000 euro;

b) au cel puin 50 Je angajai.
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sq aiba studii economice sau

Juridice gi experientd in domeniyl economic, juridic, contabilitate, de qudit sqy Jinanciar de cel
pufin 5 ani.,

ul intreprinderilor publice care

superioard echivalentily;

In cazul consiliilor Je administratie formae din 3 — 7 membri
membru din rdandul Junctionarilor publici sau al alior categorii de
publice tutelare ori din cadrul altor autoriati sau institugii publice
In cazul consiliilor de administratie Jormate din 5 - ¢ membri, nu pot fi mai muls de 2 membri
din rdndul Junctionarilor publici sau alior categorii de personal din cadry] auloritdtii publice
tutelare ori din cadry] altor autoritdyi sau institutii publice,

O persoana Jizica sau un reprezentant al unei persogne Juridice,
mult 3 mandate de administrator, in Societatile sau intrey
pe teritoriul Romaniei

nu poate fi mai mult de yn
personal din cadrul auloritdtii

pPoate exercita concamitent cel
wrinderile publice al caror sediu se afla

lercosan Adina, Onica Razvan, Sfaraila Marius-Cristian, Petrila Sorina, Morar Ioan-Florin.

(3) Membrii consiliuly; de administratie sunt desemnati de
propunerea autoritatii publice tutelare, in numele actionarulyj

Candidatii propusi de catre autoritateq publica tutelara, in numele actionarului, sunt
selectati prealabil de o comisie formata din Specialisti in recrutareq resurselor umane,

Comisia de selectie numita de catre autoritateq publica tutelara poate fi asistata de catre
un expert independent prersoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resusrelor umand,
ale carui servicii sunt contraaactate de autoritateq publica tutelarq,

Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cdtre un exp
persoand  fizicad sauy Juridica  specializai m  recrutarea resurselor
intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afuceri in ultimul exercitiu  financiar
echivalentului in lei qf Sumei de 7.300.000 euro-
b) au cel putin 50 de angajati.

adunarea generala g actionarilor, la

ert independent,
umane, in cazul

Superioard

(4) In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administratori, actionarii, inclusiy
actionarul — stat, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca adunarea generala a actionarilor in
vederea numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de
selectie a administrator; lor, potrivit OUG nr. 109/2011. Actionarii. i nclusiv actionary] — stat, prin

autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta in adunarea generale 3 actionarilor propuneri de
candidatj .

(5) Daca vacanta determina scaderea numarului administr
inclusiv actionaru] — stat prin autoritatea publica tutelara, singuri sau impreuna, vor convoca, de
indata, adunarea generala a actionarilor pentru completarea numarului de membri ai consiliulyj
de administratei cy administratori privizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit OUG nr. 109/20] 1. In acest scop

atorilor sub minimy] legal, actionarii,




actionarii, inclusiv actionary| — stat, prin autoritateg publica tutelara, vor putea prezenta in
adunarea generala a actionarilor Propuneri de candidatj

(6) Criteriile de selectie g administratorilor sunt stabilite d
autoritatii publice tutelare sj expertul independent, dupa
Specificului g complexititij activititii societitii si g cerintelor din g

€ calre comisiile numite la nivelul

(7) Anuntul priving selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, in cel putin in doui zjare economice si/say financiare cy larga
raspandire gi Pe pagina de internet societatii si g intreprinderij publice,

Publicares anuntului privipd selectia membrilor consiliului de administratie, se va face cu
cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunereg candidatilor Specificata in anunt.
Anuntul trebuie sa includa conditiile ce trebyje Intrunite de candidati si criterijje de evaluare a

Selectia se realizeaza cu fespectarea principiilor nediscriminari,
transparentei gi ¢y luarea 1n considerare a specificului domeniulyi de
publice, asigurdndu-se totodati o diversificare 2 Ccompetentelor |
administratie,

Numirea admini Stratorilor se realizeazs de citre adunarea gene
SCurtd a candidatilor. [ jsq Scurta a candidatilor cuprinde maximum
post de membry in consiliul de administratie

Prin exceptie de I3 cerintele privind publicitatea anuntului privind selectia membrilor
consiliului de admin.sitratei, in cazul incetarij mandatului unorg dintre membrij consiliului de
administratie, selectia noilor membri se poate face din lista scurtg alcatuita in procesul de

selectie, dacd aceasts include persoane care nu au fost numite cq membri ai consiliulyj de
administraie.

tratamentului ega] s
activitate al Intreprinderij
a nivelul consiliyly; de

rald a actionarilor din lista
5 candidati pentru fiecare

(8) Lista membrilor consiliului de administratie sj CV-urilor acestora sunt
presedintelui consiliuly; de administratie, Pe pagina de internet
intreaga duratj g mandatului acestors,

publicate, prin grija
a societatii comerciale, pe

(10) In termen de maximum 30 de zile de la data numirjj sale, consiliul de administragje
claboreaza o Propunere pentry Componenta de administrare g planului de administrare, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari, Plany] de administrare
S€ supune analizei gi aprobirii consiliuluj de administratie

in termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin
consiliului de administratie, se convoacd adunareg generali a actionarilor, in

$1 aprobarii indicatorilor de performants financiari si nefinanciar;
administrare

grija presedintely;
vederea negocierij
rezultati din planu] de

(11) Negocierea indicatorilor de performanti linanciari g; nefinanciari
planului de administrare $i scrisoarea de asteptari
comunicarii acestora autoritatii publice tutelare, D

fundamenta;i pe baza
se face in termen de 45 de zile de Ia data
acd la expirarea acestui termen




negocierea nu este finalizata, termenu] se poate prelungi o singurd data cy maximum 30 de zile,
la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

(12) In cazul esuarii negocierii in cele doud runde, membrij consiliului de administratie sau de
supraveghere sunt revocati, fird a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. in acest caz
rezultatul negocierii trebuje motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societtii.

(13) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de citre adunarea generaly g
actionarilor, dupi caz, cy sprijinul unor experti in astfe] de evaludri, si vizeaza atat executia
contractului de mandat. cat si a planului de administrare.

In cazul in care, din motive imputabile, administr
performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea
functie si hotaraste, in termenul de 45 de zile si de
desemnarea de noj administratori,

atorii nu indeplinesc indicatorii de
generald a actionarilor fj revoca din
clanseaza procedura de selectie pentru

(14) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in
mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a uny; proces de evaluare,

(15) In cazul in care candidatii propusi de consiliyl de administratie sunt administratori in
functie, cererea pentru reinnoirea mandatuluj se adreseaza adunarii generale a actionarilor cy
obligatia candidatului de g prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

In caz de vacanti a
afla in imposibilitate

(17)Sedintele consiliuluj de administratie au loc [unar si ori de cate ori este necesar. Sedinta se
tine, de regula, la sediul societatii. Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste
ordinea de zi vegheaza asupra informarii adecvate a m

embrilor consiliuluj cyu privire la punctele
aflate pe ordinea de zj si prezideaza intrunirea,



21)Pentru valabilitatea deciziilor Consiliuluj de Administratie este necesara prezenta a cel putin
jumatate din numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritdfii membrilor
prezenti. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

(22) Administratorii societatii vor participa la toate adunirile generale,

(23)Administratorii raspund
prejudiciile rezultate din infra
greseli in administrare .

individual sau solidar, dupd caz, fati de societate, pentru
ctiuni sau abateri de la prevederile actului constitutiv say pentru

(24) Remuneratia membrilor consiliul
actionarilor.

Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratori $i remuneratia fixa a
administratorilor se aproba in cadrul adundrii generale a actionarilor care are pe ordinea de zi
numirea membrilor consiliului de administratie.

ui de administratic este stabiliti de adunarea generali a

(25) Indicatorii de performantd financiari

generala a actionarilor constituie elemente

remuneratiei pentru administratorii societdtii.
Actul aditional la contractul de mandat incheiat de societate ¢
remuneratia variabila, obiectivele si indicatorii de performant
de adunarea generali a actionarilor, precum si cele din scriso
obligatoriu obiective cuantificabile privind reducere

creanfelor si recuperarea lor, realizarea planului
activititii desfisurate.

si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
fata de care se determina componenta variabild a

u administratorii cuprinde
a financiari si nefinanciari stabiliti
area de asteptari. Se previd in mod
a obligatiilor restante, modul de gestionare a
de investitii si asigurarea cu cash-flow a

3. La art.18, alin. (3), dupa lit. m) se introduc lit. n)-t) cu urmatorul continut:
n) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care
daca este cazul. cu avizul auditorului intern
0) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie
P) negociaza indicatorii de performanta financiari
actionarilor
r) intoemeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publi
de internet a intreprinderii publice
$) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare
t) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor d¢ performanta
financiari si nefinanciari, anexa la contractual de mandate, precum si alte date sj informatii de
interes pentru autoritatea public atutelara, la solicitarea acesteia

se revizuieste anual.
colaborare cu directorul general, in

si nefinanciari cu adunarea generala a

ca raportul pe pagina

4. La art. 18 dupa alin. (12) se introduce alin (13) cu urmatorul continut :
(13) Consiliul de administratie convoaci adunarea generald
aprobarea oricarei tranzactii daci aceasta are. individual
valoare mai mare de 10% din valoare

a actionarilor pentru
sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
a activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de
10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
administratorii ori directorij sau, dupd caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlatd de acestia.

5. La art. 19 dupa lit. i) se introduce lit. j) cu urmatorul continut :



J) asigura publicarea documentelor si informatiilor, pentru accesul actionarilor si al publicului, pe
pagina proprie de internet a societatii.

6. Art. 20 se modifica si Va avea urmatorul continut :

Art.20. DIRECTORUL GENERAL
(1) Consiliul de administratie deleaga conducerea societdtii unui director general.

(2) Directorul poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administrator executiv, sau
din afara consiliului de administrafie. Delegarea conducerii societatii se va face prin decizie a

consiliului de administratie. Drepturile si obligatiile directorului general vor fi prevazute prin

contractul de mandat, incheiat intre consiliul de administratie si directorul general .

(3) Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director general.

(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare
consiliului de administratie,
Consiliul de administratie poate decide sa fie asist
independent, persoani fizica sau juridicd speciali
servicii sunt contractate in conditiile legii.

at sau ca selectia sa fie efectuati de un expert
zatd in recrutarea resurselor umane. ale carui

(3) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent,

comitetului de nominalizare $i remunerare, stabileste crite
dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevanti in consultantd in management sau in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat.

Criteriile de selectie vor fi elaborate §i selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminrii, transparentei si asumdrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniulyj de activitate a societatii.

impreund cu membrii
riile de selectie, care includ, cel putin,

(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina
de internet a intreprinderii publice.

Anuntul include conditiile care trebuje sd fie intrunite de candid
acestora. Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscri
transparentei.

ati si criteriile de evaluare a
mindrii, tratamentuluyi egal si

(7) Numirea directorilor se realizeaza de citre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista scurta.

(8) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent da
de conducere de citre consiliul de administratie sau nu.
prevederile alin. (4)-(7)

cd acestuia ii sunt delegate atributii
'a f1 selectat in conformitate cu

(9) Lista directorilor 1 CV-urile acestora sunt publicate,
administratie, pe pagina de internet a Intreprinderii publ
acestora,

prin grija presedintelui consiliulyj de
ice. pe intreaga durata a mandatului



(10) In cazul in care postul de director ramane vacant, consiliul de
director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatuluj este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii
pana la maximum 6 lunj |

administratie poate dsemna un

acestuia, pentru motive temeinice,

(11) In termen de 60 de zile de la numire, directorii elab
administratie o propunere pentru componenta de
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor

oreazd i prezintd consiliului de
management a planuluj de administrare pe
de performant3 financiari si nefinanciari.

(12) Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
Management a planului de administrare dacii aceasta nu prevede masurile pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari §i nu cuprinde rezultatele prognozate care si
asigure evaluarea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari,

(13) Aprobarea componentei de management i a planului de
catre consiliul de administratie se realizeaz; in termen
indeplinirii termenuly; prevazut la alin. (8).

administrare in integralitate de
de maximum 20 de zile de la data

(14) Dupa aprobarea planului de administrare de cdtre consiliul de
Management sau, dupa caz, indicatorii de performanti fin
constituie anexi la contracty] de mandat incheiat cy directorii s

administratie, componenta de
anciari $i nefinanciari aprobati
au membrii directoratulyj.

(15) Evaluarea activitatii directorilor, se face anual de catre consiliul de administratie si vizeaza
atdt executia contractulyj de mandat, cat $1 a componentei de management a planului de
administrare, Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autorititii publice tutelare,
la data de 31 maj a anului urmator celuj pentru care se efectueazi evaluarea, Datele care conform
legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

(16) Directorii pot fi revocati de citre consiliul de administratie,
contractul de mandat. In cazul in €are revocarea survine fara justa cauza, directorul in cauza este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat

in conditiile stabilite prin

(17) In cazul in care, din motive imputabile. directorii nu indeplinesc indicatorii de performanta
stabiliti prin contractele de mandate, consiliul de administratie il revoca din functie si hotaraste,

in termen de 45 de zile de la revocare, declansarea procedurii de selectie pentry desemnarea de
noi directori.

(18) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in
limitele obiectului de activitate al societatii si cy resp

cClarca competentelor exclusive rezervate
de lege sau de actul constitutiv, consiliul de administratie si adunarea generala a actionarilor.
(19) Directorul general exercita si urmatoarele atributii specifice:
a) poate propune adundrii generale si consiliului de administratie, ordin
acestora, sau includerea pe ordinea de zi a unor Propuneri, prin intermediy] presedintelui
consiliului de administratie, care va fj notificat in scris in acest sens
b) participa la sedintele adunirii generale a actionarilor si ale consiliului de administratie,
formuleaza opinii, Propuneri sau obiectii, care vor f; consemnate in procesul-verbal de sedinta
¢) angajeaza si concediaza personalul. in conditiile legii; Pentry directorii executive/adjuncti s
sefii de compartimente Cste necesar avizul prealabi] al consiliului de administratie
d) executa operatiunile de incasiri si plati, potrivit competentelor legale si prezentulyj statut

ea de zi a sedintelor




€) negociaza contractul colectiv
asigurdnd corelarea prevederil
administratie

f) asiguri intocmirea situatiilor financiare ale societatii si le
administratie

g) aproba operatiunile de incasiri si plati curente:;
h) supune spre avizare, consiliuluj de administr.
achizitiilor publice

i) asigura achizitiile publice conform programului anual,
administratie

J) hotaraste achizitia obiectelor de inventar si a consumabilelor, in limita bugetului aprobat

k) incheie acte juridice in numele societitii, cu respectarea prezentului act constitutiv. a
contractului de mandat si a celorlalte prevederi legale in vigoare

1) indeplineste obli gatiile si atributiile prevazute in contractul de mandate

de munci si contractele individuale de muncd, in conditiile legii,
or negociate cu limitele salarizarii aprobate de consiliul de

inainteazi in timp util consiliului de

atie, in termenele legale, progranul annual al

avizat de catre consiliul de

(20) Directorul general are obligatia de a supune aprobarii consiliului de administratie orice
tranzactie cu o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.

(21) In executarea hotararilor adunarii generale si deciziilor consiliului de administratie, precum
si in exercitarea atributiilor proprii, directorul general emite decizii.

(22) Remuneratia directorulyi general este stabilitd de consiliul de administratie. Remuneratia
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta variabila.

Indicatorii de performanta linanciari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care se
determina componenta variabila a remuenratiei pentru directorii societatii.

(23) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute publice pe
pagina de internet a socictatii comerciale prin grija consiliului de administratie.

(24) Societatea trebuie si de

{ind o pagini proprie de internet, prin intermediul cireia s permita
accesul actionarilor la doc

umentele si informatiile a ciror publicitate este previzuta de lege.

7. Art.21 se completeaza cu alin, (S) care va avea urmatorul continut:

(5) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre adunarea
generala a actionarilor

8. Art. 23 alin. (7) se modifica si va avea urmatorul continut:
(7) Tntreprinderea publica, prin grija presedintelui consiliului de admini stratie, trebuie sa publice
Pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele documente
si informatii:
a) hotararile adunirilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la d
b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare:
¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 d
d) raportul de audit anual;
e) lista administratorilor $i a directorilor, CV-urile me
directorilor, precum s nivelul remuneratiei acestora;
f) rapoartele consiliuluj de administratie;
g) raportul anual cu privire la remuncratiile si alte
directorilor, in cursul anului financiar;

ata adundrii;

¢ zile de la incheierea semestrului;

mbrilor consiliului de administratic si ale

avantaje acordate administratorilor $i



h) Codul de etica, in 48 de ore de Ia adopt

are, respectiv la data de 3] mai a fiecaryj an, in
cazul revizuirii acestuia."

(9) Profitul contabj ramas dupa deducerea impozitulyi pe
aprobarii adunarij generale ordinare a actionari lor, pe urmit

a) rezerve legale:

b) alte rezerve reprezentand facilitati fisegle prevazute de lege;

C) acoperirea pierderilor contabile din anij precedenti,

d) constituirea surselor proprii de finantare pentry proiectele cofinantate din
Imprumuturi externe, precum si pentry constituirea surselor necesare rambursirii ratelor
de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi
externe;

d) alte repartiziri prevazute de lege:

¢) participarea salariatilor la profit:

f) dividende

Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la lit. a)
rezerve si constituie sursg proprie de finantare.

profit se repartizeazs pe baza
oarele destinati ;

- 1) se repartizeazi Ia alte

demersurile necesare la ORC de pe langd Tribunalul Arad in vederea inregistririi
mandatuluj administratorilor.

Art. 3 Se mandateazi dl. Bulbyc Ionel,, in calitate de membru al Adunarii
Generale a Actionarilor, si semneze prezenta hotirare,

Art. 4 Prezenta Hotarare se va publica pe site-ul societst;i

-Primaria Municipiului Arad — Serviciul Societiti Comerciale,
Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice;

- Serviciile i compartimentele interesate.

REPREZEN TANT A.G.A,,
Bulbuc Ionel




