
SC RECONS SA ARAD

Nr.2220/7L.O1.2024

REZULTAT INTERVIU

SelecJia finald a candida{ilor afla}i in lista scurtd s-a rcalizatinbazainterviului organizat
de cdtre comisia de seleclie, in baza planului de interviu, in data de 11,03.2024, la sediul S.C.
RECONS S.A. ARAD.

La interviu a participat candidatul avAnd dosarul cu numdrul 1466115.02.2024.

in vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmdtoarele:
- dosarul de candidaturd,
- matricea profilului de candidat,
- declaralia de intenlie a candidatului.

Interviul s-a realizat in conformitate cu planul de interviu gi cu grila de evaluare
Planul de interuiu qi grila de evaluare au fost aduse la cunostin(a candidatului

inainte de susfinerea probei .

in cadrul interviului s-au testat qi evaluat:
- cunostintele sau experienta in domeniul de activitate al societatii
- experienta in elaborarea,/dezvoltarea de strategii corporative
- cunostinte solide privind bunele practici de guvernanta cotporativa
- capacitatea si abilitatile manageriale
- capacitatea de analiza si sinteza

Grila de evaluare :

Nr
Crt

Critcrii de evaluarc Punctaj maxim 60 puncte.
din carc :

1 Cunostinte/experienta in domeniul in care
functioneaza societatea

5 punctc

2 Ganditc strategica 5 punctc

3 Evaluarea si atcnuarea liscurilor 5 prncte

1 Cor.rsticr.rtizare organi zalionala 5 pr.rncte

Farniliarizarc cu ceriutele guveruantei finauciarc 5 puncte

6 Cunoaslerea lcgislatiei specifioe guvernanlei
corporative

5 puncte

7 Lrtclege lirnctionarca si slnrctura orgauizaliei 5 puncte

8 Intelege responsabilitatea consiliului pentru
supervizarca perfolrlantci managerrrentul ui

5 purcte



9 Contribuie la luarea deciziilor prin gandire
independenta

3 pr"rnctc

IO AbiliLali de negociere 5 puncte

1l Capacitatc dc analiza si sinteza 5 puncte

t2 Etica si integritate 5 puncte

TOTAL 58 PT]NC:I'E
ADMIS

Cunostinte, afititudini si experienta Rating
Novice I

Intcrmediar 2

Compctcnt J

Avansal 4
Bxpcrt 5

Tabele de rating - competente

Modalitatea de comunicarc a planului de interviu
- prin alisare Ia locr.rl clcslusurarii interviuiui si 1're sile-ul S C. RIICONS S.A. ARAD

Modalitatea de comunicare a rezultatclor obtinute de candidati la interviu
- plin trlisarea rezultatelor probci cle intcrviu la sediul si pe sile-ul socict[tii

Comitctul de Nominalizare si Remunerarc din

nr.2109.01 .2021

I'rc;edinte: HRIS IOV CIONSTAN'I lN

Membri:

DL,RZSI CSAI,]A'I'IBOR

NITA DANIEL OCTAVIAN

Expert indepcndont recrutare resurse umanc

I}I'M ITESOT]RCES SRL

cadrul C,A. ales confirm deciziei


