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ANUNT

Societatea RECONS SA, asistatd de expert independent SC BTM
RESOTIRCES SRL, anunJd inceperea procesului de recrutare qi selecfie pentru
pozilia de Director General al Societaii. Procedura se desfEqoard in conformitate cu
prevederile Ordonanlei de urgen!6 a Guvenului nr. 1.091201I privind guvemanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Etapele de desfigurare a procesului de recrutare qi selec{ie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturd care alcituiesc lista lungd.
2. Evaluarea final6 a candida{ilor selectali in lista scurtS. Interviul.

Condifiile generale minime obligatorii ale procesului de selec{ie pentru
func{ia de Director General sunt urmitoarele:

a) Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licen!6
in domeniul Etiinte economice sau EtiinJe inginereqti;

b) Vechime in specialitatea studiilor absolvite de cel pulin 5 ani;
c) Vechime in activitatea de conducere qi coordonare echipe de minim

4 ani;
d) Experienld relevantd in dorneniul managementului / consultanlei

sau in activitatea de conducere/adrninistrare a unor intreprinderi
publice ori societSli din domeniul privat; constituie avantaj
experienla in domeniul serviciilor publice.

e) Experienla in negociere, dialog social, comunicare institulionald gi

interpersonal[; constituie avantaj experienla in relalionare qi

negociere cu autoritdli publice.
f) Cunoagterea limbii romdne (scris qi vorbit) qi cetdlenie romAnd sau

a altor state membre ale Uniunii Europene cu condilia sd aibd
domiciliul in RomAnia;



Capacitate deplind de exerciliu;
Sd nu aibd inscrieli in cazierul fiscal qi judiciar;
Nu a fost destituit/A dintr-o funclie publicd, nu i-a fost revocat
contractul de rnandat pentru neindeplinirea indicatorilor cheie de
performanfd sau nu i-a incetat contractul individual de muncdpentru
motive disciplinare in ultirnii 3 ani;
Stare de sdndtate corespunzatoare funcliei publice pentru care
candideazd, atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;
Sd nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

56 nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloas5, abuz de
incredere, fals, uz de fals, ingeldciune, delapidare, mdrlurie
rnincinoasd, dare sau luare de mit6, pentru infracliunile prevdzute de
Legea nr. 65612002 pentru prevenirea gi sanc{ionarea spdl6rii banilor,
precum qi pentru instituilea unor misuri de prevenire s,i combatere a

finanldrii actelor de terorism, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, pentru infracliunile prevSzute 1a ar1. 143-1.45din Legea nr.
85 12006 privind procedura insolvenlei, cu modifi cdrilegi completdrile
ulterioare.

m) Cunoaqterea legislaliei privind societS!ile comerciale qi a ordor.ran{ei

privind guvernanta corporativ6 a intreprindelilor publice (Legea nr.
3111990, O.U.G. nr. 10912011 cu modificdrile qi completirile
ulterioare);

n) Cerlificarea ECDL reprezintd un avantaj.

Criteriile de evaluare / selecfie finalE a candidaJilor - INTERVIU:

1 . Dosarul de candidaturd.
2. Matricea profilului de candidat.
3. Declaratia de intenlie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu
urmltoarele documente:

. copia actului de identitate;

. copia diplomelor de studii;

. curriculum vitae;

. copie documente doveditoare ale vechimii gi experienlei profesionale, (copie
carnet de muncd, extras Revisal, adeverinJe emise de cdtre angajatori);

c)
h)
i)

i)

k)
r)
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o cazierul judiciar / declaralie pe proprie rdspundere conforrn formular nr. 1 '

o cazier fisca1 / declaralie pe proprie rdspundere conform formular nr. 2;
r adeverinta medicald care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare / declaralie

pe proprie r6spundere confo(n formular nr. 3;
o declaralie cd informaliile cuprinse in dosarul de candidaturd corespund

situaliei reale a candidatului - fonnular 4
e declaralie pe proprie rdspundere prin care candidatul va confirma cd nu se afl6

intr-una din situajiile prevdzute la art. 6 din O.U.G. nr. 10912011 privind
guvemanta corporativd a intreprinderilor publice sau cd nu a suferit o
condamnare pentru o infracJiune legata de conduitd profesionali confonn
formular nr.5.

r declaratrie de consimjdmdnt prin care candidatul igi exprimd acordul de a se

procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare qi seleclie
conform formular nr. 6;

o declara(ie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situaJia unui conflict
de interese conform formular nr. 7;

Documentele necesare in procesul de recrutare / seleclie qi forrnularele de

declara{ii se regdsesc pe pagina de internet a Societ5{ii RECONS SA
(www.reconsarad.ro).

Dosarul de candidaturd se va depune pAnd la data de 19.02.2024, ora 12.00
la Registratula Societdtii RECONS SA, Bdul. Iuliu Maniu Nr. FN, Arad, Judelul
Arad, in dosar plic inchis qi sigilat, unde va primi un numdr de inregistrare qi data

cefid a depunerli. Dosarul va avea menlionat "Candidaturd pentru funcJia de Director
General al Societatii RECONS SA", precum numele qi prenutnele candidatului.

Plicurile ajunse dupd data qi ora menlionatd nu vor fi luate in considerare,
CandidaJii declaraJi admigi 1a etapa de selec{ie a dosarelor qi carc se regdscsc

pe lista scurld, vor fi evaluali in cadru1 interviului, ora qi locul deslEqurdrii acestuia
urmAnd a fi anunJate personal fiecarui candidat pe adresa de email declaratd in CV.


