A RECONS
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PLAN DE INTERVIU

privind selectia Directorului General la

SC RECONS SA

1. Data desfasurarii interviului: data ora

2. Locul desfasurarii interviului:

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor. Astfel, se vor avea in
vedere, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

(] dosarul de candidatura

1 matricea profilului de candidat

[J declaratia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuala (atasata) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii

stabiliti pentru fiecare din criterii

5.Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a

interviului individual.


mailto:office@reconsarad.ro

FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: candidat la pozitia de Director General la SC RECONS SA

Candidati
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1. 1 Competente specifice sectorului
1.1.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al
societatii comerciale, cunostinte de afaceri in
privinta obiectului de activitate al societatii, oblig
cunoasterea pietei in care activeaza societatea 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig| 1
% 1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
8 | 1.2.3 Cunoastere si experienta in aplicarea practici a oblig
§ reglementarilor si procedurilor conexe functiei 1
= 1.2.4 Legislatie aplicabila domeniului utilitatilor si oblig
serviciilor publice 1
1.3 Guvernanta corporativa
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 0,5
1.3.2 Rolul Directorilor oblig | 0,5
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 0,5
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1




1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 0,7
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig| 1
1.4.5 Competente de management oblig| 1
1.5 Experienta pe plan local si international
1.5.1 Experienta in relationare si negociere cu autoritati | oblig
publice 1
2.1 Reputatie personala si profesionala oblig| 1
E 2. 2 Integritate oblig | 1
% 2.3 Independenta oblig| 1
E 2.4 Abilitati de comunicare institutionala, dialog social | oblig | 1
2.5 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig | 1
= 3.1 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor | oblig
%’ in care si-a exercitat mandatul de administrator sau de
'g :‘;’ director 1
g £13.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
+°§’ g 3.3 Experienta relevanta in consultanta si management oblig| 1
8 3.4 Studii superioare si experienta in domeniu oblig| 1
o

Subtotal

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat; Rating 5

= Expert




