A. RECONS

S.C. RECONS S.A. ARAD, B-dul luliu Maniu nr. FN,
NR. Reg.Com. J02/91/1996, CUL. : RO — 8189348,
Tel. 0257/281378/281386, Fax: 0257/281458,

e-mail : office@reconsarad.ro

Nr. 7426 /19.10.2023

S.C. RECONS S.A. ARAD

ORGANIZEAZA concursul de recrutare pentru ocuparea a doud posturi de
Functionar administrativ COR 411001, pe perioadd nedeterminati la Serviciul Parc#ri
Rezidentiale din cadrul societitii.

Participarea la concurs:
Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie si indeplineascd cumulativ
urmétoarele conditii:

1. Conditii generale:

“ sd aibd cetédtenia roménd, cetdfenia a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic European, domiciliul sau rezidenta
in Romaénia si capacitate deplind de exercitiu;

“ sd cunoascd limba roménd, scris si vorbit la un nivel adecvat indeplinirii
responsabilitétilor postului;

@ sd fie apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei: starea de
sdndtate este atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de cétre medicul de
familie sau unitétile sanitare abilitate;

o sé indeplineasci criteriile de studii si vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.

. sa prezinte garantii morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere ( s
nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii de serviciu sau 1n legiturd cu serviciul, care
impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii de participare
- Studii medii absolvite cu Diplomé de bacalaureat;
- Experienta pe o pozitie similard, constituie avantaj;
- Cunostinte de operare: Pc, Microsoft Office ( Word, Excell);

- Abilititi de comunicare, constiinciozitate si capacitate de sinteza;

DOSARUL DE CONCURS trebuie si contini urmétoarele documente:
1.  Cerere de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate al candidatului;

3.  Copie certificat nastere si cdsétorie ( dacd este cazul );

4. Copie dupi diploma de studii ( copiile documentelor care atestd nivelul studiilor
si ale altor documente care atesta efectuarea wunor specializdri, copiile
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documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ), §i originalele pentru

verificarea conformititii;
5. UnCV in format Europass;

6.  Adeverintd medicali in original care si ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului,

familie al candidatului, sau de citre unitatile sanitare abilitate;

7. Copia carnetului de muncd, certificatd pentru conformitate cu originalul, sau,
dupd caz, o adeverintd care sa ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, extras Revisal si originalele pentru verificarea conformititii;

8. Adeverinti de cazierul judiciar in original;

9. Declaratie de consimfimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea

datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie;

Formularele sunt disponibile pe pagina web a S.C. RECONS S.A. Arad

www.reconsarad.ro

Actele previzute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformititii copiilor cu acestea:

Dosarele de candidaturi depuse incomplete sau dupi data limita de depunere a

candidaturii, vor fi declarate invalide si nu vor fi supuse verificarii eligibilitatii.

Depunerea CV-ului reprezintii acordul dumneavoastrd cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal in scopul implicérii in procesul de recrutare si angajare. In
cazul in care nu sunteti selectati, CV-ul dvs. va rimane in baza noastrd de date pentru a

vé putea contacta in eventualitatea unei alte oportunitéti de colaborare.

Concursul se va desfiigura la sediul societitii RECONS S.A. Arad, dupi cum

urmeazi;

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 03.11.2023

- proba scrisi in data de 06.11.2023 ora 9,00
- proba interviu in data de 06.11.2023 ora 13,00
Dosarele de concurs se vor depune pani la data de 02.1 1.2023, ora 15,00 la sediul

societdtii din Arad, B-dul Tuliu Maniu FN, unde se va desfiigura si concursul.

Pentru relatii si depuneri de CV-uri

- sediul societétii din Arad, B-dul Iuliu Maniu FN,

- E-mail resurseumane@reconsarad.ro fax 0257-281458, telefonul 0257-

281378, 281386, intre orele 8,00-16,00.

DIRECTOR GENERAL
Ec Puf Laurentiu
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de citre medicul de



S.C. RECONS S.A. Arad
B-dul Iuliu Maniu nr. FN

BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV

LA SERVICIUL PARCARI REZIDENTIALE

Bibliografie:

1. Hotararea nr. 242/13.05.2021 a Consiliului Local al Municipiului Arad
privind aprobarea documentatiei de atribuire a serviciului public de
administrare, intretinere si exploatare a zonelor de parcare cu plati din
Municipiul Arad, a parcérilor de resedinta si ridicdri vehicule citre SC
RECONS S:A. Arad, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 republicatd, privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap.

3. LEGE nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

4. LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetrii,
urmadririi penale $i combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
mdsurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a
acestor date.

S. Legea nr. 53/2003 republicatd, (Codul muncii) - drepturile si
obligatiile angajatului;

DIRECTOR GENERAL,
Ec Puf Laukentiu
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