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I. PI{IIZENTAItE, (; IlN IiI{ALA

Societatea Comerciald "RECONS" S.A. ARAD cu sediul in Aracl, B-dul luliu Maniu
F.N. a fost infiin{atd in anul 1996. prin reorganizarea Regiei Autonome de Locuinle gi
Localuri de srrb autoritatea consiliuh-ri Local Murricipal Arad, in baza Hotdrdrii nr..
114127.11.1995 a C.L.M. Arad.

societatea este i,registratd la oficiul Regist'ului Comer'jului a judelului Arad, sub
numirul .I02l91 din 12.02.1996 qi are codul unic de inregistrar.e RO 8189348.

Conducerea societatrii cste asiguratd de Adunarea Generalf, a Aclionarilor. Atribuliile
Adunirii Generale a Aclionarilor, tnodul de convocare, condiliile de validare a hot[rflrilor
sunt prevdzr"lte in actul constitutiv al societdJii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
3lll990 privind societd!ile comerciale, republicatd, cu modific[rile gi complet[rile
ultelioare.

Prin Hotdrarea nr.13120.01.2023 privind unele r.r.rd.suri pentru reprezentarea
intereselor Municipir-rlui Arad la Recons SA, a iost revocat mandatul de reprizentare irr
AGA la Rccons SA a repreze,tanlilor consiliul Local qi prir.r prin Dispozilia primarului
nr.418128.02.2023 a fost delegatd calitatea de reprezentant a Consiliul Local Arad in AcA
de la SC Recons SA, a Domnului Corneliu-paul Neamliu.

s.c. RECoNS S.A. este admi,istrat[ de consiliul de Administra{ie alcdtr-rit din 6
membrii, reprczentanli ai aclionarilor numili ;i inlocuili exclusiv de Adunar.ea cenerald a
Aclionarilor.

Reprezentanlii consiliului Local al Municipiului Arad i. Adunarea Generali a
Ac{ionarilor de la SC RECONS SA Arad ar-r fost mandalali prin Hotdrdrea nr. 125 din 20
aprilie 201 7, er.nis[ de consiliul Local al Municipiului Arad, sd numeascd membrii ai
Consiliului de Administralie.

Mandatul mer.nbrilol consiliului de Administlatie a lbst pe patru ani, cu incepere de
la data de 21 aprilie 2017, pdnit la data de 20 aprilie i02t, pretrngit prin I-l.C.L.M. nr. 152
diu 31.03 2021, pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitate de prelungire pand la 6 luni,
adicd pini la 20 octombrie 2021 .

in conlorrnitate cu Hotdrarea nr. 482 din 2l octombrie 2021 emisd de consiliul Local
al Municipiului Arad, reprezentanlii acestuia in Adunarea Generald a Aclior.rarilor de la SC
RECONS SA Arad au fost n.randatali sI nurneascd membrii Consilir"rlui de Administralie,
i.cepdnd cu data de 2l octo,rbrie 2021, pentru un mandat de 4 ( patr.u) ani, adicd pand la
data de 20 octombrie 2025.
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Consiliul de Administrafie este insdrciuat cu indeplinirea tuturor actelor necesare Ei
utile pentru rcalizarea obiectului de activitate al societdlii, precum qi cu supravegherea
activitdlii directorilor, ou exceptia celor rezervate de lege .i actul constitutiv, pentru
Adunarea GeneralS a Ac!ionarilor.

Consiliul de Administralie al societAlii a elaborat un plan de Administrare, in baza
oldonan{ei de r-rrgenld nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guver.narea corporativa a
intrepfinderilor publice, cu respectarea prevederilor Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001
privind liberul acces la inflorma(iile de interes public, cu modifiodrile si completdrilc
ulterioare.

Planul de Administrare al SC RECONS SA perrtru perioada mandatului 2021-2025
prevede o serie de obiective strategice prezentate sub folmd de linte de performanld,
exprimate cantitativ, pe baza obligaliilor asumate prin Contractul de mandat incheiat de
reprezentan(ii Consiliului Local in AGA a SC RECONS SA cu adminisrr.atorii SC
RECONS .

Obiectivele strategice includ:

1 . Redr"rcerea parfiala / integrald a pierderilor exislente;
2. Asigurarea unei licliiditili curente supraunitare;
3. Asigurarea unei viteze de rotalie a debitelor-clien1i ;
4. Asigurarea unei cregteri a clienlilor deservili ;
5. Asigurarea unei cregteri a profitului pentru perioada 2021 -2025;
6. Realizarea unei scdderi a costurilor de exploatare ;
7. Realizarea unei creqteri de rotafie a stocurilor ;

8. Asigurarea urrei cregteri a productivit[{i fizice a muncii ;
9. Asigurarea unei scideri a duratei de'ealizare a lucrdrilor de construolii gi r.eparalii;
1 0. Reducerea cheltuielilor administrative.

Prioriti{i strategicc

Realizarea obiectivelor strategice asulrrate prin prezcntul Plan de Administrare al Consiliului
de Administratie al SC RECoNS SA, va fi sus{inut[ cle operationalizarea urmdtoarelor
prioritdli strategice la nivelul orizontului 2021-2025:
I' Implementarea lnanagementului prin bngete, obiective qi standarde de perforn.ran(d, ca

telinici principald de managernent utilizatd in SC RECONS SA.
2. Continuarea ploiectelol de gestionare a pierderilor din activitatea serviciului construclii,

reparalii qi intrelinere clddiri gi a zonelor de agremer.rt - $trandul Neptun gi patinoan"rl
Municipal Arad, bazinul de inot Polo, stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman, Sta{ia
de sortare De;euri, activitatea de parcdri cu platd si ridicdri vehicule, parciri rezidenliale,
prin irnplementarea sistemelor avansate de management al pierderilor.
3. Stabilirea de indioatori de perfbnnanli pentru toate verigile organizatorice din cadrul

societalii qi pentru fiecare ar.rgajat, in scopul de a monitoriza gradul de realizare a
obiectivelor la nivel de compartiment/secfie qi la nivel de post;
4. continuarea investi(iilor i, Zonele de Agrement - $trandul Neptun gi patinoarul

Municipal Arad, Bazinul de inot Polo, Stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman, la
Stalia de Sortare Degeuri Reciclabile, la selviciul de parcari cu platd si riclicari vchicule.
parcdri rezidenliale, precttm gi in cadrul Serviciului Construc{ii care vor concluce la cregterea
eficienlei, economicitalii $i eficacitalii activitdtrii.

l. Serviciul construc{ii :

-adaptarea statului de funclii gi a organigramei la realitatea br-rgetard (incadrarea in buget) ;
-stabilirea investiliilor pentru modernizarea echipamentelor si a utilajelor pentru asigurarea
dotdrii in vederea lilgirii domeniului de acrivitati;



-preluarea unui volum de lucrdli superior celui actual av6nd ca beneficiar Primaria Arad
(construclii, demoldri, reabilitari), in limita posibilitaliilor s6 fie diminuatd atribuirea de
lucrdri subcontractorilor ;

-llexibilitatea utilizdrii personalului existent qi pentru altc tipuri de lucrdri care in prezent
sunt executate de subcontractori ;

-prin cregterea voluurului de lucrdri avdnd ca destinatar Consiliul Looal, implicit va creste
;i volumul de h-rcr[ri pentru ter1i.

2. Serviciul parciri qi ridiciri vehicule; Serviciul Parciri Reziden{iale;
- cresterea nurndrului de locuri de parcare atat rczidenliale cdt;i cele cu platd, in acest sens
impreund cu Primdria Arad, se va stabili ul1 program comun;
-g[sirea de modalitili concrete de verificare a incasirii a sumelor pldtite pentru parcarel
-imbunatd(irea relatiei cu locr"ritorii oralului irr scopul plomovdrii, modernizdrii, informdrii
plivind sistemul de parcare ( panouri informare grad de ocupare, locuri libere, sens
circulatie;
- elaborarea unui plan a parcbrilor, pentru informarea vizitatorilor ( amplasat la intr[rile in
municipiu);
- creqterea gradului de intre{inere a parcdrilor, prin executarea refacerii marcajelor, a
informirii privind gabaritul autovehiculelor, montarea de pubele pentru gunoi, asigurarea
condiliilor de vizibilitate;
- cresterea nivelului de cor]]unicare cu cetilenii.

3. $trand, Bazinul de inot, Stadion Municipal.
- stabilirea unei strategii de lung[ duratd, unui program de investilii, ir.r scopul modernizdrii
Etrandului, everrtual construirii de noi bazine( in special pentru copii), care s[ corespundi
cerir.rlelor actuale;
- clarificare pattir.r.roniului actual (extfasc cf, planuri de anrplasament, ...)atat a agenlilor
economici, cdt ;i a cdsulelor de vacan{A;
- lucrEri de reamanajare a zonelor care in prezent sunt nelblosite din cauza vegetaliei in
scopul creerii de noi zone de agrement;
- gdsirea de modalitili de atragere a clienlilor prin ldrgirea gamei de olefte de destinclere si
recreere;
- cre$terea dotArii cu umbrele, scaune de plajI, duguri, locuri dejoacd.
- contractare firmI de pazA pentru monitorizarea obiectivului.
- pubele de colectare degeuri plastic la fiecar.e ieqire din stadion.

- amenajare parcare din spatele stadior.rului pentru oficialitdli (lnvestilii primdria Arad)
- montare turniche{i mecanici pentru icgire de urgenld din stadion (lnvestilii primiria Arad)

4. Bazin de inot de polo ;
- investi{ii pe tern'ren lur]g pentru crearea unei baze sportive, care sd atraga un numar
superior de clienli care sd poatd practica o garnd mult mai largd de activitdti sportive,
indiferent de starea vremii ( bazine descoperite, terenuri de sport);
- atragerea ceta{enilor spre activitdti sportive ( inot) prin diversiflcarea olertei.

5. Sta{ia de sortarel
- pdstrarea qi imbundtS{irea volumului activitalii, care in prezent e asiguratd cu succes ;
- cresterea volumului dc materiale reciclabile, prin atragerea de noi fumizori care sd asigure
colectarea acestor materiale;
- dotarea cu piese de schimb, accesorii, consumabile pentru a evita anumite sincope in
lur.rclionare;
- gisirea de modalitali de creere a unui nucleu stabil de personal, avand in vedere fluenta
personalului Ei a laptului ci se lucreazi pe doud schimburi;
- dotarea cu echipamente qi utilaje, care sd. asigure o capacitate de lucru superioard.

5. Cre$terea gradului de digilalizare a societAlii, prin extinclerea sistemului informatic
integrat 1a nivelul activit[1ilor care in prezent sunt mai pujin inlormatizate (gestiunea
societAtii, monitorizarea activitdlii servicir-rlui construcJii, reparalii, intrelinere clddiri qi a
zonelor de aglement - $trandul Neptun gi Patinoarul Municipal Arad, bazinul de inot polo,



Stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman, Stalia de Sortare Deqeuri, la serviciul de
parcdri cu plati qi ridicdri vehioule, parciri rezidenfiale, monitorizarea activitdtii atelierelor
de mentenantd,intrarile/ie;irile in/din societate,arhiva electronicd a bazelor de da1e, etc. ) ;
6. Accelerarea proceselor investifionale prin respectarea cu stricte{e a graficelor de
implementare a proiectelor de investilii, cu indeplinirea obliga{iilor asumate prin contractele
de finanfare;
7. Mlrirea ariei de operare cu noi clienli, inclusiv prin extinderea spaliilor de lucru existente;
8. Implementarea sistemului de tablouri de bord destinat managementului societdtii, clar si
organelor de administrare, prin oorelare cu sistemul de gestiune a indicatorilor de
perlbrman{6 organizagional6;
9. Fundamel.ttarea in continuare a prelr"rrilor gi talifelor practicate pentru serviciul constructrii,
reparalii, intre{inere cl[dili reziden{iale qi nerezidenliale, serviciul parcili cu platd qi ridicdri
vehicule, parcdri rezidenliale qi a zonelor de agrement - $trandul Neptun qi patinoarul
Municipal Arad, bazinul de inot Polo, stadionul Municipal -Arena [,'rancisc Neuman, stalia
de sofiare deqer"rri reciclabile.
10. Mentinerea unei marje de profit relativ constantd, prin reducerea ponderii cheltuielilor de
exploatare gi in mod deosebit al cheltuielilor neeconomicoase;
11. Cresterea volumului investitriilor realizate din sursele proprii sau atrase de linan{are, in
principal pcntru achizitia de mijloace fixc, utilaje qi alte echipamente tehnologioe noi in
vederea inlocuirii celor existente depdqite fizic qi ntoral gi cu un consum specific mare;
12' Promovarea unei culturi organizalionale bazatd pe motivarea valorilor gi pe stimularea
perforn.ranleloq in scopul de a crea un cadru propice unei activitali eficiente, economice si
eficace;
13. Formarea permanenta a personalului societd!ii, in vederea creqterii nivelului de
competenta profesionald al fiecdrui angajat, conconritent cu cultivarea man<1riei de a fi
angajat al SC RECONS SA;
14. Inilierea unei campar.rii de crestere a vizibilitalii societdlii in vederea realizdrii unei
imagini publice locale / zonale qi nalionale favorabild care sd ducd la ctesterea increderii
clienlilor in calitatea serviciilor societilii.

consiliul de Administra{ie al societilii a adoptat codul etic al personalului S.c.
RECONS S.A. precum qi al ,embrilor acestuia. Respectarea codului etic conduce la
protejarea imaginii socieutii, cat Ei la cresterea increderii partenerilor Ei a altor pdrli
interesate.

Couducerea executivi a societdlii a lbst asigurati de un director general care a f,ost
nun.rit prin decizia nr. 19 din 04 iulie 201 7, a consiliului de Adrninistralie. Mandatul
directorului general a lbst prelungil, p6ni la data de 04 iulie 2025 gi un director economic
interimar numit pind la finalizarea procedurii de selectie a directorului economic.

La data de 31.12.2023 societatea avea angaja{i cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd un nurndr de 181 salariali din care:

- Personal de conducere: 8 ( director general, T qefi Serviciu)

- Personal de execulie: 173

Numdrul rnediu realizat la 31 .12.2023 este de I 78 salariali.

Din totalul personalului \a31.12.2023,74 sunt femei.

ir.r cursul a,ului 2023 au fost angajate un nulnar de 86 persoane gi au plecat din
societate un numdr de 88 persoane.

s.c. RECONS S.A. cste certificati privind sisteniul de managemnt al calitalii din
anul 2013. de cdtle United Registrar of Systen.rs Certification (URS Certilicdri Romdnia).



S.C. RECONS S.A. a stabilit un sisrem integrat de managemnt al calitdtii, mediului,
securitdlii qi sdndtilii ocupalionale in conlormitate cu cerinlele standardelor ISO
9001 :2015, ISO 14001 :2015 45001 :201 8.

in ceea cc priveste activitatea de mediu societatea efectucazd colectarea selectivd a
deqeurilor oblinute clin activitatea desfhquratd. in acesl sens a lbst incheiat Contract de
colectare, transport gi depozitare degeuri solide qi nepericuloase cu S.C. FCC
ENVIRONMENT ROMANIA SRL, precurn qi ou S.C. RETIM ECOLOGIC SERVICE
S.A-

Pe parcttrsul anului 2023, activitatea administratorilor si a conducerii executive a fost
concentratd pe realizarea obiectului de activitate al societalii, activitatea de construclii,
activitatea de inchiliere spalii comerciale precum qi pc activitatea concesionat6 a
serviciului comunitar de utilitate publicd pentru administrarea, amenajarea, intre{inerea ;i
exploatarea zonelor de agrement, Stlar.rdul Neptun qi Patinoarul Municipal Arad, a zonelor
de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcdrilor de r.eEedintd si ridicdri vehicule,
preluate de la MUNICIPIUL ARAD irr cursul anului 2014;i prelungile pAniin anul2024.

Prin Flotardrea Consiliului Local al Municipiuh-ri Arad nr. 322 din 11 iunie 2019
privind aprobarea unor misuri pentru reglementarea activit[Iii de sortare a deseurilor
reciclabile in Stalia de Sortare Arad a fost aprobatr delegarea gestiunii activitdtii de
sortare a degeurilor municipale in Stalia de Sortare Arad pr.in gestiune directd c6tre
Recons S.A.

Stalia de sortare Alad, aflati in patrimoniul UAT Municipiul Arad, este parte
componenta a Proiectului Sistem de Management Integral al Degeurilor Solide in Judelul
Arad, irnplementat de Asocialia de Dezvoltare Intercomunitard Sistem Integrat de
Gestionare a De;eurilor Jude{ul Arad in baza Contractului de F'inan{are
nr.1.263/22.02.2010 incheiat intre UAT Judelul Arad prin Consiliul Jude{ean Arad ;i
Ministerul Mediului qi Pidurilor, prin intermediul Programului operalional Sectorial
Mediu, Axa Prioritara 2-Dezvoltarea sistenrelor de management integral al deqeurilor gi
reabilitarea siturilor contaminate istoric.

Prin intrarea in vigoarc a OUG nr.133/2022 pentru modificarea si oompletarea
OUG 9212021 privind regimul deqeurilor, precum qi a Legii serviciului de salubrizare a
localitdlilor nr.10112006a. in acest sens, in urma adrcsci transmisd de cdtre Autoritatea
Nafionala de Reglementare pentru Serviciile comunitare de Utilitdti publice (ANRSCE),
inregistratl la Primdria Municipiului Alad sub nr.90.489122.11.2022, se comunica faptul
ca, urmare a prevederilor actului normativ anterior menlionat, contractul de concesiunc
nt.9.848/10.02.2020 avdnd ca obiect prestarea activitdtrii SC Recons SA in cadrul Statici
de Sortare Alad nu mai indeplinesle condiliile actului normativ anterior precizat incepdnd
cu data de ol .02.2023. in accst sens au fost demarate toate demeisurile legall de
transformare a Recons sA in operotor regional, definit potrivit prevederilor afl.2lit.2
lit.h)7 din Legea serviciilor comunitare de ulilitdli pltbtice nr.5l/2006.

ln urma ./inulizcirii ti oblineri LI(:ENl't]l NR.6253/03.04.2023, emisu de cdtre
Autoritatea Nalionala de Reglementare pentru Serviciile Comunilare de Utilitdli Publicc
(ANRSCE) pentru ,,Activitatea de sotare a deqeurilor de hdrtie, carton, plastic $i sticla
colectate separat din deqeurile rnunicipalc in stalii de soltare, inclusiv trar.rspor.tul
rezidiurilor rezultate din sortare la dcpozitele de deqeuri qi/sau la instala{iile de
valorificare energeticd", valabilitatea acesteia conlorm condiJiilol asooiate fiind pdnd ia
data de 02.02.2028.

La data prezentei exista inoheial intre Asocia{ia de Dezvoltare Intercomunitard
Sistem lntegrat de Geslionare a DeEeurilor .ludelul Arad Ei Recons sA, contractul de
gesliune direcld tr sarviciuh,ti de sorlure a de.yeurilor reciclabile din de;eurile municiltcrlc
in cudrul proiecrului sislent de Managentenr lntegror ul De;ett.ilor solide in,ludetul lratt
nr.772/02.02.2023, durcta gesliunii tlirecte este tle maxint 5 ani de la dutu semniirii
conlrqctului de servicii in bazu hofirArii adoptote de AGA ADI S|GD.



in baza Hot:iririi nr.2.l4 din 25 iunie 2020 cmisl dc citrc Consiliul Local al
Municipiului Aratl. s-a rprrbat conccsir-rnca sclr. iciului dc illtrcline rc, litnclionar.c si
cxploatarc a llazinLrlLri clc itrot clc polo pc o ltcrioadi clc 5 ali. pinl,r la 09 iulie 2025.

l)rin I lotirriirea (lonsiliului Local al Municipiului Aratl nr. 171 I 16.lll.202l l
lirst atribuil prirt ctmccsiut.tc sclliciLrl clc achrirristlarc. inttctir.rclc si cxplonlar.c zr

Stadionului Municipal Arcnu Irlancisc Ncuntarr citrc S(' RI:t'ONS SA Arncl. pe o
pclioada clc 5 ani. pina la data dc l0 ntai 202(r.

OL AGERIAL
Stadiul implementirii qi dezvoltdrii sistemului de control ir.rtern/managerial la nivelul

SC RECONS SA, precurn gi situaliile deosebite, coustatate in acliunile de monitorizare,
coordonare gi indrumare metodologicd, derulate de comisia de control intern, tac obiectul
inform[rii, prin intocmirea dc situa]ii centralizatoare scmestriale/anuale care se trarrsmit
comisiei de control organizate la nivelul Prirndriei Municipiului Arad la termenele stabilite
de aceasla.

Organizarea sistemuh:i de control intern/managerial al SC RECONS SA are in
vedere lealizarea a trei categorii de obieclivc pel.manente, carc pot 1l grupate astfel:

l. Obiective cu privire la eficacitatea $i eficientra fi"rnc{ion[rii - cuprinci obiectivele
legate de scopurile societatii gi de utilizarca in condilii de economicitate, eficacitate gi
eficienil a resurselor, incluzind qi obiectivele privind protejalea resurselor socictatii de
utilizare inadecvatl sau de pierderi, preourn qi identificarea qi gestionarea pasivelor;

2. Obiective cu privire la fiabilitatea infbrmaliilor externe 9i intcrr.re - includ
obiectivele legate de linerea unei contabilitdli adecvate, de calitatea inlbrmaliilor utilizate
in societate sau difi"rzate cdtre terli, precum gi de protcjalea documentelor impotriva a doua
categorii de fraude: disimularea lraudei qi distorsionarea rezultatelor;

3. Obiectivc cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele 9i politicile intene -
cuprind obiectivele legate dc asigr-rrarea ca activiElile societalii se desfEqoard in
confbrmitate cu obligaliile impuse de legi gi de regulamente, precum qi cu respectarea
politicilor interne.

Sister,Tul de control itrter managcrial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar
aplicarea rn[surilor vizAnd crcqtelea eficacitAlii acestr"lia are labazd evaluarea riscurilor.

Sistemul de control ir.rtern/managerial al SC RECONS SA opereazd cu o divcrsitare
de procedee, mijloace, acliuni, dispozilii, cale privesc toale aspeotele legate de activitalile
entitalii, fiind stabilite qi implementate de conducerea entitdtrii pentrlr a-i permite deJiner.ea
unui bun conlrol asupra funcliondrii entitdtii in ansamblul ei, precum Ei a fiecdrei
aotivitali/operaliuni in parte.

I I I. ANAT,IZA ACTI\'I'f ATI I S(X ]I I.]1'A'I'I I

l. Indicatorii activitii{ii de bazii a socictritii

Socictatca liLnctioncazit in tcmciul l,cgii nr,3l/199i) prir.ind societirtilc contcrciale.
rcpLrbJicata. cu nrodillcirrilc ;i complelirrile ultclioale si a Actului Constitutir,.

S.(1. ItITCONS S.A. alc ca obicct plincipal clc aclivilalc ltLclili clc constrrLctii a
clzrclililol lczidcntialc si ner-cziclentialc.

Situatia realizirilor in anul 2023 afcrcnte activitiitii rlc bazr comp:rr.ativ cu :rnul
2022:



lei
Nr.
(lrt. Dcnumire indicatorilor 2022 2023

I Veniluri clin I anzari proclusc finile 3 54.72 5 r70.893 48.18
2 Vcnituli din selvicii plcstatc 3.548. I 71 .+. i 6 8.10u 1 23.1 I

3

VerTituri din vAnzarea ploduselor
reziduale 4.296.653 1.446.518 33.67

I Venituri clin chirii 8.41 0.015 9.i20.514 t4 1 10.82
5 Venituri clin activitati clivcrsc 2.351.054 1.777.3s2. 7 5.60
6 Vcnituri din vanzali cle ntarliu i 4.408 8 3 7.884 19008.16
7 \e n itrtli .lirr r;rriltil )l()eulil()r 531.761 i 67.03 8 69.02
ti Altc vcnituri clin exploatalc 1.517.892 3.957 .226 260.10
9 Vcniluli ll nanc iale 835 93.65
l0 Vcnituli din scontr-rri oblinutc 3.t40 0 0.00

TOTAL VENITUITI 20.530.643 21.,t28.692 106,32

2. Indicatorii activitl{ii concesionate a societitii

2.1 Serwiciul Zone de agroment
Unnare deleg[r'ii gestiunii prin alribuirea direct5 a concesiulrii serviciului comutlitar

de utilitate publica pentru administrarea, amenajarea, intretinerea Ei exploatarea zorrelor de
agrement - Strandul Neptun Ei Patinoarul Municipal Arad, cdtre S.C. RIICONS SA,
potrivit I-lotararilor nr. 146 din 30 mai 2014 qi nr. 5l l din 30 septembrie 2019, emise de
cf,tre Consiliul Local al Mr-rnicipiului Arad, prezentdm mai jos situa{ia veniturilor tealiz:ate
ulmare deslisurdrii aclivitnlii Serviciului zone de agrement pe perioada Ol .01 .2023 -
31.12.2023.

Situa(ia realizirilor in anul 2023 comparativ ct anlul 2022, aferente Serviciului
Zone de agremcnt: -val. cu TVA

NII..
cltT. Denumirca indicatorilor

ITEAI,IZAIiI
2022

Ici

ITI'AI,IZiRI
2023
lci

i Bilet plel inlr'eg s48,220 646.88 3 t18
2 Bilet prct reclus 287.235 ).78.079 96.8I

J

Bilet acces grup adulli- 1 0
pel'soane

3.259 0 0

1
Bilet acces grup copii cu
inv.- I 0 pers.

2.191 6.240 150.5 0

5 Abonamenl prct intrcu 1.345 4. 161 3 09.3 7
6 ,,\ bonantenl plcl r'cd Lrs 16.832 15.076 89.5 7
7 Abonament sapt. intt'eg L)]5 735 7-5.3 8
8 Abonanrcnt sirpt. reclus 0 24(t 0
9 Abonamenl ltrnar intt cg 1.303 0 0
10 Abonantcnt lunaL rctlus 3rl0 5.19 161.47
1t Bilet familiar I 229.217 140.-566 61.32
12 Il ilet liun iliar 2 79.83 5 87.098 109.l0
l3 Bilet fiuliliar i 37.419 43.059 1 1 5.07
14 Ililct dupir ola 17 1 30. 140 3 32.028 2551 .3 I
t5 Abonantent cabini sirr pli 487 181 100
l6 Abonament cabina dublti 25211 i lJ.5 29 152.4i
17 Abonanrcnt par-calc 0 726 0



ilt
Incl.ririere teren Zona I-
Bazine adulti

5.176 3.02s 5tt 44

19 Inchilielc tcrcn lbtbal nisip 0 0 0
20 Inchiricle sczlong 100.982 90.2)1 89,i5
21 Lrchiriere spaiii, terase,

terasa verde
0 0 0

22 lnchiriere cdsute si

terenuri
607.ti08 53 8.467 ti8.sI

Inchiriere spaliupentru
afiqai

0 0 0

24 lnchiriere rnasa pinpong 454 0 0
VIiN I'TUI{I'I'oTAI,I.]
I)IN I,],XPI,OATARIi,

2.078.795 2.409.847 I 15.92

1

ALTE VENITURI DIN
EXPLOATARE,

Din care:
Venituri din recuperf,ri
cota parte utilititi

8 83.32 1

709.050

I--1.J-r /

90.151

l 3.96

12.74
2. Venituri din pcnalitati 173.391 29.720 17 .14

-)

Venitrrri din ajus1. pt. dcpr'.
Aclive c ilcu lrntc

0 108.972 0

4. Vcnituri clin ser-r,icii 8U0 0 0

VIiNI'I'TIITI'I'O'IALIi
sl ttANt)

2.962.116 2.51)1.027 84.54

VENITT]ITI
PATINOAIT

329.955 l30..ltl I 39.55

2.2 Serviciul parciri qi ridiclri vehicule
Urnlare delegdrii gestiunii setviciului public privind administralea, intretinerea qi

exploatarea zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcirilor de reqedinld qi
ridicdri veliicule, cdtre S.C. RECONS SA, potrivit l-lotdrarilor nr. 27g clin 30 septcmbrie
2014 qi nr.5l0 din 30 septe.Tbrie 2019, emise de c6tre consiliul Local al Municipiului
Arad, prezentdm mai jos situa(ia veniturilor realizate urmare deslEgurdrii acti;itafii
Serviciului parcdri qi ridicdri vehiculc pe perioada 01 .0 I .2023 - 3l .12.2023.

in cursul anului 2023, ir.rspectorii exploatare trafic din cadrul Serviciului Parcari qi
Ridicdri Vehicule a en,is un numdr de 28.817 note de constatare din care achitate 17.322,
1.335 au fost anulate in baza contestaliilor depuse precum gi teste el'ectuate de serviciul
tehnic, iar diferenfa de 10.160 au fbst inaintate cdtre primrria Municipiului Arad, pentru
identiflcarea proprietalilor autoturismelor pentru care s-au emis notele de oonstaiare si
intocmire a proceselot verbale.

De asemenea in decursul anului 2023 utilizatorii locurilor de parcare cu platd au
ef'ectuat plata taxei de parcare prin parcometre, utilizatorii parcdr.ilor cu platd au iransmis
pe parcursul anului 2023 ul1 numAr de 1.052.639 SMS-uri, cu 126.040 SMS-uri mai multe
decat in anul 2022, 139 incdrciri carduri prepldtite gi s-au intocmit un numdr de 1.497
calcluri de handicap pentru parcale gratuitd, cu 363 nrai multe f'at6 de arlul 2022. Totodatd
la inceputul anului 2023 Serviciul Parcdri si Ridicdri Vehicule gestiona 41 contracte de
rezervare,

La 3l .12.2023 sooietatea are in administrare un numir de 6.1 8l locuri de parcare cu
platd, deseNite de 70 parcometre.



in cursul anului 2023 au fbst ridicate autovelricule in nur.n[r c],e 1.422, transportatc
I .l 50.

Parciri rezidenfiale:

in culsul anului 2023 au fost organizatc un numdr de 23 licitayri.

La sfhrqitr"rl anului 2023 situalia locurilor de parcare de reqedin{d se prezenta
astfel: 14.180 locuri de parcare de reqcdinld in administrare, din carc 12.196 at contracte
de inclririere cu platd,66J cu contracte de inchirier.e cu titlu gratuit, iar 1.32t locuri de
parcare ncinchiriate cu un grad de ocupare de 90,68 %.

Situa{ia realizlrilor in anul 2023, comparativ cu anul2022 aferente Serviciului
Parclri qi Ridiclri Vehicule, Parciri rczidentiale - valori cu TVA

NI{.
CrtT. Denumire indicatorilor

III,]AI,IZAT
2022

ITEALIZA't
2023

I Incasiri parcometre 4lti.lttl 245.994 5 7.45
2 C'h iric parcarc lcziclentiali r.u89.t3-52 .1.,18 5.9i 7 184.21(r

3 Abonamente paroare 4(n.137 476.141 I r 8.u9
+ r\ linrcntalc cat.tl ltalcalc 47.964 I0.802 22.52

I{czclviu i pnlcalc 1 15.770 259.91 0 224.51
6 hrcasirri SN{S 2.268.447 2.999.843 li2.14

7
ll iclicirri vchicule +
lransport - dcpozitale auto 554.21 8 303.466 54.76

ti
I)cnr orrta rc, rcmtlntare
dispozitivc 629 405 64.i9

9

Alte vcn itu ri din erploatarc
(dispositilc pll rcn ro! garan(ic
card p:rrcalc. ponalit:iti) 318.279 95.34u 29.96

l0 T:rrif m:r.jorat parcarc 2tt4 180 597.28l 210.tti,I'OTAL VI'NITTJI{I 6.655.085 8.95tt.262 I 34.6l

Veniturile realizate de cdtre Serviciului Parcdri gi Ridicdri Vehicule qi Serviciul
Parciri Rezidenliale, au fost in concordanla cu cele propuse in Bugetul de venituri qi
cheltuieli prognozat la nivelul anului 2023.

2.3 Sta{ia dc Sortarc a degeurilor reciclabile Arad.
Stalia de sortarc Arad, aflatd in patrimoniul UAT Mr"uricipiul Arad, este parte com-

ponenla a Proiectului Sistem de Management Integrat al Deqeurilor Solide in .ludelul
Arad, i.r.rpler.nentat de Asocialia de Dezvoltare Intercon'lunitara sistem lntcgrat de
Gestionare a Deqeurilor Judelul Arad in baza co.tractului de Finantare
nT .1.263122.02.2010 incheiat intre UAT .lude(ul Arad prin Consiliul Judelea, Arad gi
Ministerul Mediului qi Pddurilor , prin intermediul Programului operational sectorial
Mediu, Axa Prioritara 2-Dezvoltalea sisternelor dc management integral al deqeurilor gi
reabilitarea siturilor contaminate istoric.

Prin intrarea in vigoarc a OUG nr.133/2022 pentrt modificarea Ei completarea
ouc 9212021 privind regimul deEeurilor, precum si a Legii serviciului de salubrizare a
localitalilor nr.10112006". in acesl sens, in urma adresei transmisd de cdtre Autoritatea
Nalionala de Reglen.rentare pentru Serviciile comunitare de utilitati publice (ANRSCE).
inregistratd la Primdria Municipiului Arad sub nr.90.489122.11.2022, se comunica faptul
ca, urmate a prevederilor actnlui normativ anterior men{ionat, contraotul de concesiune
nr.9.848/ 10.02.2020 avand ca obiect prestarea activitdtii SC Rccons SA in caclrul Sratici



de Sortare Arad nrt mai indeplineqte condiliile actului norrnativ anterior precizat incepAnd
cu data de 01 .02.2023. in acest sens au fost demarate toate demeisurile legale de
lranslormare a Recons sA in operutor regional, definit potrivit prevederilor arl.2lit.2
lit.h)? din Legea serviciilor utmuniture de utilitdli ptrblice nr.5 t/2006.

In urmu ./inalizdrii ti oblineri LICENTEI NR.6253/03 01.2023, emisa de cdrre
Autoritatea Nalionala de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitd{i Publice
(ANRSCE) pentru ,,Activitatea de sor.tare a deqeurilor de hArtie, cafion, plastic si sticlA
coleclate separat dir.r deqeurile n.runicipale in stalii de sortare, inclr.rsiv transportul
rezidiurilor rezultate din sortare la depozitele de deseuri si/sau la instala{iile de
valorificare energeticd", valabilitatea accsteia conlorm condiliilor asociate fiind pAnd la
data d,e 02.02.2028.

I-a data prezentei exista incl.reiat intre Asocia{ia de Dezvoltare Intercornunitari
Sistem Integrat de Gestionare a Deqeurilor .ludejul Arad qi Recons sA, conlrcrctul de
gesliune direclir tr serviciului de sorture a deyuriktr reciclubile din de;eurile municipcrle
in cadrul proieclului sistem tle Munugement Integrat al De;eurilor solide in,tutle{ul Aract
nr.772/02.02.2023, duruta gestiunii directe e.tte de maxim 5 oni de la dala .semnitrii
contractului de servicii in buza hottirairii otloptute de AGA ADI SIGD

veniturile rcalizate in anul 2023 la Stalia de Softare a degeurilor reciclabile, din
servicii de sortare qi din vdnzarea produselor au lost in sumd de 3.527.531 lei.

2.4 Bazinului de inot de polo
In baza Hotdrdrii nr. 244 din 25 iunie 2020 eniisd de cdtre Consiliul Local al

Municipir:h.ri Arad, s-a aprobat concesiunea serviciului de intrelinere, func{ionare qi
exploatare a Bazinului de inot de polo pe o perioadd de 5 ani, pdnd la 09 iulie 2025.
contractul de concesiune a lost reziliat cu acordul parlilor in urma procesului-verbal de
predare-primile nr.20131110.03.2023, incheiat intre Recons SA qi primdr.ia Municipiul
Arad.

Veniturile realizate in anul 2023 la Bazinului de inot de polo p6nd la data de
10.03.2023, au fbst in sumi de I 55.643 lei.

2.5 Stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman prin Flot[rdrea Consilinlui
Local al Municipiului Arad nr. 171 / 16.04.2021 a fost atribuit prin conoesiune serviciul de
administrare, intretinere si exploatare a Stadionului Municipal - Arena Francisc Neuman
cdtre SC RECONS SAArad, pe o perioadi de 5 ani, pdnd la data de 10 nai 2026.

Prin HCLM nr.133121.12.2023 se aproba incetarea contractului de concesiune
nr.36986110.05.2021, in acest sens a fbst intocmit procesul verbal de predare-primire intre
Recons SA qi Primdria Municipiului Arad.

Veniturile realizare in anul 2023 la Stadionul Murricipal - Arena Francisc Neuman
din inchirieri qi recuperiri utilitnli, au lbst in sumd de 2.409.34g lei.

IV SITUATIA PATRIMONIULUI
Situalia patrimonir"rlui la data de 31.12.2023 comparativ cu finele exerciliului precedent

se prezintd astfel:
l. Activul lei

Nr,
crt.

Denumirea intlicatorului 01.01.202-i 31.12.2023
Col.4/3*100

I 2 -) .l 5
1. Actiyc inrohiliz:ltc - total 1.229.18t1 13.u20.731 32(t.79
l.l IrrobiI izirli corltoralc 4. 1 41 .36(r 13.(rti7.9(r0 i:10.5 2
1.2 Inrohiliziu i necorporalc s7.257 ll0.lI 192 15
t.3 Inrobilizlri Ilnancialc i 0.5 65 2)..640 7.4t
,)

Activc circu lante -total l.(r46.385 7.069.ss4 429.40

t0



2.1 Stoc Lrri t33.491 ).5.397 19.0i
2.2 C reantc 1 , r 83.006 6.642.116 561 .,16

2.3 Actiuni si obligatiuni 8.998 8.99tt 100.00
2.1 I )isponibilitirti biurcsti i 20.8 tte 3 93.0.+3 12).49

Che ltuicli in avans 21.908 0 0.00
I'OTAL A(]TIV 5.897.,18I 20.890.285 354.22

1.1 Imobilizlrile corporale-in cadrul imobilizdrilor corporale sunt cuprinse terenul
proprietatea societAlii situat in Arad, str. Clr"rjuh-ri nr. 6, terenuri proprietatea statului,
depozite, magazii, hale de produc(ie, spa{ii comerciale utilajc qi instalalii.

1,2 Imobilizirile necorporale - din aceastd categorie fac parte licenfele, programele
infbrmatice.

1.3 Imobiliziri financiare - la aceastd grupd se gisesc inregistrate garanliile de
participare la licitalii, precum Ei garan{ia la contractele de concesiure.

2.1- Stocuri -cuprind stocuri cu materii prime Ei materiale consumabile in sumd de
70.686 lei.

2.2- Creanfe - \a31.12.2023 valoarea creanlelor este in sumd de 6.642.116itei.

2.3- Ac{iuni qi obliga{iuni -societatca deline acliuni la S.C. CET Arad in sr-rm[ de l0
lei, difblenla de 8.987,55 lei reprezint[ electe de incasat.

2.4 -Disponibilitl{i bineqti din conturile de la binci ;i casierie la 3 L 12.2023 sunt
in sr"rmi de 393.043 lei.

2.S-Cheltuieli in avans, reprezintd cheltuielile efectuate in exerciliul curent, dar
alerente cxerci(iilor viitoare (asigur[ri RCA, abor.ramente).

2. Pasivul

Nr.
crt. I)enumirea indicatorului 01.01.2023 31.12.202.1 Col. .l/3r'100

I 2 3 I 5
1. Capitaluri p rop rii - tot:rl 2.290.251 -{2.35(r

1.1 Capital social I .4 i 6.984 1.416.984 100
1.2. Rezervc clin lccvalualc 3. t30.940 3.712.t74 I I 8..56

1.3. I{ezclvc 337.771 337.777 1(X)
L;+. l'n, fi tr rl 'lrLr pie|Jerr.l rcl)r,l t.rlil

plo li1
- piclclcre 1.185.tt59 ).671.492 22-5.5 3

1.5 . IlczLr ltatul crclc iliu lui
- lxoli1
- pierdere 1.409.588 2.1334.799 201.10

1.6 Rcpaltizarea pro litu lui
2. Datorii total 3.607.099 10.371.172 287.6t)

2.1 I)atorii [rln clc bugctul statului
2.2 Datorii 1n{u clc litlir izoli 2.198.972 7.8,15.291 356.77

Datorii ce tlcbuie 1'rlatitc lrer':'l atl 92.3 32 102.616 I I 1.20
2.4 Alte datorii (personal, creclitori ) 1.30(r.610 2..1r3.293 llJ4.70

J. Ve nitrrri in at ans 126 10.558.469 tt379737.30
TO'I'AL PASIV 5.897..1U 1 20.890.285 354.22

l1

lci



Capitalurile proprii cuprind: capitalul social, rezervele din reevaluare. rezcrve
legale, alte rezerve, profitul sau pierderea reportatd, rezultatul exercitiului.

Rezervele din reevaluare- societatea a ef'ectuat reevaluarea terenurilor qi clddirilor
din patrimoniul societalii la 3l .12.2013.

Datorii totale - lala de inceputul exercitiului datoriile totale au crescut de la
valoarea de 3.607.099 lei la valoarea de 10.374.172 lei. Datoriile 1'a1i de bugetul statului
(asigurdri sociale, contribulia asiguratorie de munci, impozitul pe venituri de natura
salariilor. fonduri speciale, etc) au orescut lala de aceeaqi perioadd a anului precedent, cu
1 .1 06.683 Iei. Societatea a inregistrat la 31 .12.2023 datorii restante la furnizori in sumd de
7 .845.291 lei. Fald de bugetul statului nu sunl datorii restante.

V. CAPITALUL SOCIAL

Capitalul social subscr.is qi vdrsat al societdtii este llxat la valoarea de 1.416.984
lei Ei este divizat in 410.720 acliuni nonrinative a cdte 3,45 lei flecare, din care 837.1 I 1 .45
lei este aporl in numerar, iar 579.872,551ei este aport in natura.
MUNI('lPlUL ARAD. aclionar ntajoritar. persoaua .iuridica rom6na. reprezentat prin
primarul Municipiului Arad, Consiliul Local al Municipiului Arad, are un aporl la capitalul
social in valoare de 1.416.980.55 lei, din carc 837.108,00 lei este aport in numerar, iar
579.872,55 Iei este aport in narurf,, divizat in 410.719 acliuni nominative a cdte 3,45 lei
fiecare, reprezentdnd' 99,99976 % din capitalul social gi constd din aport in natura: mijloace
fixe in valoare de 184.960,78 lei; teren intr.avilan situat itr Arad, str. ClujulLri, nr. 6,jud.
Arad, in suprafald de 2.323 mp, inscris in CF nr. 66196 Arad, in valoare de 394.91 1,15 lei,
stabilit prin Raportul de expertizl tehnicd intocmit de SC ,,societatea Exper[ilor Tehnici
Arad" SA.
COMUNA ZIMANDU NOU, ac!ionar minoritar, persoan6 jur.idicd rom6nd, reprezentat prin
primarul Comunei Zimandu Nou, respectiv Consiliul Local al Comunei Zirnandu Nou, cu
sediul in Sat Zimandu Nou, Comuna Zirnandu Nou, nr. 248, i ud Arad are un aport la
capitalul social in valoare de 3,45 Iei aport in numerar, reprezentAnd 0,00024 % ditt
capitalul social.

In cursul anului 2023 nu au avut loc rnodificdri in structura capitalului social.

VI. CONTUL DE PROFIT SI PIERDF,RE

- Desliqurarea activitdlii a necesital consumuri de resurse umane, materiale gi [inanciare.

- Dupd rratura 1or, dupd care se realizeaz[ gi gruparea in contul de profit gi pierderi,
veniturile qi clieltuielile Ia nivelul intregii societ[!i ,\a31 .12.2023 au inregistrat urmStoarele
valori:

I. VIINITI]RI Mii lei

INI)ICATOITI
I{IIAI,IZA-f
31.12.21122

I]VC
A P lt ()IlAl'

2023
ITI!A I,IZA'I'
31.12.2023

C'o1.3/
('o l. I

0 I 2 3 I
Vcnituri din cxploat:rrc total d.c. 211.527 23.05tt 21.828 106.33
Cilin cle alaceri I8.964 )2.191 17.921 94.50
cl.c. - Producfia vAt.rdutd r8.960 22.188 17.083 90.10

-Vcnituri clin vlinz. nt1'. 4 0 838 r9008.1(
Venituri af .prod.in curs de exoculie ,15 90 -51 1 ri.li
Vcnituri din prorluctia clc intobiliznri 0 0 0 0

Alte venituri din exploatare 1.518 780 3.95 7 )-(r0.10
Vcnituri I'inn nciarc - total .l 0

tl



Venituli din dobinzi 0 0 0
Altc vcnituli llnanciat e 1 0

VENITTJIi,I TOTALE 20.53 r 23.06r 21.829 10(r.32

cifra de afaccri prezintd o scadere de 5,49 % fati de cif.a de afaceri realizard in
anul2022, iar veniturile totalc au crescut cr-l 6.32%o fatd de anul 2022.

2. CHELTUIELI
Mii lci

INDIC]AT()ItI ITI.]ALIZAl'
31.12.2022

BVC
APItoIiA'I'

2023
ITIIAI,IZAT
31.12.2023 Col 3/col I

0 I 2 3 4
Chcltuie li dc cx p o lota rc-total d.c. 2l _912 23.009 21.615 112.47
-cheltuieli mat prime, materiale, ob.
inv.

2.lft I +_ / , ) 2.655 121 .73

-chclluicli cLr encrgie si apa 3.723 2.783 2.4i9 65.51
-cheltuieli privind pr.estatiile
externe

,1.1 84 3.563 4.347 103.89

-cheltr.rieli cn impozite taxe si
varsaminte asimilate

l.s t8 2.048 3.265 215.15

-cheltuieli cn personalul d.c.
-salarii crr personalul contr.
si indemnizalii
-asigurari sociale

9.240
8.989

251

I 1.568
10.791

266

10.350
10.089

262

112.02
112.23

104.40

-chclluicli cu antortizar.ca 566 519 593 r01.86
-alte chclluic li cle erploatar.c 54 0 2t4 394.i5
-a.justirri tlc valoarc
p rivintl activelc circu lantc

35 <7 - I 2.95

- pierdcri tlitt t t'cunta 0 0 0 0
-chelluieli pritind ajustdrile ;i
p!ol,iz.

.+4i 3-5 52 I 1 .(r-1

- r)eniluri din anulare provizottne 109 0
(lheltuicli financiarc - total 28 27 Itt 63.98
-chcltuieliclin clil'. cle cur.s valutur 0 0 0 0
-alte cheltr-rieli fi nanciare-certifi cate
verzi CET

28 27 t8 6.1.98

CIII,I,TT, I IiI,I I'0I'ALI,] 21.940 23.036 24.663 lt2.4l

Chcltuielile totale srrnt cr2.723.262Iei mai mari fa[d de cele realizate in anul2022.
cheltuielile totale de personal au crescut cu I .l 10.454 lei, fald de anul 2022, avtnd

in vedere cI s-a extins activitatea la nivel de societate.

3. REZULTATE
LEI

INDICATOITI 31.12.2{t22 31.t2.2023
llczultatu I din erploatare -1..r85.373 -2.81 7,518
llezultatul fin:rnciar -).4.?.13 -17.251
I{1../.1 I.l { I I () l \1. ltl{l- I -1.409.586 -2.834.799

t3



Impozit pc prolit 0 0
I{IiZT]I,I'ATT]L NIIT 1.409.5ti(r -2.834.7()9

Nr.
c It. INI)ICAT()RI 2021 2022 2023
l Solvabi I itatea patriutonialir

(capital plopliu itotal pasir,) %
60.97 3 rJ.83 -0.20

2. Lichiditatea curentd
(active circulantc/ datorii curente)

0.67 0.48 0.6ti

J. Lichiditate imediatl
(active curenle -stocuri /datorii ourente)

0.62 0.30 0.67

4. Perioada de recuperare a creanlelor
(soldul mediu creanle / cifra de afaceri x 365
zile )

24 13s,27

5 Perioada de platd a datoriilor.
(soldul mediu datorii / cilra de afaceri x 365
zile )

52 6q 4) 211,28

Solvabilitatea patrirnonialii rcprczinti glatlul in calc socictatea poatc 1acc. latir
obligatiilor dc plata. Accsl inclicatol cstc consitlcrat bun clacir lczultalLrl obtinut dcpi;estc
30 % incliciind ponclclca rcsursclor propt.ii in totalLrl pasir,ului.

l,ichiditntca curentli- I:stc utta clintrc celc rlai inrportantc latc llnanciarc alc unei
societ,l[i. 1i nlitsoall capacitatca accstcia clc a plnti clatoriilc pc tculol'] scurt utilizand
activcle llc tcllllen scLtrl din bilant. Sc calculcazir ca raport intlc activele circllantc si 161algI
datoriilor pe 1ernlcll sctttt. Valoarca optillri pcnlnl accsl inclicatol cstc in jur.clc 2. Niyclul
accstLti inclicatol cstc clc 0,68 alatar cal sociclalca alc clillcultitti clc ltlati a clatoriilor.

l,ichiditatca imctliatii.lr.ttar nrarsrrra ir carc socictatca i;i ltoatc onora tlatoriilc ltc
tcrlllell sctlrt clin ctcatt{c qi disponibilitnli blinc;(i. Se alticciazi ca nir.clul rtrililt accclttal al
accsloi rale cstc 0.8. Valoittca llc carc o inrcr.listrcazir acesl indicator csto Llfor scarzrrl l]cslc
tninittltll acceptat. de Ltntle lczultl ca socictalca arc clil'iculliiti dc platir a daroriilor pc
ternrclt scurt clin sLlsc ltloltrii.

Perioada dc recupcrare a crc:rnfclor rivclLrJ optim al accstui inclicator cstc clc
30 zilc. iar pragul nurxinr acceplat cste de 90 zilc.

In anul 2023 pclioach dc r.ccrrltct.ar.c a cr.can[clor.sc rlcntir.rc ]a 135 zilc.
l)crio:rda dc plati a datoriilor inclicatorul cxprinrir nurniirul clc zilc la care sc

achitrl datoliilc socictirtii. aceasta alr crescut ric Ia (rg.zl2 Ia 211 ilc.

vlll. Principalelc mirsuri adoptatc dc consiliul tle administra{ic pcntru asigurare:r
stabilit:i{ii financiare a societirtii :

- lllnririlca incaclriuii chcltuicliior. in Iintitr.r bugctului aprobat gi reducerca aceslora
printr-o gospoddrire efi cientd;

-Analizarea obiectivelor propuse irr lista dc invcstilii pcnuu ntoclernizar.ea S(l
RECONS SA;

- Creqterea eficienlei prin reducerea pierderilor;
- Imbun[ti]irea calit[tii serviciilor.;
- Sporirea numdrului clienlilor;
- Creqterea eficienlei interue printr-o mai br"rnd organizare a muncii;
- Imbundtd{irea planificdrii ;i linerii sub control a proceselor qi, implicit, cresterea

productivitAlii gi reducerea costurilor.
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- Furnizarea de servicii de bund calitate, la preluri accesibile care sd anticipeze
nevoile qi a$teptdrile clienJilor;

- Promovarea respectului qi transparenla prin tratamentul egal al tuturor clien{ilor
noqtri gi prin menlinerea unei comunicdr.i eficace cu toli factorii interesali;

- Un nivel ridicat de prolesionalisrr prin contirrua instruire a angajalilor noqtri pe care
ii tlatdm cu respect gi fhrd discriminare;

- Construirea viitorului conrpaniei noastre av6nd drept scop prosperitatea,
continuitatea, stabilitatea gi dezvoltarea durabili a acesteia printr-ur.r rnurug"n,.,.,t
competitiv;

- Promovarea responsabilitatii institulionale, protec{ia qi conservarea mediului
inconjurdtor.

- Optimizarea permanen6 a costurilor de produc{ie gi de logistici astfel incAt
atingerea performanlelor dorite gi a nivelului serviciilor cerute de clienli sd se realizeze cu
costuri rninime pentru ace$tia;

- Asigurarea dezvoltdrii durabile $i cre$terea flexibilitdlii organizaliei;
- Extinderea ariei de operare;i diversificarea ofertei de servicii cdtre client;
- Imbun[thlirea serviciului dir.r punct de vedere al calitdlii prin dezvoltarea qi

introd ucerea de tehnologii noi:
- Preocuparea permanenta penlru cre$terea gradului de incredere al clieJilor Ei pentru

asigurarea unei transparenle legatd de ac{iunile intreprinse;
- Imbundtdlirea calitdlii vielii popula{iei care trlieEte in zona deservitd, pri.

asigurarea permanentd a serviciilor Ia nivelul standardelor europene;
- cregterea eficienlei generale a companiei, prin corecta dimensionare, intbrmare qi

motivare a personalului societdjii;
- Instruirea permanenta a personalului, pentru cre$terea gradului de prof'esionalism;
- crearea unui mediu favorabil i,vd{drii in companie gi sprijinirea angajalilor.in a-gi

dezvolta capacitatea de a lblosi tehnici Ei proceduri moderne prin olerirea de oportunitdli
materiale qi de training;

- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra nrediului.
I a intocmirea situaliilor financiare arruale au fbst respectate prevederile Legii

contabilitdtii m. 8211991, r'epublicatd, cu modific[rile Ei completarile ulterioare. ale
O.M.F.P. nr. 1802112014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale qi sinraliile financiare anuare consolidaie qi ale ordin
5-394/2023 privind prirrcipalele aspecte legate de intocmirea 9i depunerea situaliilor
financiare anuale qi a raportarilor contabile anuale ale operatorilor ecoiromici la uniialile
teritoriale ale Ministerului Finanlelor Publice.

Inventarierea patrimo,iului societatii s-a electuat in baza Deciziei
nr.175113.11.2023, a directorului genelal, cu respectarea preveclerilor Legii contabilitalii
nr. 82 I 1991 - republioatd qi a ordinului nr. 28611 2009 a M.F.p. pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si e1'ectuarea inventarierii elementelor cle natur.a activelor.
datoriilor qi capira lurilor proprii.

Rezultatele acestei operaJiuni s-au inregistrat in contabilitatea societdtrii $i sutit
reflectate in situaliile flnanciare anuale intocmite pentru exerciliul expirat. posturile
insctise it.t balanta de verificare corespund cu datele inregistrate in contabilitate, nelicAldu-
se compensdri intre conturile bilanliere gi nici intre conturile de ver.rituri gi cheltuieli, contul
de profit gi pierdere reflectd fidel rezultatul financiar al perioadei analizate.

Situaliile financiare ale S.c. RECONS S.A. pentru an'J 2023 au fosl auditate de
F U RD EA O LG A C A R M EN -C A B I N ET C O NTA B I L, conform contractului
nt.2361/19.12.2023. Rezultatele audit[rii sunt prevazute in Raportul ar.rditorului statutar.

Propunem Consiliului de Administralie sd aprobe prezentul raporl, bilantul, contul de
profit qi pierderi si a anexelor la acesta.

Fa!5 de cele ardtate mai sus propunem Adundrii Generale a Ac{ior.rarilor sd aprobe
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prezentul raport, bilanlul, contul de profit Ei pierderi $i a anexelor la acesta. De asemenea
propunenl descdrcarea de gestiture a Consiliului de Administralie qi a directorului general
al societatii peritru anul 2023.

CoNSII,I T] L I)I.] AD}IINIS'I'ITATIIi

lgnut Ioun-tnemhru

De rzi Csu bo Ti hor-me nthru

Vo lceu Di n u t Ad ri a n-ne m ltr u

Virlaci I-il i-C r isti n tr-me m br u

Nitti Dun iel-Octut,iu n-nretnbru
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