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I. PREZENTARE CENERALA
1.1. Constituire
S.C. RECONS S.A. Arad s-a constituit in terneiul art.8 $i art.g din legea 3111990, a OC nr.

69/1994, a HotdrArii nr.2311995 a Consiliului Local, prin reorganizarea Regia Autonornd de Locuintc si
Localuri Arad care a f'unclionat sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

S.C. RECONS S.A. Arad este inregistrath Ia Oficiul Registrului Comer{ului de pe lAng6
Jriburralul Arad sub nr. JO2/9111996 9i are Cod Unic de inregistr.are RO 8189348.

Obiectul principal de activitate al societiti; este conl'orm cod CAEN 4l2 "Lucrlri de construc(ii
a clSdirilor rezidenliale qi ncrezidentiale".

S.C. RECONS S.A. Arad este organizatA si funclioneazd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Alad.

1.2. Capital social - actionariat
Capitalul social subscris $i vdrsat al societltii este fixat la valoa|ea de 1.416.984 lei 9i este

divizat in 410.720 acfiuni nominative a cdte 3,45 lei fiecare, din care 837.111,45 lci este aport in
numerar! iar 579.872,55|ei este aport in naturS.
MUNICIPIUL ARAD, ac\ionar Irajoritar, persoand.julidic[ romdn6, rcprezentat prin prirnarul Muni-
cipiului Arad, Consiliul Local al Municipiului Arad, are Lrn apoft la capitalul social in valoare de
1.416.980,55 lei, din care 837. 108,00 lei estc apoft in nunrerar, iar 579.872,55 lei este aport in naturl,
divizat in 410.719 ac{iuni nominative a c6te 3,45 lei fiecare, reprezentand 99,99976 % din capitalul
social qi constd din aport in natu16: mijloace fixe in valoare de 184.960,78 lei; teren intravilan situat i1
Alad, str. clujului, nr. 6, jud. Arad, in suplafhld de 2.323 rrp, inscris in cF nr. 661 96 Ar.ad, in valoare de
394.911,15 lei, stabilit prin Rapoltul de expertizd tehnicd intocmit de SC ,,societatea Exper{ilor'l'ehnici
Arad" SA.
COMUNA ZIMANDU NOU, aclionar Irrinolitar', persoan[ juridicd rornAnd, reprezentat prin prirnarul
Comunei Zimandu Nou, respectiv Consiliul Local al Conrunci Zimandu Nou, cu sediul in Sat Zimandu
Nou, Comuna Zimandu Nou, nr. 248, jud Arad are un aport la capitalul social in valoare de 3,45 lei apor.t
irr numerar, reprezentand 0,00024 % din capitalul social.

Capitalul social poate fl redus sau majolat in condiliile pi ou plocedura stabiliti de Lcgea nr.
3111990, republicatd, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare, in tcmeiul Ilotdr6rii Adundr.ii Generale a
Aclionarilor'
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1.3. Conducerea societltii
Conducerea societllii este asigurati de Adunarea Generall a Actionarilor. Arribuliilc

Adun[rii Generale a Aclionarilor', rnodul de convocare, condiliile de validarc a lrotdrArilor sunt prcvizute
in actul constituliv al societa[ii, in confolmitatc cu prevederile Legii nr.3llJ990 privind socictdtilc
comerciale, republicati, cu rnodil'ic[rile ;i cornplet[rile ulterioare.
Prin Hotdrdrea nr.13120.01 .2023 privind unele mdsuri pentru reprezentarea intereselor Municipiului Arad
la Recons SA, a fost revocat mandatul de reprezentare in AGA la Recons SA a replezentan !i lor Consiliul
Local gi prin Prin Dispozilia Primarului nr.418128.02.2023 a fost delegatd calitatea de reprezentant a

Consiliul Local Arad in ACA de la SC Recons SA, a Donrnului Corneliu-Paul Nearrliu.

1.4. Administrarea societltii

S.C. RECONS S.A. este administrati de Consiliul de Administratie alcdtuit din 5 membrii,
reprezentanti ai ac{ionarilor numi{i si inlocui!i exclusiv de Adunarea Generald a Ac{ionarilor.

Prin H.C.L.M. Arad nr. 446 din 20 decembrie 2016 a fost aprobat profilul consiliului tlc
administra{ie pentru societi}ile comerciale care funcliorreazd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Atad

Consiliul de adrninistraJie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare Si utile pcntru
t'ealizarea obiectului de aotivitate al societdtii, cu exceplia cclor fezervate de lege pentru adunarea
generald a ac{ionarilor.

Societatea este administratd in sistem unitar. Avind in vedere delegarea atribufiilo[ de
conducere cetre directori, majoritatea membrilol consiliului de administralie va fi lormatd din
adrninistratori neexecutivi gi independcnli in sensul art. 138^2 din Legea nL. 3ll1990 privind societilile
comerciale, republicatd, cu rnodificirile si corrpletlrile ulterioare.

In cadrul consiliului de adrr,inistrajic funclioneazd doud comitete:
- comitetul de audit gi

- comitetul de nominalizat.e si renrunerare.
Atributiile consiliului de adrninistra!ie privind administrarea societd!ii sunt cele legate de

stabilirea direcliilor principale de activitate si dezvoltare a societdtii, a obiectivelor pentru directorii
societalii, de urmirire si evaluare a activitetii acestora, prin rapoltale la prevederile contractelor de
rnandat, respectiv ale planului de management al acestor.a.

Consiliul de administrafie are urm[toarele competenle de bazd, care nu pot fi delegate
d irectorilor:

- stabililea direc{iilot principale de activitate gi de dezvoltare ale societl!ii;
- stabilirea politicilor conlabile qi a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea

planificirii fi nanciare;
- numirea 9i revocarea directorilor gi stabilirea remuner.aJiei lor;
- supravegherea activitAtii directorilor;
- prcgltirea raportului anual, organizarea adunlrii genelale a ac{ionarilor gi implementarea

hotdrArilor acesteia.
Componenla consiliului de adrr.rinistralie se stabileEte astt'el incAt membrii sdi, ?n ceea ce

privegte lelalia dintre ei Ei rnanagementul executiv, sd acfioneze independent qi critic iar mernbrii
consiliului sA se completeze unul pe celilalt. Consiliul va avea o componentA rnixt[;i eohilibratd in ceea
ce priveste experien!a profesional6, asigur'6nd o diversitate a expertizei ;i experienfelor la rrivelul
intregului consiliu. Fiecare membru al consiliului trebuie sd aibi califlcarea necesara pentru a evalua
opera{iunile si politicile societdtii.

Se vor aplica unndtoalele reguli generale privind componenta consiliului:
- mernbrii consiliului sunt absolventi de studii superioare de lungd duratd, cu cxperien!5

profesionald ;i vechime in specialitatea studiilor absolvite de rrinimum 3 ani;



- cel pulin doi dintre membrii consiliului de administralie desemna{i trebuie sd aibA studii
economice sau juridice ;i experien{d in domeniul economic,.juridic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel pulin 5 ani;

- I sau 2 rnembri ai consiliului de administralie pot fi din rdndul f'unclionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autorit5tii publice tutelare ori din cadrul altor autoritali sau institLt[ii
publice, in f'unclie de cifra de afaceri a societd!ii la sfdr';itul ultimului exerciliu financiar;

- membrii consiliului de adnrinistra!ie nu pot face parte din mai mult de 3 consilii de
adrninistra{ie ale intreprinderilor publice: regii autonome sau societd{i comerciale;

- evilarea situatiilor de conllict de interese sau incompatibilitlti prevazute de OUG nr. 109/201 I

privind guvernanta corporativa a intreprindclilor publice, cu modilicdrile si completdrile ulterioarc qi

Legea nr. 3ll1990 republicatA, cu rnodiflcdrile gi conrpletdrile ulterioare.

Prin H.C.L.M. Arad nr. 315122,07,2021 privind unele mlsuri in vederea selectiei mcmbrilor
consiliilor de adrrinistra(ie pentru intreprinderile publice la carc Murricil.riul Arad este ac(ionar uniu sar.r

majoritar a fost aprobati procedura de selecfic a mcmbrilor Consiliului de Administra{ie al S.C'.
RECONS S.A..

Seleclia mernbrilor consiliului de adn.rinistralie se organizeazl in condiliile respectlrii
prevederilor O.U.C. nr. I09/30.11.2011 - privind guvernanta corpolativi a intreprinderilor publice r;i

H.G. nr.72212016 pentru aprobarea Normelor nretodologice de aplioare a unol prevederi din Ordonan{a
de Urgerrta a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Selec{ia merrbrilol Consiliului de Administratie al S.C. RIICIONS S.A. a lbst realiz.atta de cdtre o
oomisie de sclec{ie constituitl la nivelul autoritdtii publice tutelare.

H.C.L.M. Arad nr. 316122.07.2021 plivind aprobarca Sclisorilor de aqteptiri ale autoritalii
publice tutclare pentru intreplinderile pLrblicc la care MLrnicipiul Arad este ac{ionar unic sau rna.ioritar
cLrprinde scrisoarca de a;teptlri plivind pcrfirrrnantclc astcplate dc la organele de administrare si
conducere alc S.C. RECONS S.A. Arad. in nrandatul 2O2l-2025.

Potrivit H.C.L.M. Arad nr. 316122.01 .2021 sistemul de administrare al societAlii este sistemul
unitar, iar administrarea socictdlii va fi ef'eotuati de cdtre Consiliul de Administra{ie.

Membrii consiliului de administralie sunt desen'lna,ti de Adunarea General5 a Aclionarilor', la
propunerea autol'itdlii publice tutelale.

Consiliului de Administralie al societ[]ii este fornrat din 6 rnembri.
Mandatul administratorilor.este de 4 ani.
Mandatul adm inistratolilor cale qi-au indeplinit in nrod corespunzdtor atribu{iile poate fi reinnoit

ca ufmare a unui proces de evaluare.
Consiliul de administra{ie este insdrcinat cu indeplinirea tuturol actelor necesare qi utile pentru

realizarea obiectului de activitate al societAtii, cu exceplia celor rezelvate pentru adunarea generalA a
ac!ionarilor.

Consiliul de Administralie are, in principal, urmdtoarele atribu{ii:
- stabilirea direcliilol plincipale de activitate gi de dezvoltare ale societAtii;
- stabilirea sistemului contabil Ei de control financiar gi aprobarea planificirii financiare;
- numirea Ei revocarea directorilor;
- supravegherea si evaluarea aotivitatii directorilor;
- pregdtilea rapoltului anual, organizarea adurrdrii generale a ac{ionarilor ;i implementarea

hotir6rilor acestu ia:
- introducelea cererii pentru deschider.ea procedurii insolventei societ6{ii;
- aprobarea organigramei, numdrului de personal, statului de f'unc{iuni gi Iimitele salarizdrii;
- adoptarea regulamentului de ordine interioarl al societdtii, regulamentului de organizare gi

funclionare, func!iile, atlibuliile, cornpetentele gi alte nonne de functionare;
- stabilirea strategiei de rralketing;
- supunerea spre aprobare adunlrii generale, in termenul legal, rapoarte anuale, la incheierea

anului financiar, insoJite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea de seami



privind activitatea societatii pe bazA de bilanl, contul de plofit gi pierderi pentru anul precedent, precum
gi proiectul de program de activitate gi proiectul de buget pentru anul in curs gi olice altd situalie
flnanciar6 prevlzutd de lege;

- ayizeazd prograrnul anual al achizi!iilol publice;
- participd la toate gedinfele adunirii generale a actionarilor;
Alte att'ibutii plivind guvernanta corporativA:
- adopti un cod de etic5, care se publici, prin grija pregedintelui consiliului de adrrinistratie, pe

pagina proprie de internet a societdlii ;i se r.evizuie;te anual, dacd este cazul;
- aprobd planul de adnrinistrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord cu

scrisoarea de a;teptAri si cu declaraliile de intentie;
- negociazd indicatorii de perfornlanl5 financiari gi nefinanciari, anexa la contractele de mandat;
- intocmeste raportul anual privind activitatea societelii gi publici raportul pe pagina de internet

a societAtii;
- supervizeazd sistemul de transparen@ gi de cornunicare;
- rapofieazi,lunar autoritSlii publice tutelare rnodul de indeplinire a indicatorilor de performanli

financiari ;i nefinanciari, anexa la contfactele de mandat, precum ;i alte date de interes pentru autoritatea
publiei tutelard. la solicitalea acesteia

Obiective stabilite pentru mandatul 2021 - 2025. de citre autoritatea tutelarl/actionaru I
unic - Municipiul Arad rrentru Consiliul de Administratie al S.C. RECONS S.A. pe diviziuni
lucrative din cadrul societilii (servicii, compartimente etc.)

CONSl'RUCTII:
- inchirierea tuturor spa!iilol conrerciale aflate in proprietatea societdlii;
- cre$terea numdrului de clienJi pentru sectorul constructii, instalalii ;i repara{ii din cadrul

societelii
- diversificarea serviciilor oferite cdtre clien{i
ZONE DE AGREMENT:
- identificarea de soluJii pentru modernizarea zonelor de agrement adrninistrate;
- sustrinerea investiliilor propuse de Municipiul Alad pentru modernizarea zonelor de agrement

administrate;
- cresterea gradului de satisthclie a utilizatorilor zonelor de agrement, respectiv cre$terea

adaptabilitdtii serviciilor prestate la cerin{elc acestora, reflectatd prin reducerea numdrului de reclamalii
fali de anul 2020;

PARCARI:
- identificarea de solujii pentlu optimizarea si eficientizarea serviciului public de parcare cu

platd gi parcare lezidenlial5 in Municipiul Arad;
- cresterea gradului de satisf'acjie a utilizatolilor sistemului de parcare cu platl gi al sistemului de

parcare rezidenliald din Municipiul Arad, rcspectiv cresterea adaptabilitAlii serviciilor prestate Ia
cerinlele acestora, reflectatd prin reducerea nunrlrului de reclama{ii f.ata de anul 2020;

STA"J'IA DE SORTARE:
- asigurarea unor servicii publicc de salubrizare eficientc gi dc calitate;
- atingerea obiectivului anual de reducere a cantitdtilor de degeuri municipal eliminate prin

depozitare;
DEMOLARE CONSTRUC'II I :

- intocmirea documentaliilor necesare oblinerii autorizafiilor de desfi inlareldemolare
- executarea in termen Ei in condifii optime a lucrdrilor de demolare/dezaf'ectare, curAlare gi

nivelare, softare gi valorificare deqeuri, transport de;euri, lucrili de sdpdturd, turnare betoane, ori de cAe
ori autoritatea publicd soliciti acest lucr.u

- asigurarea de personal calilicat, cu experienld in executarea lucririlor
- asigurarea structurii de personal ;i a bazei materiale astfel incat sd se asigure rezerva necesaLd

ef-ectu6rii lucrdrilor in tegirn de continuitate gi permanenlS



ADMINISTRARE S'I'ADION MUNICIPAL:
- asigurarea unui serviciu de calitate gi in condilii dc sigur.anfi a beneflciarilor
- siguran{a in exploatare
- cre$terea numdrului de beneficiari
- reducerea costurilor de exploatare;i intre{inere
- angajarea unui personal de specialitate carc sA se preocupe de verificarea modului de utilizare

a spa{iilor specifice activitdtii concesionate, realizarea lucrdrilor de intretinere amenajare Ei exploatare a

acestora
- dimensionarea optirnd a necesarului de lesLrrse urnane in raport cu nevoile activitililor

deslEqurate
- optinrizarea pennanent6 a costurilor
- crestel'ea gradului de incasare a facturilor emise, raportat la gradul de incasiti realizat in anul

2020.

Mandatul rrenrblilor Consiliului de Adrrinistra(ie a |ost pc patru ani, cu incepere de la data de
2l aprilie 2017, pdnit la data de 20 aprilie 2021, prelungit prin H.C.L.M. nr. 152 din 31.03.2021, pentru o
perioadi de 4 luni, cu posibilitate dc prelungire pdnd la 6 luni, adici p6ni la 20 octombrie 2021.

In conlorrnitate cu Hotlrirea nr.482 din 2l octombrie 2021 emisd de Consiliul Local al
Municipiului Arad, rcprezentan{ii accstuia in Adunarea Gcncrall a Actionarilor dc la SC
RECONS SA Arad au fost mandata{i si numeasci mcmbrii Consiliului de Administra{ie, incepind
cu data de 2l octombrie 2021, pentru un mandat de 4 ( patru) ani, adicl pdnl la data de 20
octombrie 2025.

Consiliul dc Administra{ie al societifii a elaborat un Plan de Administrare, in baza
oldonanlei de urgenld nr. 109 din 30 noiernbric 201 I privind guvernarca corporativf, a intrep rirrderi lor
publice, cu respectarea prevedelilor t.egii nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la
informa!iile dc irrteres public, cu nrodificdrile $i completdrile ulterioare.

Planul de Administrare al SC RIICONS SA perrtru pelioada mandatului 2O2l -2025 prevede o
serie de obiective strategice prezentate sub fbrrrrd de {inte de perfbrman!d, cxprimate cantitativ, pe baza
obligaliilor asumate prin Conh'actul de mandat incheiat de reprezentanlii Consiliului Local in AGA a SC
RECONS SA cu administlatorii SC RECONS .

Obiectivele strategice includ:
l. Reducerea parliala I integral6 a pier.derilor existente;
2. Asiguralea unei lichiditdli curente supraunitare;
3. Asigurarea unei viteze de rota{ie a debitelor-clienti ;

4. Asigurarea unei cregteri a clienlilor deservili ;
5. Asigurarea unei creqteri a pr.ofitului pentru perioada 2021 - 2025 ;
6. Realizarea unei scdderi a costurilor de exploatare ;

7. Realizarea unei creqtcri de rotalie a stocurilor ;
8. Asigurarea unei creqteri a productivitdti fizice a rrulrcii ;
9. Asigurarea unei scideri a duratei de realizare a lucririlor de construclii gi reparalii;
10. Reducerea cheltuielilor adrr in istr.ative.

Priorititi stratcgice
Realizarea obiectivelor strategice asunrate prin prezentul Plan de Adrninistrare al Consiliului de

Administralie al SC RECONS SA, va Ii sustinuta de opera{ionalizarea urmd.toarelor prioritd}i strategice
la nivelu I orizontului 2021-2025:

1. Implementarea managementului prin bugete, obiective ;i standarde de perlbrnran{d, ca tehnicd
principalS de management utilizata in SC RECONS SA.

2' Continuarea proiectelor de gestionare a pierderilol din activitatea serviciului oonstruclii,
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reparalii $i intrelinere clddiri qi a zonelor de agrement - $trandul Neptun gi Patinoarul Municipal Arad,
bazinul de inot Polo, stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman, Stalia de Sortale Deqeuri, activitatca
de parciri cu platd gi ridiciri vehicule, palcdri rezidenlialc, prin implcmcntarea sistemelor avansate de
nranagement al pierderilor.

3. Stabililea de indicatoli de perfbrman{d pentru toate verigile organizatorice din cadlul
socieGlii $i pentru fiecare angajat, in scopul dc a monitoriza gradul de rcalizare a obiectivelor la nivel de
oonrpartiment/seclie $i la nivel de post;

4. Continuarea investiliilor in Zonele de Agrement - $trandul Neptun gi Patinoarul Munioipal
Arad, Bazinul de inot Polo, Stadionul Municipal - Alena Frarrcisc Neuman, la Stalia de Sortare Deqeuri
Reciclabile, la serviciul de parchri cu platd qi ridicari vehicule, parcari rezidenliale, precum qi in cadrul
Serviciului Construc{ii Reparalii intrelinere CISdiri care vor conduce la creqterea eficienlei,
economicitSlii $i eficacitAlii activ italii.

1. Departament construc{ii qi repara{ii:
-adaptarea statului de func{ii gi a organigramei la realitatea bugetard (incadrarea ?n buget);
-stabilirea investiliilor pentru tnodernizarea echipamentelor gi a utilajelor pentru asiguralea

dotdrii in vederea l619irii domeniului de activitali;
-preluarea unui volum de lucrdri superior celui actual avAnd ca beneficiar Primdria Arad

(construc{ii, dernoliri, reabilit[ri), in limita posibilitntilor si fie diminuatd atribuir.ea de lucrdri
subcontlactorilor;

-flexibilitatea utilizirii personalului existent qi pentru alte tipuri de lucr6ri care in prezent sunt
executale de subcontractori ;

-prin cre;terea volumului de lucrdri avAnd ca destinatar Consiliul Local, irnplicit va creste ;i
volumul de lucldli pentru ter{i.

2. Serviciul parclri qi ridiclri vehicule; Serviciul Parclri Rczidentiale;
- cresterea numdrului de locuri de parca|e atAt reziden(iale cat gi cele cu plat[, in acest sens

impreuni cu Primiria Arad, se va stabili un progralr comun;
-gdsirea de modaliteli concrete de verificare a incaslrii a surnelor plltite pentru parcare;
-imbunatd(irea relatiei cu locuitorii oralului in scopul promovdrii, modernizdrii, infornririi

privind sisternul de parcare ( panouri informare grad de ocupare, locuri libere, sens circula{ie;
- elaborat'ea unr"ri plan a parclrilor, pentru inforrnarea vizitatorilor ( amplasat la intrdrile in

rrunicipiu);
- cre;tefea gradului de intrelinere a parcdrilor, prin executarea lefacerii maloajelor, a inlormirii

privind gabaritul autoveh iculelor, montarea de pubele pentru gunoi, asigularea condi{iilor de vizibilitate;
- cre$terea nivelului de conrunicare cu cetf,fenii.
3. $trand, Bazinul de inot, Stadion Municipal.
- stabilirea unei strategii de lungl duratA, unui plogram de investilii, in scopul modernizdrii

$trandului, eventual construitii de noi bazine( in special pentru copii), care sA corespundi cerinjelor
actuale;

- clarificare patrirroniului actual (extrase cf, planuri de amplasament, ...)at6t a agen{ilor
economici, cit qi a cdsulelor de vacarrfd;

- lucrdri de t'eamanajare a zonelor care in prezent sunt nefolosite din cauza vegetatiei in scopul
cleelii de noi zone de agrement;

- gdsirea de modalitd{i de atragere a clien{ilor prin ldlgirea gamei de oferte de destindere si
fecreere:

- cresterea dot[rii cu umbrele, scaune dc plajd, duquri, Iocuri de.joaci.
- contractare firrnd de paz6 pentru morritorizarea obiectivului.
- pubele de colectare deqeuri plastic la fiecare iegire din stadion.

- ametrajare parcare din spatele stadionului pentru oficialitali (lnvestilii Prirniria Arad)
- molltare turrriche,ti mecanici pentru ie$ire de urgen{5 din stadion (lnvestifii Primdria Arad)
4. Bazin de inot de polo ;



- investilii pe termen lung pentru crealea unei baze sportive, care sA atragA un numdr superior de
clienli care sd poati practica o garnl mult rrai largd de activit6!i sportive, indiferent de starea vlemii (
bazine descoperite, tercnuri de sport);

- atragerea cetatenilor spre activitAti sportive ( inot) p|in diversifica|ea of'er.tei.
5. Statia de sortareq
- pAstrarea Ei irnbun[tdJirea volumului activitAtii, care in prezent e asigurath cLl succes ;
- creqterea volumului de nrateriale reciclabile, prin atragerea de noi f-urnizori care s[ asigurc

colectarea acestor materiale;
- dotarea cu piese de schimb, accesorii, consurnabile pcntru a evita anumite sincope in

Ilnc!ionare;
- gdsirea de modalitAli de creere a unui nucleu stabil de personal, avand ?n vedere fluen{a

personalului si a faptului cd se lucreazi pe dor.ri schimbuli;
- dotarea cu echipamente gi utilaie, oare sd asigure o capacitate de lucru superioarS.
5, Cregtelea gladului de digitalizare a societitii, prin extinderea sisternului infbrmatic integrat la

nivelul activit6{ilor cat'e itr prezent sunt rnai pu!in inforrnatizate (gestiunea societi(ii, nronitolizarea
activitilii serviciului construclii, reparalii, intle(inere cl6diri qi a zonelor de agrement - $trandul Neptun
qi Patinoarul Municipal Arad, bazinul de inot Polo, Stadionul Municipal - Arena Flancisc Neurnan, Stalia
de Sortare Deqeuri, la serviciul de parcdri cu platd gi ridiclri vehicule, parciri rezidenliale, monitorizarea
activitilii atelierelor de mentenanti,intlalile/iegirilc in/din societate,arh iva electroniol a bazelor de date,
etc. ) ;

6, Accelerarea proceselor investi{iorrale prin respectarea cu strictete a grallcelor de
implenrentare a proiectelor de investilii, cu indeplinirea obligaliilor asumate prin contractele de finanlare;

7. M[rirea ariei de operare cu noi clierrli, inclusiv prin extinderea spatiilor de lucru existente;
8. Implernentarea sistemului de tablouri de bord destinat managementului Societa1ii, dar $i

organelor de administt'are, prin corelare cu sistemul de gestiune a indicatorilol de performan{d
organ izafionalS;

9. Fundamentat'ea in continuare a pretulilor qi tarifelor practicate pentru serviciul construc{ii,
I'epara{ii, intrelinere cl6diri rezidenJialc qi nereziden{iale, serviciul parcdri cu plat5;i ridicdri vehicule,
parcdri reziden(iale qi a zonelor de agrernent - $trandul Neptun qi Patinoarul Municipal Arad, bazinul cle
inot Polo, stadionul Municipal -Arena Francisc Neuman, stafia de sortare deEeuri reciolabile.

10. Menlinerea unei rnarje de plofit relativ constantd, prin reduccrea ponderii cheltuielilor de
exploatare gi in mod deosebit al cheltuielilor neeconomicoasc;

11, Cre;terea volumului investiliilor rcaliz-ate din sursele proprii sau atrase de finan{are, in
principal pentlu achizitia de rnijloace fixe, utila.je qi alte echipamentc tehnologicc noi in vederea
inlocuirii celor existente dep5$ite flzic gi rnoral qi cu ult consum specific mare;

12. Promovarea unei culturi organizationale b,azatd pe motivarea valorilor si pe stirrularea
perfbrrnanlelor, in scopul de a crea un cadru propicc unei activitali eflciente, econonrice gi eficace;

13. Formarea permanentA a pelsonalului societSlii, irr vederea clegterii nivelului de competen!5
prof'esionald al flecirui angajat, concorniterlt cu cultivarea rn6ndriei de a fi angajat al SC RECONS SA;

14. Ini{ierea unei campanii de crestclc a vizibilitatii societatii in vederea rcalizdrii unei irnagini
pubfice locale I zonale ;i nationale f'avorabili care sd ducd la cresterea increderii clien{ilor irr calitatea
servioi i lor societdtii.

Consiliul de Administra(ie al societalii a adoptat codul etic al personalului S.C. RECONS S.A.
precum gi al membrilor acestuia. Respectarea codului etic conduce Ia protejarea imaginii societilii, cAt gi
la cresterea increderii partenerilor;i a altor pdrli interesate.

Conducerea executivi a socictdiii a 1'ost asigu|atI de un director general care a fbst numit prin
decizia nr. l9 din 04 iulie 2017, a Consiliului de Adnrinistra{ie;i un director economic interimar
nurnit p6n6 la finalizalea procedulii de selecfie a directorului econonric. Mandatul directorului general
a fbst prelungit, p6nd Ia data de 04 iulie 2025. Durata mandatului clirectorului general a incetat
la data de l3 septernbric 2023 ca Lrnnare a pensionf,rii. Prin decizia nr. 34 din l3 septernbrie
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2023 a Consiliului de Adrrinistra{ie al SC RECONS SA, incep6rrd cu data de 13.09.2023,
atribuliile Direclorului General, au fbst delegate pe o perioada de max. 5 luni, in condiliile
art. lll din Legea 187 /2023 privind nrodificarea qi completarea OUC l09l20l I , consolidati,
domnului Puf Laurenliu, angalat al societalii, avrind func!ia de gef serviciu, fiind demarati
procedura de seleclie a Directorului Ceneral, conform procedurii prev5zute de ORD.
1 09 /20 1 I, consolidati.

La data de 31.12.2023 societatea avea angajaji cu contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminat[ un numdr de 181 salaria{i din cale:

- Personal de conducere: 8 ( director general, + 7 gefi Ser.viciu)
- Pelsonal de cxeculie: 173

Nurnirul mediu realizat la3).12.2023 este de 178 salaria{i.
Din totalul personalului la3I.12.2023,74 sunt f'ernei.
In cursul anului 2023 au fost angajate un numdr de 86 persoane gi au plecat din societate un

numir de 88 persoane.
S.C. RECONS S.A. este ce(ificat[ privind sistemul de management al calitnlii din anul 2013, de

c6tre United Registrar of Systems Certificatiorr (URS Certific[ri Rom6nia).
S.C. RECONS S.A. a stabilit un sistenr integrat de management al calitilii, nrediului,

securiEtii 9i sdnntetii ocupationale in conformitate cu cerin(ele standardelor ISO 9001:2015, ISO
14001 :201 5 45001 :201 8.

in ceea ce prive;te activitatea de mediu societatea efectueazd colectarea selectivd a de;eurilor
oblinute din activitatea desfEguratl, in acest sens a fost incheiat Contract de colectare, transport $i
depozitare deqeuri solide si nepericuloase cu S.C. FCC ENVIRONMENT ROMANIA SRL, precum gi cu
S.C. RETIM ECOLOGIC SERVICE S.A.

II. PREZENTAREA ACTIVITAlIION SOCIETATII
2.1. Obiectul principal de activitate al societltii este conlbrm cod CAE,N 4l2 "LucrIri de

construc{ii a clidirilor reziden{iale qi nercziden{iale".

^ 
Serviciul Constructii - activitatea de bazI.

In cadrul Serviciului ConstrucJii sunt desfEsurate activitdli incredin,tate de Consiliul Local al
Municipiului Arad, in scopul satisfacerii nevoilol cetelenilor municipiului Arad, dupd cum prezentam in
oele ce urrneazd:

l.Acord cadru-lucr'6ri de reparare la constluclii ;i instalalii Baze spo(ive nr.50ll6/15.06.2023,
pentru o perioadd de 2 ani, otr.subsecvcnt nr.52673126.06.2023- se realizeazd lucrdri de reparalii ;i
intretinere a bazelor spottive oare deservesc activitatea sportivi la nivelul municipiului Arad.

2. Acord cadru de Iucrdri de demolare construc(ii, curdlare, nivelale gi imprejmurre nr.
16352/03.03.2021 - pcntru o perioadd de 2 ani; Contract subsecvent nr. 12645116.02.2023 - se
realizeazl' Iucrdri de demolale construclii, curalare, nivelare gi irnprejmuire la comanda beneliciarului -
municipiul Arad.

3. ln baza Ilotdrarii nr.2l8 din 25 nai 2022 a Consiliului Local al Municipiului Arad a fost
semnat Contractul nr. 46.085/08.06.2022 pentru prestarea serviciului de administrare a spaliilor de
joac5, spa{iilor de agrement, terenurilol de sport qi a mobilielului urban din domeniul public al
Municipiului Arad. Obiectul Contlactului constA in dreptul gi obliga!ia de a fumiza/presta
serviciul/activitSjile ref'eritoare la asigurarea;i desligurarea Serviciului de administrare a spa{iilor de
joac6, spaliilor de agrement, telenurilor de syrort qi a nrobilierului urban din domeniul public al
Municipiului Arad, inclusiv dreptul qi obligalia de a administra gi de a exploata inliastructura tehnico-
edilitard aferentl serviciului/activiti!ilor irr aria adrrinistrative-teritorialA a municipiului Arad.
Conhactul a fost incheiat pentru o perioadd de 4 (patr.u) ani de la data semndrii.

4. Acord cadru de servicii nr'. 16352103.03.2021, activitetile se refer[ la gestionarea bazinului dc
inot de polo - pentru o pe|ioadi de 2 ani; Contr.act subsecvent nr. 12613116.02.2023.



5. Contract de servicii avdnd ca obiect prestarea Serviciului dc intlelinere si repalalii fAntdni
arteziene, bazine ornantentale, cigmele qi ldgnitori de api din dorneniul public al Municipiului Arad nr.
54.022129.06.2023 - pentru o pelioadl de 5 (cinci) ani de la semnare

Totodatd Recons S.A. desfhgoard lucriri de construclii qi reparalii la solioitarea unol terle
persoane fizice qi/sau j urid ice.

Dupd cum se poate observa matca rnajoritate a contractelor incredinlate de rrunicipiul Arad
societ5lii noastre se referi la prestarea unor activitali destinate imbunati{irii ;i cregterii nivelului dc
viald al cet5lenilor municipiului Arad, nefiind incadrate in legislalia serviciilor de interes public dar
fiind in acelagi timp destinate satislacerii nevoilor cetatenilor.

in anul 2023 totalul veniturilor realizate cle Serviciului Construclii este de 3,931,633.5 lei cu
TVA.

Totalul cheltuielilor aferente anului 2023 pentlu desligurarea acrivitAtii Selviciului Constructii
este de 4,084,907.28 lei cu TVA.

Rezultatul exerciliului pentru anul 2023 al Serviciului Construclii este de -153,273.78 lei cu
TVA.

2.2. Activititi concesionate

A'SCIyIgldZQttc de Agrement - Strand Neptun + Patinoarul Municipal Arad
Incep6nd cu anul 2014 prin HotilArea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.

146/30.05.2014 privind atlibuirea directA cdtre SC RECONS SA Arad gi aprobarea documentatiei cle
atribuire directd prin concesiune a servioiului cornunitar de utilitate public[ pentru administrarea,
amenajarea, intre{inerea 5i exploatalea zonelor de agrement $trandul Neptun ;i Patinoarul Municipal
Arad, societatea administreazd zonele de agrement. Prin HotdrArea Consiliului Local al Municipiului
Atad nr. 453 din 20 decembt'ie 2016 a lbst plelungit Contractul de delegare prin concesiune a gestiunii
serviciului cornunitar de utilitate publicE pentlu administlarea, amenajarea, intrelinerea Ei exploatarea
zonelor de agremerlt - $tlandul Neptun si Patinoarul Municipal Arad pand la data de 28.06.2019, prin
FICLM Arad nr. 317 din Il iunie 2019 privind prelungirea Contractului de delegale prin concesiune a
gestiunii serviciului conrunitar de utilitate publicd perrtru administrarea, arnenajarea, intre(iner.ea ;i
exploatarea zonelor de agrement $trandul Neptun ;i l)atinoa|ul Municipal Arad nr. 41009127.06.2014
incheiat in baza HotdrArii nr. 14612014 a Consiliului Local al Municipiului Aracl a fost prelungitd
perioada concesiunii de la 29.06.2019 pdnd la 29.06.2020, iar prin Hotir6rea Consiliului Local al
Munioipiului Arad nr. 5 I I din 30 septembrie 20 J 9 privind aprobalea documentaliei de atribuire a
serviciului public dc administrare a zonelor de agrernent din rnunicipiul Arad - $trandul Neptun qi
Patinoarul Municipal cdtre SC RECONS SA Arad, gestiunca acestor obiective a fost acordatd in
continuare societilii rloastre pentru o perioadl de 5 ani.

In anul 2023 $trandul Neptun a lunclionat in perioada 17 .05.2023-13.09.2023.
ln anul 2023 Serviciul 7,one de Agrement ( $tland Neptun ;i Patinoarul Municipal Arad) a

lealizat ven itr-rri totale in valoare de 2,634,507.28Ici cu TVA.
Totalul cheltuielilor af'erente anului 2023 pentru desltqurarea activitllii Serviciului Zone de

Agrenrent ( $trand Neptun ;i Patinoarul Municipal Arad) a fost de 2,601,852.gg lei cu TVA.
Rezultatul exerciliului pentru anul 2023 al Serviciului Zone de Agrement este de 32,654.4 lei cu

TVA.

B. Serviciul Parciri si Ridiciri Vchicule
Prin Hotirdrea Consiliului t.ocal al Municipiului Arad nr. 278/30.09.2014 privind aprobarea

studiului de fundamentale, stabilirea formei de delegare a gestiunii serviciului cornunitar de utilitate
publicd Serviciul de adrr.rinistrare, intre{inele gi exploatare a zonelor de parcare cu plati din Municipiul
Arad, a parcirilor de reqedinja qi ridicdri vehicule gi aprobarea docurnentatiei de airibuire a serviciului
public cdtre operatorul SC RECONS SA Arad. Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
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393 din 28 septembrie 2018 s-a hotdrAt prelungirea contractului de delegare a serviciului public pentru
administrarea, irrtrelinerea gi exploatarea zonelol de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcirilor de
reqedinld gi ridiciri vehicule pAnd la data de 30.09.2019. Prin tl.C.L.M. Arad 510/30 septembrie 2019
gestiunea parcdrilor din munioipiul Alad a fbst acordati in oontinuare S.C. RECONS S.A. pentru o
perioadd de 5 ani, de Ia data semndrii contractului de delegare a gestiunii.

In baza actului adilional nr. 2 din 23.03.2021 la Contractul de delegare a gestiunii serviciului
public plivind administrarea, intretinerea gi exploatarea zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad,
a parcdrilor de regedinl[ 9i ridicari vehicule, Anaxa la II.c.L.M. Arad rr.6012021, S.c. RECONS S.A. a
primit in administrare ;i Fast Palk-urile l-strada Zalau 9i 3 situat pe stlada I-ucealirLrlui, iar prin
H.C.L.M. Arad nr. 242 ditt 13 mai 2021 plivind nrodificarea si cornpletarea HotdrAlii nr'. 510/2019 a
Consiliului Local al Municipiului Arad privind aprobarea docurnentaliei de atribuire a serviciului public
de adrninistrare, intrelinere gi exploatale a zoneior de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcarilor
de regedinld qi ridiclri vehicule citrc SC RECONS SA Arad a l'ost aprobat Regularrentul serviciului de
adnrinistrare a parcirilor tip Fast Park din rrunicipiul Arad. Totodati plin H.C.t,.M. Arad nr. 242 din l3
rnai 2021 au fost aprobate modificdrile aduse Regularnentului serviciului de administrare a parcdrilor cu
plati amenajate pe domeniul public gi privat al rnunicipiului Arad qi Regulamentului serviciului de
administrarc a parcf,rilor dc regedin{i din municipiulAr.ad.
ln anul2022 prin HCLM 6612022, FPark 1-zona Alfa, respectiv prin HCLM 6712022, FPaLk 2(Alfa,
4.5.6,7,8 Micalaca), au fbst date in administrarea societdtii.

in anul 2023 in cadrul Serviciului Parclri gi Ridicdri Vehicule au fost desfEgurate urmitoarele
activit6ti:

Parclri cu Plat5
Pe parcursul anului 2023 au fbst administrate ulr numdr de 6.181 locuri de parcare cu plati

deservite prin 70 de parcometre. Au lbst realizate urmAtoarele activitAti:
- verificarea modului de platl a taxei de parcare prin tichet de parcare sau SMS;
- lnontare panouri infbrrnative privind parclrile cu platd qi modul platd a contravalorii utilizdrii

acestora.
- verificarea zonei de paroare cu plati privind existenta rnarcajelor gi a indicatoarelor.
Utilizatorii parcdrilor cu platd au transmis pe parcursul anului 2023 un nunrS.r de 1.052.639

SMS-uri, cu 126.040 SMS- uri mai multc decAt in anul 2022. De asemenea, au fbst irrtocmite un numdr
de 3. I I 3 de abonamenle de parcare ;i au fbst inclreiate un numdr de 4l de contracte de rezeware, au fost
realizate ttn numdr de 139 incdrcdri a cardurilor prepldtite pentru plata locului de pal.care, un numir.de
1.491 de persoane;i-au depus dosarul in vedelea ob{inerii unui card de handicap pentru a beneflcia de
parcare gratuite confornr Legii 44812006 actualizatb,.

ln desltgurarea activit5lii de veriflcare a prevederilor privind respectarea Regulamentului de
Organizare qi Funclionare a Parcirilor cu Plat5 au fost cmise un numdr de 28.817 note de constatare din
care achitate 17.322, 1.335 au fost anulate in baza contestaliilor depuse precurn gi teste efectuate de
serviciul tehnic, iar dit'erenla de 10. I 60 au fbst inaintate citre Plimdria Municipiului Arad, pentru
identificarea proprietarilor autoturismelol pentru care s-au emis notele de constatare 5i intocrnire a
proceselol verbale.

Ridiciri Vehicule
Pe palcursul anului 2023 au fbst ridicate vehicule stalionate neregularrentar pe partea

carosabild, precurn si vehicule fir[ stdp6n gi abandonate pe domeniul public sau privat al Statului RomAn
sau al MunicipiLrlui Arad, in baza dispozilici de ridicarc illtocmita de agenlii constatatori din cadrul
Direc{iei cenerale Polilia Locali Arad sau din cadrul Serviciului Rutier al I.p.J. Arad.

Situalia in cifie se prezintd astf'el:
- Vehicule ridicate: un numdr.de 1.422.
- Vehicule transportate 1.150.
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De asemenea, au rnai fbst prestate activitd\i pe bazir de comandd, pentru dif'erite
organizali i/i nstitu{i i.

Veniturile totale realizate in anul 2023 de cdtre Serviciul Parcdri si Ridicari Vehicule (parcdri cu
platd + parcdri de reqedinld + ridicdli vehicule) sunt in sumA de 5,048,125.39 lei cu TVA.

Totalul cheltuielilol af'erente anuli 2023 pentru desligurarea activitilii Serviciului Parcdri gi
Ridicdri Vehicule a fost de 2,,416,147 .88lei cu TVA.

Rezultatul exerciliului pentru anul 2023 al Serviciului Parcdri si Ridicdri Vehicule este de
2,631,,977.57 lei cu TVA.

9.lPtYjeiul PareEri de Resedinti
ln anti 2023 au fost organizate 23 licitalii pentrLr inchirielea locurilor de parcare de re;edin{d

noi amenajate de cdtre Municipiul Arad.
La sfArqitul anului 2023 situalia locurilor de parcare de legedinjd se prezenta astfel: 14. I80

loculi de parcare dc regedin(5 in administlare, dit care I 2. I96 cu contracte de irrchiriere cu plati, 663 cu
contraote de inchiriel'e cu titlLr gratuit, iar 1.32 t loculi de parcare neinchiriate cu un grad de ocupare de
90"68 0/o.

Totodatl au mai fbst desli;urate activiteti privind in;tiinjarea privind ocuparea locului de
parcare lit'[ dlept, blociri dispozitive gi aplicare reclarnE pe locurile libere, reparalii $i lnontaje
d ispozitive in telen.

Venitulile totale realizate in anul 2023 de c[tre Serviciul Parcdri de Resedint[ sunt in sumi de
3,910,136.49 lei cu TVA.

Totalul cheltuielilor aferente anului 2023 pentru desligurarea activitAlii Serviciului Parciri de
Regedinl6 a lost de 1,169,185.45 tei cu TVA.

Rezultatul exerciliului pentru anul 2023 al ScrviciLrlui Parcf i de Resedinti este de 2,740,951.04
lei cu TVA.

D. Statia de sortare
Prin HotdrArea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 322 din 1l iunie 2019 privind

aprobarea unor mlsul'i pentru reglcmentarea activitAtii de sortare a degeurilor reciclabile in Statria de
Sottare Arad a fost aprobatd delegalea gestiunii activit5lii de sortale a deseurilor municipale in Stalia de
Soltare Arad prin gestiune directd cdtre Recons S.A.

Stalia de sortare Arad, aflatd in patrimoniul tlA'l Municipiul Arad, este parte colnponenta a
Proiectului Sistem de Managerrent Integrat al De;eulilor Solide in Jude(ul Arzd, irnplementat de
Asocia{ia de Dezvoltare Intercotr unitard Sistenr Integrat de Gestionare a Degeurilor Jude}ul Arad in
baza Contractului de Finanfare nr.1.263122.02.2010 incheiat intre UAT Judelul Arad pr.in Consiliul
Judelean Arad 9i Ministerul Mediului ;;i Pddurilor, prin intelmediul Programului Operalional Sectorial
Mediu, Axa Prioritara 2-Dezvollarea sistemelor de managernent integral al deqeuiilor Ei reabilitarea
situri lor contaminate istoric.

Prin intrarea itr vigoarc a OUG nr.l3312022 pentru modificarea si completarea OUC gZl2OZl
privind regirnul degeurilot', precum;i a Legii serviciului de salubrizare a localitatilor nr.l0l/2006o. in
acest sens, in urlna adl'esei transmisa de catrc Autoritatea Nalionala de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitili Publice (ANRSCE), inregistrati la Primdria Municipiului Arad sub
nr'90.489122.1I .2022, se comunica faptul ca, urmare a plevederilor actului nonnativ anterior mentionat,
Contraclul de Concesiune nr.9.848110.02.2020 av6nd ca obiect prestarea activitdtii SC Recons SA in
cadrul Statiei de Sortare Arad nu mai indeplinegte conditiile actului normativ anter.ior precizat incepAnd
ctt data de Ol .02.2023. in acest sens aLr tbsi dernalate toate demersurile legale de transfirrmare a Recons
SA in Operalor regional, definit potrivit prevederilor afi.zlit.2lit.h)? din Legea serviciiktr comunilare
Lle utilitii!i pltblice nr.5 1/2006.

ln urma ./inalizdrii ;i ohlineri LICENT'EI NR.625 3/03.01.202 3, emisa tle cdtre Autoritarea
Na{ionala de Reglementare pentru Serviciile Comunirare de Utilitali Publice (ANRSCE) pentru
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,,Activitatea de sortare a de;eurilor de hArtie, carton, plastic ;i sticld colectate separat din deseurile
municipale in stalii de sortare, inclusiv transportul rezidiurilor rezultate din sortare la depozitele de
degeuri ;i/sau la instalaliile de valorificare encrgeticd", valabilitatea acesteia conform conditiilor
asociate flind pdni Ia data de 02.02.2028.

La data prezcntei exista incheiat intre Asocialia de Dezvoltare Intercomunitard Sistem lntegrat de
Cestionare a De;eurilor Judelul Arad qi Recons SA, contractttl. tle gestiune directd a semiciului cle
sortare a de;euriktr reciclabile din de;eurile ntunicipule in cadnrl proieclului Sistem tle Managentent
Integral al De;euribr Solide in.ludelul Arad nr.772/02,02.2023, durqta gestiunii clirecte e:,1e cle maxim
5 uni de la dala semndrii contaclului de senticii in baza hotiirdrii adoptate de AGA ADt SIGD.

Statia de sortare defeuri reciclabile dispune de Autoliza{ia de mediu nr.129122.07.2020 care a
fost revizuitd in 11.02.2022,in prezent in curs de revizuire in ternrenul legal, in baza fi$ei de prezentare
inaintatd APM Arad.

Pe parcursul anului 2023 au fost desliqurate urmetoarele activitdti:
- C6ntirile maEini cu material reciclabil- 8.123,04 tone
- Y izualizare conlinut nraterial reciclabil pe platforma confbrmi
- Procesat material reciclabil (sor.tat ) - 3.319,25 tone
- ActivitAli de raporrare zilnice cdtre Carda de Mediu Ar.ad
- Balotat material reciclabil rezultat din activitatea de selectare
- Depozitarea balolilor.,rezultat din sortare pe frac,tii
- Manevrat cu utila.je materialul reciclabil
- Achizilionat utilaj - Vola
- Depozitat baloli rezultat din fiac{ia pentru coincinerare
- Activitdli curdlcnie Stalie softare
- Expeditiabalolilor.c6trer.eciclatorii finali
- incarcare baloli rezultali din procesare
- Facturale
- Introducerea tichetelor de cAntdrir.e in contabilitate
- [ntroducerea datelor zilnic si a stocurilor pentru raportdrile lunare si zilnice
- Procese verbale pentru maginile refuzate
- indosarierea actelor
- V6nzare marfa 2.850,98 tone din care:

. Carton - 1.239,72 tone

. Pet transparent - 883,40 tone
r Pet mixt - 483.36 tone
. HDPE, - 138,74 tone
. Folie - 53.5 tone
. Aluminiu - 33,92 tone
r Conserve ll2,10tone
. Sticla - 443" l0 tone

- Cantitati trirnise spre Coincinerare 2,65g,99 tone.
- CantitAti trimise spre depozitul conform FCC-2,167,lZtone

- Reparalii curente Stalie sortare (ma$ini, utilaje etc).
veniturile totale.ealizate in anul 2023 de cetre statia de so'tare sunt in sumd

lei cu TVA.
dc 3,527,5J1.0lt

Totalul cheltuielilor af'erente anului 2023 pentru deslisurarea activitatii Staliei de sortare au l.ost
de 6,084,037.94 lei cu TVA.

Rezultatul exerciliului pentru arrul 2023 al Statria de sortale este de -2,556,506.86 lei cu TVA.

E. llazinul dc inot de polo
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PLin HCLM Aradnr.244 din 25 iunie 2020 privind aprobarea docurnentaliei de atribuire, prin conce-
sune, a serviciului de intlelinere, f'unolionare gi exploata|c Bazin de inot de polo cdt|e SC RECONS SA
Arad, societatea administreazi aceasti bazd spoftivd pentru o pcrioadd de 5 ani 9i anunre de la
09.07.2020 pAn[ la 08.07.2025. Contlactul deconcesiune afost rcziliat cu acordul parlilorin urma
Procesu lui-verbal de predare-plimire nr.20l3li I0.03.2023, incheiat intre Recons SA 9i primdria
Municipiul Arad.

Veniturile I'ealizate in anul 2023 pAna la data rezilieri contractului, sunt in sumd de 155,643.42
lci cu TVA.

T'otalul cheltuielilor afbrentc in anul 2023 p6na la data rezilieri contractului, au lbst de
1,377,848.10 lei cu TVA.

Rezultatul exerciliului pentru anul 2023 al Bazinul de inot de polo este de 1,222,204.68 lei cu
TVA.

F. Stadionului Municirral - Arena Francisc Neuman
Prin H.C.L.M. Arad nr. l7l din l6 aprilie 2021 errisd de Consiliul Local al Municipiului Arad,

s-a aptobat documentafia de atribuire, prin concesiune, a selviciului de adrninistrare, intrelinele ;i
exploatare a Stadionului Municipal - Alena lrrancisc Neumarr catre SC RECONS SA Arad pe o perioadd
dc 5 ani, pAni la data de l0 mai 2026. Stadionul a lbst preluat efectiv in administrarea S.C. RECONS
S.A. in data de 17 .06.2021 .

Prin HCLM nr.733121 .12.2023 sc aproba incetarea contractului de concesiune
nt.36986/ 10.05.202 | , in acest sens a lbst intocrnit Procesul verbal de predale-primire intre Recons SA Ei
Prirndria Municipiului Arad.

Veniturile totals realizate in anul 2023 de citre Stadionul Municipal Arena Francisc Neuman
Alad sunt in surnd de 2,409,348.41 lei cu TVA.

Totalul cheltuielilor af'erente anului 2023 pentru desftsurarea activitEtii Stadionului Municipal
Arcna Francisc Neuntan Arad au fost de 2,961,126.37 lei cu TVA,

Rezultatul exerciliului pentru anul 2023 al Stadionul Munioipal Arena Francisc Neuman Arad
cste de -554,777.96 lei cu TVA.

anul 2023 in cadrul Biroul Finarrciar - contabilitate, au lbst desfEsurate urmrtoarcle
activirlli:

- ordine de platd, dispozilii de platd/incasare catre casierie;
- registru control financiar preventiv, vizi de C.F.P. pe documente;
- intocmire note de recep{ie gi bonuri de consunr,
- operat date de la gestiunea termopane;
- operat extrase de cont;
- intocmit centralizatoare incasdri cu bon de cas6;
- verificat registre de casd, verificat incasir.i prin banc[;
- intocmit pontaje;
- depurrele numeral la banca;
- intocrnit si distribuit facturi tlscale la terli;
- calculat penalit6{i pentru clien(ii rdu platnici;
- incasiri gi pldli casieria centrald;
- intocmit note contabile, j ustificarea avansurilor acordate prin casieria centrali;
- verificare acte casA;
- colectare gi inregistrare sume din parcometre;
- intocmit diverse adrese;
- eliberat adeverinle medicale $i venit pentru salariali;
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- calcu I foi parculs;
- velificat situalii clienli qi furnizori;
- intocmit note contabile;
- intocrnit;i transnris declaralii: 44200, F4109 - raportdri incasdri prin case de marcat;
- intocmit gi transmis declara{ii: D100, Dt 12, D390, D300, D394, Sl00l- raportare

ind icatori econont;co - fi nanc iari;
- verificat gi completat concedii medicale;
- intocmit gi verificat state de plat6;
- Operat liste inventar.iere;
- PregAtit materiale pentru qedin{ele Consiliului de Adrninistra{ie;i Adunarea Generald a

AcIionarilor;
- intocrnit proiect;i rectificare Buget de Venituri qi Cheltuieli pentru anul 2023.

. B. Compartiment Achizitii
In perioada 01.01.2023-31.12.2023, s-au prestar urmAtoarele:

a) au fost in i{iate/finalizate in SEAP un numdr de 733 achizitii directe gi elaborate documentele
justificative aferente, respectiv Note de fundamerrtare iniliale gi finale, Invitalii de participare si contracte
de achizilie publicd, unde a fost cazul;

Activitilile privind derularea achiziliilor directe presupun:
1. Iderrtificarea necesitatii pe baza leferatului de necesitate potrivit art. 2, alin. 5 din H.G. 39512016 si a
Caietului de sarcini, atunci cand complexitatea achiziliei o impune, obligativitatea rresubzistAnd in cazul
cunrpararilor directe.
2. Analiza pietei si realizarea achiziliilor prin intermediul SEAP cu respectarea art. 43 - 46 din fl.C.
39st2016
- identifi carea produsuIui/serviciului/lucr6ri i

- transmiterea invitatiilor de participare, daca este cazul
- in ilierea ach iziliei
- adoptarea deciziei de cAtre olertant
- adoptarea deciziei de cAtre autoritatea contractanta (etapa se deruleaza doar daca ofertantul a acceptat
cererea in faza anlerioara)
- semnarea conlractului de achizilie publica
b) au fost notificate in SEAP un numir de 268 acl-tizitii directe offline;
c) a fost demarata/finalizata (prin semnarea contractului de achizilie publicd gi publicarea anunlului de
atribuire in SEAP) 4 procedura simplificata de achizilie publici, respectiv:
- Servicii Proiectare tehnica (PT, DE, DTAC, POE, asistenld tehnica) si executie lucrari pentru obiectivul
de investitii ,,Refacere si reabilitare gazon- Stadionul Francisc Neuman, Arad, nr anunt de participare:
scN I 125350/22 .05.2023

Activitdlile privind derularea procedurilor dc achizilie publicd presupun:
- asigurarea asistenlei necesari in stabilirea cerintelor de calificare $i a criteriilor de atribuire aferente
procedurii de achizilie publicd 9i in func{ie de tipul de proceduri aleasd;
- asigurarea asistentei necesarl in stabilirea cerintelor de calificare si a criteriilol de atribuire aferente
procedurii de achizilie publica si in Iunotie de tipul de procedurl aleas6, cu respectarea legislatiei aplicabile in
vigoare;
- intocmirea documentatiilor de atribuile raportat la inforrnatiile conrunicate de c6tre institutia dvs. si cu
raportare la continutul documentatiei tehnice pusd la dispozitie (acolo unde este cazul); se vor intocmi strategia
de contractare, fisa de date a achiziliei, rnodele de formulare, proiectul de contract, DUAE, instructiuni peniru
ofertanti (in cazul contlactelor de furnizare), eventuale anexe necesare;
- solicitarea avizelo/aprobirilor/acordurilor.irnpuse de specificul procedurilor.;
- utilizarea certificatuluidigital SEAP pentru efectuarea formelor de publicitate necesare;
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- definirea in SEAP a docutnentatiei dc atribuile si transnriterea acesteia si a documentatiei tehnice. anexd la
aceasta (acolo unde este cazul), in vederea publicarii;
- ultcrior publicarii documentatiei de atribuire, definirea si publicarea anuntului de participare in SEAP si
asigurarea de transmiterea acestuia in JOUII (dacd este cazul); publicalea ultelioard, dacd se irnpune, a eratclor
la /anunturile de participare;
- fonnularea rdspunsurilor la clarificdri le solicitate de operatorii econornici pAna la data deschiderii ofertelor si
postarea respectivelor clarificdri in SEAP (exoeptAnd clarificbri cc vizeazd detalii tehnice, aceste raspunsuri
urtnAnd a fi forrnulate dc catre personalul de specialitate din aparatul propriu al institutiei sau de cltre
colaboratorii autorizati ai institutiei);
- facilitarea comunicdrii inscrisurilol nccesare si interrredierea laporturilor cu observatorii ANA P, dacd este
cazull
- asigurarea asistentei in cadrul sedintei de deschidele a ofefielor, in situatiile prevAzute de legislatia
achizi{iilor publice (in situaiia in care se desfasoarl o procedurd offiine);
- asigurarea asistentei pe parcursul procesului de evaluare (prin experti externi desemnati in cadrul Cornisiei de
evaluare), societatea noastra fiind rAspunzatoare de cvalualea ofertelor depuse sub aspectul indeplinirii
criteriilor de calificare si de selectie stabilite prin documcntatia de atribuire; conforrnitatii nrodului cle
prezentare si organizare a propunerilor financiare in raporl cu cerintele cuprinse in docunrentatia de atribuire;
analiza/evaluarea propliu-zisd a propunerilor'financiare si tehnice depuse in oadrul proceduri i va fi electuatl
de c6tre personalul de specialitate din cadrul aparatului propriu al institutiei sau de catre colaboratorit
autorizati ai institutiei dvs.;
- fortnularea solicitirilor de clarific[ri cdtre operatorii economici care panicip[ la procedura de achiziIie
pub licl;
- asigularea asistentei si elaborarea docurnentatiei necesari in cazul eventualelor contestatii cu privir.c la
derularea procedurii'in fata Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
- asistentd in aplicarea solutii lor dispuse de oatre CNSC in ceea ce privcstc procedurile dc achizilie publici:
- asigurarea asistentei si elaborarea docunrentatiei nccesard in cazul eventualelor pl6ngeri depuse cu privire la
decizia CNSC referitor la procedurile de aohizilie publicd;
- asistenti in aplicarea solutii lor dispuse de c[tre Curtea de Apel, unrare a judeclrii pl6ngerii depusi
irrpotriva CNSC in ceea ce priveste procedura de achizilie publica;
- asigurarea asistentei in ceea ce priveste parafarea contractului dc achizilie publicd;
- intoclnirea si publicalea anuntului de atribuire in SEAP si a Fl-ului cu respeclarea ternrenelor legale in
funclie de tipu I procedurii;
d) s-a acordat asisten{l de specialitatc in ceea cc privegte posibilitatea gi utilitatea inserdrii anumitor
clauze contractuale in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achiziliile publice, respectiv
aplicarea corespunzdtoare a prevederile H.G. nr. 395/20I 6;
e) s-a acordat asistenlA de specialitate, formularea de rlspunsuri/puncte de vedere gi intreprinderea de
demersuri pentru $i in numele beneflciarului, asisten!6 la paralhrea de acte aditionale la contracte de
achizilii in derulare, ot'ice alte demersuri din sfera consultanlei in domcniul achiziliilor publice in condilii
dc celeritate Ia orice solicitiri ale beneficiarului/unor terlc pfu^ji care privesc achiziliile publice.
Activitatea Compartinrentu lui Achizi{ii a fbst efectuata pana la dara de 09.05.2023, de ilrre personalul
angajat din cadrul societdlii. incepind cu data de 09.05.2023, a fost incheiat contractul de prestari servicii
nr.770 cu SC SUPPORT EOS CONSULTING, a cdlui valabilitate a expilat in data de28.07.2023 ctrnd a
fost incheiat contractul nr. 1834 a cdrui termen de valabilitate este parla la data de 31.12.2023.

C. Birou I Resurse Umane
In anul 2023 in cadrul Biroului Resurse Umane, au lbst desligurate urmdtoarele activitdti:

- dare de seama statisticd A_CON, ancheta locurilor de muncd vacante - trimestrial, costul forlei
de muncd - anual. 53, UNICA CON TS

- itttoctnirea de Acte adilionale la Cortractele indir idualc dc murrcd ca urmare a negocier.ii
salaliilol si operarea in evidenle a acestora, a modificdrii locului dc munci sau a postului.
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- operare Revisal fotme de angajare qi incetdri ale Contractelor lndividuale de Muncd, si
suspenddli

- irrtocmilea fiqelol de evaluare a performanlelor individuale ale personalului pentru anul 2022,
state de f'unc1ii, plan de perf'eclionare a personalului societdtii pentru anul 2023.

- stabililea zilelor de concediu de odihnd pentru salarialii societalii in func{ie de vechimea in
munci;

- organizare, participare qi intocmit documente necesarc pentru conoursurile de ocupare a
posturilor vacante din cadrul societdfii;

- calculul salariilor lunare 2023;
- balanla utiliz[rii fondului de tirnp lunar pe 2023;
- centralizarea salariilor lunare pe anul2023 Ia nivel de societate;
- calculul balanlei utilizdrii fondului de timp lunar.si cerrtralizarea lor/lund;
- decizii de modificare, sanc{ionare, suspendare (dupd caz) a contractului individual de munc6;
- operare notele de plecare in concediul de odihni si concediile medicale in registrele de evi-

den{6 9i alhivarea lor,9i libere pldtite;
- note interne, corespondenta, adever.inte cu vechimea in munc6;
- diverse situaliicerute pe legea 544 sau de primdrie sau de alte depa(amente;
- ISO - irnplementare sigle ISO in toate antetele documentelor;
- Recuperat / refEcut documente / situalii / templates dupi atacul cibernetic de la Paste 2023;
- D iverse comisii;
- Act aditional CCM gi negociere.

lrl cadrtll L onrpartilncntLllui Contlol Irin:rnciar dc (lcstiLrrrc. in and 2023 s-au desfh;urat
activitlli in corrfornritate cu proglamul anual de control aprobat de conducerea societatii. De aselnenea,
au rnai fost desfEgurate activiteli de participare licitalii pcntlu inchirierea bunurilor/imobilelor propr.ii sau
aflate in administrare, precum qi pentru aohizi{ionarea de produse sau servicii necesare desdgurdrii
activitd!ii socicta!ii.

L Compartiment Contencios Juridic
In anul 2023 in cadrul Cornpat'timentu lui Contencios Juridic, au fost deslipurate urmitoarele

acrivitS!i:
- intocmit, verificat gi vizat un nunrir de 2.770 contracte de vAnzare-

cum pdrare/inch iriere/prestdri servicii, acte adilionale Ia contracte de vAnzare-cumpdrare/inch iriere,
intocmit un nurrdr de 154 decizii ale conducerii societdtii.

- intocmit cereri de chemare in judecati, int6nrpindri, reprezentat in instante dupd cum
urmeazA: 2l dosare la Judecf,toria Arad, 9 dosare la Tribunalul Arad, 3 dosare la Curtea de Apel
Timigoara;

- Deschis 7 dosare execu!ionale prin Exec utor j udecAtoresc
- lntoclnit rispunsuri/note interne la adrese/cere rilses izir.i .

pur"ur" d"
la angajare,

Participare in dii'eritc contisii orgarrizatc la nivelul socictlfii pcntlLr: licitatii locur.i clc
rcscdin!i.'inchirielca bunLrrilor/inrobilclol proprii sau a1'late in adnrinistrarc. selecfic pcr.sonal
recep{ii, selec,tie oferte produse / servicii etc.

Intocmit rapoafte, caiete de sarcini, Regulamente de olganizarc si f'unclionare ;i altc
analize solicitate de conducer.ea societAtii.

- Inloctnitadlese.r'dspurrsuri.rrotillcari.
- Consiliatdepartamentelesocietdlii.

In catlul Conr partirrcrrtLr lu i Contlol Irin:rnciar dc (lcstiLrrrc.
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III. ANALIZA SITTJA'I'IE,I ECON()MICO-!'INANCIAITE A SOC'IE'TATII LA 3I
DIlCliMtlt{tI,t 2023

I. VENI'I'TIItI Mii lei

INDICATORI
IiIiALIZA'I'

31.12.2022
BVC

APItoI}AT
2023

ITTiALIZAT
3l.12.2023 Col.3/

Col. I

0 I 2 3 I
Venituri din erploatare total d.c. 20.527 23.0s8 21.828 106.33
Cl it'ra de afaceri 1l,t.964 22.191 17.921 94.50
d.c. - I)toclLrc(ia vinciLrt:i lll.960 22. I lJS r7.0tt3 90. 10

-Verr itLrri clin vinz. rnL 1 0 838 r9008.
26

VenitLrri al'.1tlocl.in curs clc crccLrtic 45 90 -5 I 0

Venituri din produclia de imobilizar.i 0 0 0 0

Alte ven ituri din exploatare t.5 l8 780 3.957 )60.70
Ven itu ri llnancialc - totul .l -) 0
Ven ituli clrn clobinz i 0 0 0
A ltc ven ituli flnanciarc 4 -) 0

VENI'I-I]ItI TOTALI] 20.53 r 23.06 r 2l.t]29 106.32

Cifra de afaceri prezinti o scadere de 5,49 o/o fafa de cifra de afaceri realizatd in anul 2022, iar
veniturile totale au crescut cu 6,32% fatd de anul 2022.

2. CHELTUIELI
NI ii lci

INl)ICA't'()rtr
ITEALIZAT
31.12.2022

BVC
APIIOBAT

2023

I{ IIA I,I ZAT
3 L 12.2023

C'ol 3/col I

0 I 2 J 4
Chcltu icli dc erp loata rc-total d.c. 21.912 23.009 21.645 112.47
-cheltuieli rnat prime, materiale, ob.
inv-

2.18I 4.733 2.655 121 .73

-cheltuielicu energie si apa 3.723 2.439 65.51
-cheltuieli privind prestatiile
externe

4. ttt4 3.56i 4.347 103.89

-chcllLricli crr inrpozilc laxc si
varsant inlc nsirl illrtc

l.s l8 2.048 3.2 65 215.15

-cheltuieli cu personalul d.c.
-salarii cu personalu I contr.

si indernnizalii
-asigurari sociale

9.240
8.989

25 I

I r.568
r0.793

266

10.3-50

r0.089
I t2.02
I 12.23

I 04.4 0

-cheltuiel i cu arl,]orLizarca 566 511) 593 104.86
-alte chcltLrieli dc cxp loatarc 5rl 0 214 t94.3s
-a.justi ri dc valoare 443 35 -57 -12.95
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priYind activele circulante

- piertlcri tlin o cuntc 0 0 0 0

-cheltuieli privind ajustdrile $i
proviz.

4,+i 35 52 I 1.6,1

t,c n i I u r i tl i n u nu I u ra prot,i :otl nt' t09 0

Chcltuieli fin ancia rc - total 28 27 Itt 63.98

-chcltuicli din d il. dc curs valular. 0 0 0 0

-alte chcltuieli Il nanciale-cclt ill catc
vclzi (lF-l'

2tt 21 l8 63.9{t

cHI,], t t,IELt t'o t'ALIi 21.910 23.03(r 24.($3 tl2.1t

Cheltuielile totale sunt cll 2.723.262|ei rnai rnari fal6 de cele realizate in anul2022.
Cheltuielile totale de personal au crescut cu l.l 10.454 Iei, fa{d de anul2022, avand in vedere cI s-

a extins activitatea la nivel de societate.

3. t{EZIil, r'A'tE
LEI

INT)ICATORI 31.12.2022 31.12.2()23
I{czultatultlin cr ltloa ta re 1.385.373 -2.8 I 7.54tt
l{czu ltatul fin:rncia r -21.213 - 11 .751
ITIIZT]LTAT TOTAI, ITITTIT t..109,5IJ6 2.lJi4.799
Impozit 1re protit 0 0
l{l,,ZULl A I'UL Nl,tl' - 1.409.586 -2.814.799

Nr.
crt. INDICATORI 2n2l 2022 2023
I Solvabi litatca patrimon ialir

1!!l.it;rl fr(\lriu lut.rl l,rr.ir) ,,
60.97 3 8,83 -0.20

a Lich id itatea curentd
(active qircu lante/ datorii cur.entc)

0.67 0,48 0.6 u

J. Lichiditate irrccliati
(active culcnte stoculi /datorii cLrr.ente)

0.61 0.i 0 0.61

4. Pelioada de recuperare a creanfelor
(soldul mediu creanfe / cif-ra de afaceri x 365
zile )

24 l) \JZ | 35.27

5 Perioada de plati a datoriilor
(soldul mediu datorii / cilia de afaccri x 365
zile )

52 (rt).42 2 t 1,28

Solvabilitatea patrimonial5 reprezintd gladul in care societatea poate lace 1'al6 obligatiilor de
plata. Acest indicator este considerat bun clacd lezultatul oblinut depdgegte 30 % indicdnd ponderea
resurselor proprii in totalul pasivului.

Lichiditatea curente- Este urra dintre cele rnai importante rate flnanciare ale unei societdli. qi
mdsoard capacitatea accsteia de a pldti datoriile pe termen scurt utiliz6nd activele pe termen scurt din
bilan{. Se calculeazd. ca raport itrtre activele circulante si totalul datoriilor pe termen scurt. Valoarea
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optinl, pcntru acest indicalor cstc in.iLrr dc 2. NivclLrl accstLri indicatul cste de 0,(r8 arati ci socictatoa
a|c clillcultiti de platir a datoIiilor'.

Lichiditatca irncdiatit irrirtil nlal5Llir in e:rlc:ouicta[ca iqi poate onola datoriilc pe tcrmen scLlrt
clin clcanlc qi clisponibilitl4i binc;ti. Sc apreciazir cir nivclLrl ntinim acceptat al nceslei latc este 0.8.
Valoarea pc carc o integist|cazit acesl indicator estc Llfor scalzul pesle nrinintLrl acceptat. dc urrcle rezultir
ca societatca are dillcultili de platir a datuliilor pc tenltelt scLlrt din surse proltrii.

Periolcla tlc reculrerarc a crelnfclor nivelul oplinr al acestLri indicatol este de 30 zile. iar
pragul rraxim accclltat cstc tle 90 zilc.

ln anul 2023 perioacla tlc rccLrper':tlc a clcan{elor sc nrcntinc la 135 zile.
I'crioatl:r dc platii a tlatoriilor inclicatonrl cxplimd nuntarul dc zile Ia calc sc achild datoriilc

societirtii. accasta aLl crescLrt cle la (r9.42 la 211 zilc.

5. PONDEITEA VENITt,IRII,OR SI CHIiI,'I'TJIELILOIT PF],N]'I{U FII',CAItI,]
SI!ItVICIU/AC'I'IVITATIi CONCE,SIONATA iN TOl'AI, VENITUITI/CHI.]LTUII],LI

5.1. Ve n itu ri

Venituri

I santier t zone de agrement r sPRV SPR I Eazin polo r Statie sortare I Stadion

5.2. Chcltuieli
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Cheltuieli

t Santier I Zone de agrement I SPRV SPR I Bazin polo l Statie sortare I Stadion

rv. trAsuRr

Principalele mlsuri adoptate de consiliul de atlministra{ie pentru asigurarea stabilitnfii
financiare a societitii :

- Urmitirea incadrdrii cheltuielilor in limita bugetului aprobat gi reducerea acestora printr-o
gospoddrire eficient6;

-Analizarea obiectivelor propuse in lista de investilii pentru modernizarea SC RECONS SA;
- Cre$terea eficienlei prin reducerea pierderilor;
- lnrbun6talirea calitdlii serviciilor;
- Sporirea numdrului clienlilor;
- Cre$terea eficienlei interne printr-o mai buni organizare a muncii;

Imbunitdlirea planificilii qi linerii sub control a proceselor gi, irnplicit, cre$terea procluctivitalii
gi reducerea costuri lor.

- Furnizarea de servicii de bund calitate, la preluli accesibile care si anticipeze nevoile gi
a$teptari le cl ien!ilor;

- Promovarea respectului gi transparenja prin tratamentul egal al tuturor clienlilor nogtri gi prin
menlinerea unei comuniciri eficace cu toli lactorii interesali;

- Un nivel ridicat de prol'esionalism prin continua instruire a angajalilor nogtri pe care ii tratdrn
cu respect qi liri discrinr inare;

- Construirea viitorului companiei noastre avAnd drept scop prosperitatea, continuitatea,
stabilitatea gi dezvoltarea durabili a acesteia printr-un managemerlt competitiv;

- Promovarea responsabilit[lii institulionale, proteclia gi conservarea mediului inconjuritor.
- Optimizalea permanentd a costurilor de produclie qi de logisticl astfel incat atingerea

per{brmantelor dorite gi a nivelului serviciilor ccrute de clienli si se realizeze cu costuri rninime pintru
ace$tia;

- Asigurarea dezvoltarii durabile gi cre$terea flexibilitdlii organizaliei;
- Extinderea ariei de operare si divcrsificarea ofertei de servicii c6tre client;

. - imbunltililea selviiiului din punct de vedere al calitalii plin dezvoltaiea q;i introducerea de
tehnologii noi;
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- Preocupal'ca permanenti pentru clesterea gladului de incredere al clielilor $i pentru asigurarea
unei transparenle legat[ de ac{iunile intreprinse;

- Imbunit5lirea calititii vielii populaliei care trdie;te in zona deserviti, prin asigurarea
permanentd a serviciilor la nivelul standardelor europene;

- Cre$terea eficienlei generalc a conrpaniei, prin corecta dimensionare, infbrrnare gi rnotivarc a
personalului societdlii;

- lnstruirea perrranentd a personalului, pentru cfe$terea gradului de profesionalism;
- Crearea unui mediu f'avorabil invdJdrii in conrpanie qi sprijinirea anga.jalilor in a-qi dezvolta

capacitatea de a folosi tehnici gi proceduri moderne prin ofclirea de oportunitdti materiale gi de training;
- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

La intocmirea situaliilor financiare arruale au fost respectate prevederile Legii contabilitilii nr.
8211991, republicatd, cu rnodificirile ;i corrpletirile ulrerioare, ale o.M.F.p. nr. 1802//2014 pentru
aprobarea Reglementirilor contabile privind situa{iile financiare anuale individuale qi situaliile financiare
anuale consolidate ;i ale Ordinului nr.539412023 privind principalele aspecte legate de intocmirea qi
depunerea situaliilor financiare anuale qi a raportlrilor contabile anuale ale operatorilor economici la
unitdtile teritoriale ale Ministerului Finanlelor Publice.

Inventarierea patrirnoniului societdtii s-a efectuat in baza Deciziei nr.175l)3.11.2023, a
directorului general, cu respcctarea prevederilor Legii Contabilitd!ii nr. 82 I 1991 - republicatd ;i a
Ordinului nr. 28611 2009 a M.F.P. pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuar.ea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii.

Rezultatele acestei operafiuni s-au inregistrat in contabilitatea societ5lii gi sunt reflectate in
situaliile financiare anuale intocmite pentru excrci{iul expirat. Posturile inscrise in balanla de verificare
col'espund cu datele inregistrate in contabilitate, nelicAndu-se compensdri intre conturile bilanliere gi nici
intre conturile de venituri $i cheltuieli, contul de profit gi pierdere reflect[ fidel rezultatul financiar al
perioadei analizate.

S inraliile financiare ale S.C. R ECONS S.A. pentlu antl 2023 au fost audirate de FLTRDEA
OLGA ('ARMEN-CABINET CONTABIZ, conforrr contractului nr.2361119.12.2023. Rezultatele audir[rii
surlt prevezute in Raportul auditorului statutar.

Consiliul de Adnr inistratie
Plescd i

Ilrrstov

J
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