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RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVIT{TII
DIRECTORILOR GENERALI

ul SC RECONS SA Arud
pentru unul 2023

AvAncl in veclere pleveder-ile art.36 alin. (5) clin OUCi NR. 101)12011 privincl
guvcrnanla corporativi a intreprinclerilor publice, cr-r nroclillcdrile si complctirile
r.rlterioale, s-a intocn-rit plezentLrl raport anual privind evaluarea activitalii directorului
gencral al Socictir[ii clc cltlc consiliul c1e admir-ristrafie . f]valr-rarea vizeaz'a atAl execulia
contractului de mandat, c6t si cornponenta clc lnanagelrent a planulr-ri de adrrinislr'ale.

l)r'ezentul raport dc evnluare a fbst intocmil in baza urrndtoalelol documente:
- Bugetul dc Venitr-n'i si ChcltLrieli al Socictilii RECONS SA Arad, pentrLl anlll

2023.
- Contractr-rl dc mandat al Dircctorilor Gcnerali ai socictllii si actele adilionale

al-erente.
- PlanLrl de Administlare al Clonsilir-rlui de Adrnir.ristra!ie pentrlr perioada 202 I

2025.
- Situatiilc flnanciare incheiate de societatc la data de 31.12.2023.

Socictatea Cou'rcrcial[ "REC]ONS" S.A. AITAD cu sediul in Arad. B-dul Iulir-r

Maniu F.N. a fbst intlintatd ir-r anul 1996, prin rcorganizarea Regiei Autonolne de

[.ocuir.rte gi Localr.u'i de sLrb aulolilatea C]onsiliului Local MLrnicipal Alac1, in baza

IlotarArii nr. 114127.1l.lc)95 a C.L.M. Arad.
Societatea esle inregistratd la Ollcitrl Rcgistn-rlui Cionrerlulr"ri a.ludelulr:i Arad, sub

nr-rnrlrul J02l91 din 12..02.11)96 si are codr-rl r-rnic de inrcgistrare I{O 8189348.
S.C. RECONS S.A Alad este organizati qi lunclioneazd sub autoritatca Clonsilir-rlui

I-ocal al Municipiului Arad, carc arc o intlr-rcn{i dctcmrinanti in lelatiile cu socielalea.
Clonducerea societirlii c'ste asigr:ratd de Adunarea Cenelali a Acfior-ralilor.

Atributiile Adunilii (lenelale a Actionarilor, modul de convocare, condiliile de validare
a hotdrdrilor sunL prcvAzLltc in actul cor-rstitutiv al societdlii, ir-r confbruritate cLr

prevederilc [.cgii nr. 3l/1990 plivind societelile corrercialc, rcpublicat6, cr-r rnoclificirrilc
gi completdrile ulterioarc.
Plin Hotdr.lrea nr. l3/20.01 .2023 plivincl r-rncle n'risuri penlrLl repl'ezentarea intereselor
Municipiului Alad la lLecons SA, a lbst revocat n.randatul c1c rcplczcntarc ln A(iA la
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Recons SA a replezentantilor Consiliul Local ;i prin Prin Dispozilia Primarr"rlui

nr.4l8/28.02.2023 a lbst delcgati calitatea de reprezentant a Consiliul Local Aracl in
ACA dc la SC Rccons SA. a I)ornnului Corneliu-Paul Ncarnliu.

S.(1. RECIONS S.A. cstc administlatd de Consiliul cle Administratie alcAtuit din 6
rnerrbrii, rcprezentanli ai aclior-ralilor numi1i si inlocuili exclusiv cle Adunarea (ienerallt

a Actior.ralilor.
Rcprczcr.rtan!ii Consiliului I-ocal al Municipiului Arad in Aclunalea Cier.relald a

Aclionarilor de la SCI IIECIONS SA Alacl au lbst rrandata{i prin Hotirdlca nr. 125 clin

20 aprilie 2017. emisl de Consiliul l.ocal al Municipir-rlui Alad, si r.rluncasci membrii ai
( onsiliLrltri tle Adrr in i.tlrrtit'.

Mandatul merrbrilor Consilir-rlui de Adurinistratie a fbst pe patru ani, cu incepere
de la data de 2l aprilie 20 17, pinii la data dc 20 aprilie 202 l, prclr.rngit prin H.C.l..M.
nr. 152 clin 3 I .03.2021 . pentru o lterioacld cle 4 lr-rni, cu posibilitatc cle plelungile pini la

6 luni, adica pini la 20 octomblic 202 I .

ln conlcrrmitale cr-r Hotirirea nr. 2182 din 21 octombric 2021 crrisi de Consiliul
Local al Municipiului Arad, replezentantii accstuia in Aclurrarca (lcl-rcrali a Aclionarilor
de la SC RECONS SA Arad :ru fbst n.randatafi sd nunreasci n.rerrbrii Consiliulr.ri cle

Administra{ie , inccpdr.rd cu data dc 21 octonrbrie 2021 , pentru un tnandat de 4 ( patlLr)

ani, adicd pini la dala de 20 octourbrie 2025, avAnd urmitoarca courponen{i:

l. Hrislov Consluntiu -Prele dinle
2. Ignat louu -Memhru
-1. Vilcea Dinut Adriutt -Memhru
4. Derzsi Csuha - Tibor -Memhru
5. Virtrci Lili-Cristinu -Membru
6. Nilti Du n iel-Oclut,iu n -Memhru

Conducerea si gestionarea activitdtii societalii RECIONS SA Arad a lbst incledinlatir
Directorulr-ri General de ConsiliLrl clc AcLrrinistratie potrivit OIJG 109/20 I I qi ActLrlLri

Constitutiv al societ5lii. incepind cu data de 05 iulie 2017 socictatca cste conclusd cle

directorul general, dl. Ing. Mehelearr Gheorghe Nicolae, carc a fbst nuuit prin decizia nr'.

1 9 clin 04 iulie 201 7, a Consiliului clc Aclministlatie. Contlactul de n'randat nr. 2655 clin 05

iulic 2017 a clircctorr-rlr-ri gcr.rclal a lbst prclr-rr.rgit prin act adilional r.rr. 4 din 22 iunie 2021 .

Durata rrandatr"rlui dilectolulr-ri general este pAnE 1a data dc 04 iulie 2025 insa a incetal la
data cle 13.09.2023 ca unrare a pensionalii.
Plin decizia nr. 3,1 din l3 septeurbrie 2023 a Clonsiliului de Adrrinistra{ic al SC RECO-
NS SA, incepAr.rcl cu clata de 13.09.2023, atributiile Directorulr-ri General. au lbst dele-
gate pe o perioacla de rrax. 5 luni, in conclitiile art. llI c]in Lcgca 18712023 plivir.rd nro-
diflcarea si corr.rpletarea OUC 109/20 I I , consolidati, dolnnului Pul.Lauren!iu. arrga.irt

al societalii, avir-rd tlr-rctia cle sel.serviciu, llir-rd den-rarati procedLrra de seleclie a Dilec-
torulr-Li General. conlot.r proccclr:rii prcvirzule de OLIG. 109l2Ol l, consolidat5, iar in
data clc 24.10.2023:r tbst inchciat coutract de nranclat prcvizot'iu nr.2z13 l.

[)ircctorii si-au oxcrcitat atributiile n.rcr.r!ionatc in contractul de rnandat nr.2655
clin 05 iulie 201 7, incheiat potlivit Orclonanlei cle IJlgen{i a Cuverr.rr.rlui nr'. 109/201 ]

plivind gllvernanla colpolativf, a intreprinderilo r publice gi a Legii nr.3 l/1990 l-cgca
socictiililor conrcrcialc, r'cpLrblicata, ctL rnodiflcirile ;i cornplctirilc r-rlterioare.



In anul 2023, activilalca llnarrciar contabili a fost condusi de Uricaru Lacrirrrioa-
ra Dafina, ciluia prir.r Decizia nr.1612022, a lbst aplobati delegarea atribr-rliilor si tespotr-

sabilit[1ilor de director economic , incepind cr.r data de 01.11.2022, pentl'Lr o perioadir cle

6 luni. Prin decizia nr.16127 .04.2023 se aprobi dclcgarea atlibu{iilor si responsab ilitali-
lol de se1'Birou F-inanciar'-Clontabil doan-rnci [Jricarr: I-Scrirnioala Daf ina pcrrtlu o peri-
oada de 6 luni, incepAncl cr-r 0l.05.2023.incepAnd cu data de Ol .11.2023,acti\itatt'rr
financiar -contabila a fbst cxternalizatd in urnra Dccizie nr,44110.10.2023, prin care a tbst
aprobat incheielea unui contract dc prestiri selvicii de contabilitatc cu SC EXCONTA
P.G.B. SRL. inccpAnd cu data de 0l . I 1 .2023.

Consiliul de Administratic al S.C. IIECIONS S.A. Arad a analizal si evaluat

activitatca directorr.r Ir.r i general pentlu anul 2023.
La evaluare, ar-r lbst rcspectate ut't-t-tdtoarelc plirtcipii:
- Aplicarea colecti a legii;
- Prioritatea interesr-rlr-ri public;
- Prir-rcipiul prolesionalisn-rr-rlLri, indeplinilea dc cirtle director a mandatului cr.t

lesponsabilitate, cornpetenli, eficienli, corectitudine si crrrr$tiinciozitate;
- Principiul imparlialitirlii si inclcpcndenlei care ne obligi la o atitudine obiectivi,

neutrd [a1d de orice intelcs politic, econon-tic, social sau cle altit natrrri;
- Principiul ncdiscrirrindrii pe critelii ctnice ori leligioase;
- [)rincipiu I integritilii urolale.

Criteliile avutc in vcdere la evaluarea directorulr-ri general ar.r fbst r-rrmdtoarele:

1. Capacitatea organizatoric[: - Capacitatea de a idcntillca oportunitSlile si

stabilirea obiectivelor, r'epartizarca cchilibratl $i echitabilS a atlibLrliilor in llnclic cle

nivelul, categoria, clasa;i gradLrl prof-esional al personalr-rlui din subordine.
2. Capacitatea de a condr.rcc: - Abilitatca de a crea o viziune realisti, abilitatea dc

a planif rca si a conduce echipe fblmate dir.r pcrsonalitali dit'critc, capacitatea de a adapta

stilLrl de conducere la situalii dit'erite, precum qi de a acliona per.rtru gestior.ralea qi

rezolvarea con 1l ictelor'.
3. Capacitatea de coorclonare: - Arrnonizarea deciziilor si aclinnilor pclsonalr-rlui,

prccunr Si a acLivitelilol dir-r cadlul ur-rui cornpartirrent, in vederea realizirii obicctivclor
:rccstr.ria.

4. Capacitatea de control: - Capacitatea dc supraveghere a n-rodului de

tlanslbrrrare a deciziilol in solLr{ii realiste. Depistarca clelicienfelor gi lr-rarca trisut'ilor
ncccsare pcntru corectalea lir limp a acestora.

5. Capacitatca dc a oblinc ccle nrai bune rezultate: - capacitatea de a rnotiva qi dc

a ir-rcr-rra.ia dezvoltarea perlblm:ur1elor pcrsonalului prin: cunoastelca aspira!iilor'
colectivului, asigularea unei perspective dc clczvoltare si zr unci atitudini de incledele;
aptitr-rclinca de a asculta qi de a lLra in considerare difcritc opinii, precrlm gi de a ot'eli
spri.iin pentrr-r oblinerea unor rezultate pozitivc pcntru colectiv; recunoirstcrca rreritelor
;i cullivarea p erlb rur anle lor.

6. Con-rpetenla decizionald: - Capacitatca de a lr-ra hot[rAri rapid, cr-r sim! de

rdspr-rndere si confbn'r'r reglemcntirri lor lc ga I e.

7. Capacitatea cle a delega: - Capacitatea de a transf'ela atribulii personalului clin

subordine.



8. Abilitili in gestionalca lcsurselor unrane: - Capacitatea cle a planifica si clc a

adrninistra eflcient activitatea personalr-rlui sr"rbordorrat, asigurAncl spri.jinul si nrotir alcu
corespur-rzitoale.

9. Capacitatea de a dezvolta abilitnlile personalulr-ri: - Cunoaqterea aptitudinilor'
personalului din subordine. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului din subordine gi de a fonna propuneri privind tematica qi formele concrete
de realizare a instruirii.

10. Capacitatea de a organiza qi de a conduce o intAlnire, precum gi de a o orienta
cdtre o solulie comun acceptatd.

1 1. Obiective in apreciere: - Corectitudine in luarea deciziilor; irnparlialitate in
evaluarea personalului din subordine.

S-a constatat o preocupare permanentd a directorului general pentru folosilea
eficientS a resurselor materiale qi umane, precurn gi pentru creEterea calitSlii lucrdrilor
executate.

Obiectivele gi criteriile de performanld financiard stabilite pentru directorul
general pe anul 2023 au fost creqterea veniturilor societSlii, reducerea cheltuielilor.

Activitatca clircctorului gcncral s-a desliqurat in vedcrea dLrcelii la indeplinirc a

Planului dc Managcr.r.rcnt aprobat clc citrc Consiliul cle Adrrinistralie prin decizia nr. I

din lrl ianuarie 2022 qi a obiectivelor qi criteriilol dc pcrlorrrantd stabilite qi aplobate
prin I lotlrArea Ac]ur.rarii a Ac{ionarilor nr. I I clin 10 augr.rst 201 8.

Managerrcntul soc ictirli i a r-rrrrdrit:
- gestionarca cu rraxiurd eflcienti a resursclor lltranciale;
-gestionarea corespunzitoare a resursclor Lurane ale societalii prin d irr cr-rsionalca

corecti a activitAtilor incliviclualc, sprijinirca 1r-rcrr-rlr-ri in echipi, ir.rculajarea iniliativci,
dezvoltarea pe plan profesional;

- gestionarea eflcienti a resurselor rnateriale gi tehnice de care dispune societatea
in vederea creqterii veniturilor proprii;

- aplicarea legislaliei cu privire la proteclia datelor cu caracter personal;
- diminuarea creanlelor qi pldlilor restante;
- cresterea calitelii serviciilor prin urmdrirea actualizdrii gi respectSrii procedurilor

interne, gestionarea chestionarelor de satisfaclie clienli;
- managementul resurselor umane - cursurile de perfeclionare continud a

personalului au fost realizate cu resurse interne;

Potrivit corrtului de prolrt si pierdere |a31.12.2023. S.C. I{ECONS S.A. Aracl a
inregistlat ir-r conturile de venituli si cheltr-rieli urmitoarcle lezr.rltale prezentate rnai .]os
colnparati v cu rczultatclc cxcrcili ulLri flnar-rciar p|cccclent 2022 :

lei
INDI(.'47-ORI Anul 2022 ;l tt ul 202.1

l/cn itrtri totale 20. s30.64 3 2 t.828.692
Chaltuieli totula 2 t.940.229 24.663,491
Rczultut brut - t.409.s86 -2.83,1.799
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INDICATORI -t t. I 2.2022 3 1. I 2.202-l

R E Z IJ L't'A1'- 1'O7it I- B R t i T -1.,109.586 -2.834.799
Inuozit ne prolit 0 0

REZT]I,T'ATUI- NET -1.409.586 -2.834.799

In vederea realizdrii obiectivelor stratcgicc Planul cle Managcmcnt al SC

RECONS SA pentrr-r perioada mandatului 2021-2025 prcvcclc o scric de obiective
stlatcgicc prczcntatc sr-rb fbrrnd de lintc de perfbnrar-rti, explimate cantitatir,, pc baza

obligaliilor asurrate prin Contractul de nrandat incheiat de t'eprezentan{ii Consiliului
l.ocal in A.G.A. a S.C. RECIONS S.A. cu Prirrarul Municipiului Alad si care se vor
rellecta si ir-r cor-rtlactele cle rrandat incheiate de Consiliul de Adrninistl'afie cu Dilectorr-rl
Genelal al SC RECONS SA. si implicit in Plar.rul de Managernent al acestuia.

Aceastd categotie dc obicctivc strategice include:
l. Redr-rcelea parliala / integlali a pierdelilol cxistcnte;
2. Asigr-n'arca unei Iichiditdti curentc supraunitare;
3. Asiguralea unei viteze de rotafie a debitelor-clienli;
4. Asigurarea unei cresteri a clientilol deservili;
5. Asignlarca unei creqteli a protitulr-ri pcr.rtru pclioada202l -2025l,
6. Realizarea unei scdderi a costurilor de exploatalc;
7. Realizarea ur-rci creqteri dc rotatie a stocurilot';
8. Asigurarea unei cresteri a productivitdti llzice a urur-rcii;

9. Asiguralea unei scideri a duralei de realizare a lucririlor dc constnrclii gi

reparalii;
1 0. Reducerea cheltuielilol adnrir.ristrative.

Plin noua politica u-ranageriald a Directolulr-ri Gcneral s-au avut in vcdelc
tr't'i eurnpuncnt( ilr)po|ti.Urte si rrrrrrne:

I. componenlu economico - .fintncitrit,, obiectivul strategic prioritar fiincl
redresarea r-rrgentd a activitdlii societalii prin misuri t'erme cle reclucere a costurilol cle

producfic si de clestere a venilr.rrilor, condilie esenfiald pentru elicientizarea activitAlii
viitoare a societdtii;

2, componentu nroroli, obiectivul prioritar llind irnbundtalirea calitalii
serviciilor citre clienti;

3, conrponenta socitlti,, obiectivul prioritar frind asigLrrarea Llnor condilii de
nrunci qi dc trai, decente, penlrlr toli salariatii societitii;

Misurile privind crcEtcrca vcniturilol cuprinse ir-r plar-rul dc uranagcr-nent al
dircctorului gen elal, sut-rt:

- [ncadralea che]tuielilor in limita bugctulr-ri aprobat si leducerca accstola Iriutr'-o
gospodari re e1l ci enti.

- Reorgan izarealrcorgan izarea olganigrarrei si a Statului de firnclii, prirr
elir-ninalea posturilor vacante si el-ectr:arca unci analize tehnico-econoln ice a tutllror
postr-rlilor precum si analizarea oportunitilii r-r-ren{inelii acestora sau a infiir-r{5r'ii unor
posturi noi.

- Analizarea obiectivelor proplrse in lista de investilii pentrLl rnodemizarea SC
R[CO]\S SA. 
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- Creqterea eficienlei prin reducelea pierderilor;
- Imbundt6!irea calitetii serviciilor;
- Sporirea nurndrului clienlilor;
- Creqterea eficienlei interne printr-o mai buni organizare a muncii;
- Imbundtd{irea planificirii Ei linerii sub control a proceselor gi, irnplicit, creqterea

productivit6lii rruncii qi reducerea costurilor.
- Furnizarea de servicii de buni calitate, la preluri accesibile care sd anticipeze

nevoile qi aqteptdrile clienlilor;
- Promovarea respectului gi a transparenlei prin tratamentul egal al tuturor

cliengilor nogtri gi prin menlinerea unei cornunicdri eficace cu toli lactorii inleresalil
- Un nivel ridicat de profesionalisn.r prin continua instruire a angajalilor, care sunt

tratali cu respect qi lird discriminare;
- Construirea viitorului companiei avdnd drept scop prosperitatea, continuitatea,

stabilitatea qi dezvoltarea durabild a acesteia printr-un management cornpetitiv;
- Promovarea responsabilitSlii institulionale, proteclia gi conservarea rnediului

inconjuritor.
- Optirnizarea pemanentd a costurilor de produclie gi de logistici astfel incAt

atingerea performanfelor dorite gi a nivelului serviciilor cerute de olienli s6 se realizeze
cu costuli rninirre pentru acegtia;

- Asigurarea dezvoltarii durabile gi cregterea flexibilit6!ii organizaliei;
- Extinderea ariei de operare gi divelsificarea ofertei de servicii cdtre client;
- irnbundtSlirea serviciului din punct de vedere al calitdlii prin dezvoltarea gi

introducerea de tehnologii noi;
- Preocuparea permanenti pentru creqterea gradului de incredere al clienfilor qi

pentru asigurarea unei transparenfe legatd de ac!iunile intreprinse;
- ImbundtSlirea calitdlii vielii populaliei care trdiegte in zona deservitd, prin

asigurarea permanentd a serviciilor la nivelul standardelor europene;
- Cregterea eficienlei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare

si motivare a personalului societdlii;
- Instruirea pennanentd a personalului, pentru creEterea gradului de

profesionalism;
- Crearea unui rnediu favorabil inv5!5rii in companie qi sprijinirea angajalilor in

a-gi dezvolta capacitatea de a folosi tehnici gi proceduri moderne prin oferirea de
opoftunit5ti materiale Ei de training;

- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

SC RECONS SA este ccltiflcatd plivind sistemul de rnanagcr.r'rcnt al calit5lii din
anul 20 13, de citre [Jnitcd Rcgistrar of Systems Certif-rcation (URS Certificiri
Rom An ia ).

SC RECONS SA a stnbilit un sistcn.r intcgrat dc rnanagernent al calitatii, rncdir-rlr-ri,

seculitalii si sdnaGlii ocupationale in corrlbrmitate cu cerinlele standaldelol ISO
9001:20 15. ISO 1,1001:20 15.4500 l:2018.

SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
Stadiul iniplementarii qi dezvoltirii sistemului de contlol intern/managerial la

nivclul SCI RECONS SA, prccr-rm qi sitr-ratiilc dcoscbite, constatate in ac{iunile cle
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monitorizarc, coordonarc si incl'r.ulare metodologici, clcrr-rlatc dc comisia dc control
intern, f'ac obiectr-rl inlblmirii. prin intocrrirea de situalii centralizatoare
sernestliale/anua le care se lransmil corrisiei de control organizate la nivclul Primalici
Municipiului Arad la telrnenele stabilite de aceasta.

Sistenrr-rl cle control intern/r.n anagcria I cuprincle t.necanismc dc autocontrol. iar
aplicarea mdsr"rrilol vizdnd cle;telea eficacitalii accstuia alc la bazi cvaluarea risculilor.

Sistemr.rl de control intern/r.nanagerial al SC RECONS SA opereazi cu o divcrsitatc
de procedee. mi.jloace, ac!iuni, dispozilii, care privesc toate aspectelc lcgate dc

activit[1ile entititii, llind stabilite qi inrpleme|rtate dc conducerea entilAlii pelllr'u r-i
pennite detinerea unui bun control asupra lirncliondlii entitalii in ansarnblul ci, plccLrrn

gi a fiecdrei activitili/operatir-rni in parte.
Manager.r.rcr.rtr-rl societilii a acoldat o alenlie deosebitl implcurcntdrii si dczvoltirii

controlului inteln. Acesla este corrpletat de cilr'e controlul flnanciar dc gcstiunc si

allditul intern, toate corobordnd la respcctarea legislaliei qi a norrnelor internc.

in vederea imbundtdtirii rczultatulr.ri bnrt conducerea societAtii va ulr-r-rili:
-Realizarea vcniturilor prograuratc prccurn si depisirea acestora pc cAt este

posibil. ulmdlind cresterea ir-rcasirilor perrtru Selviciul zonc cle agrerncnt, a Serviciului
palciri gi ridiciiri vehicule, a incasirilol din valoritlcarca deqeurilor sortate la Statia de

Sortare, inchirierea tutr-rror spaliilor proprii Ei concesionate, spalii correlciale qi cisu{e
de agl'ement, contractelrea clc lucriri de citle Serviciul constrr.rcf ii.

- Cheltuirea cu maxirrl reslronsab ilitate si reclucerea cheltuielilor.

in anr-rl 2023 Dircctorii Cienerali si-a clesfisurat activitatea in confbrrnitatc cLr

atribLrfiile si obligaliile prevdzuLc 'ir.r Contractul cle mandat si Planul de Managcmcnt,
avAnd ca scop rcalizalea obiectivelor gi criteriilor de perlblmanl5 stabilite.

Pc palcursul anuliri 2023 Dircctorii Gcncrali au exercitat activitatea curcntd
conlbrrn c r-r atribuliile qi obligaliile rezultatc din I'lanul de Administrare, Contractul de
manclat qi prevederile Iegalc in vigoale, prin gestionarea activitdlii societitii, nerni.jlocit
sau prit't interrredir-rl an'ibutiilor clclcgate de clirector econon'ric, a gcfilor dc sclr. icii si

plin implicarea intlcgulr-ri pelsonal din cadrLrl societ5tii.

Prezcntul Rapoll de F,valuare a fost intocn-rit in ulr.na aplicilii prcvedcrilol art. 36.
pct. 5 din Ordonanfa de Urgenld a Guvernului nr. 109/20 I I cu modiflcirile si
courpletiri le ulterioarre.

CONSI LI U L D E ADM I N ISTRATI E
ul S.C RECONS S.A Ard

Hristoy Cottstuntin
Igtrul Ioun
Vilceu Dirtul Adritn
Derz.si Csubu - 7'ibor
Virto c i L i I i -C r i sti ttu
Nilti Du n iel-Ocluttiu tr

-Preqedinli
-M enthr u
-Men tru
-M e nthr u
-M etnb r u
-M e nthr u


