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RAPORT ANUAL 2023
Privind renumeraliile ;i alte ovanlaje ocordote administreilorilor ;i directorului clin

cadrul SC RECONS SA

l.Pre0mbul

Prezentul raport este intocr.r.rit ir, baza prevederilor art.55,alin.(2) qi (3) din OUG l91201 1 pri-
vind guvernanta corporativi a intreprinderilol publice. cu n.rodificdrile si complet[rile ulterioale po-
trivit c[ruia:

"(2) Comitetul de nominalizarc si remunerare din cadrul consiliului de administralic sau, dup[
caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la remunera{iile qi alte
avantaje acordate adnrinistlatorilor qi directorilor, respectiv membrilor consiliului de supravegl.rere qi
t'nembrilor directoratului ir.r cursul ar.rulr.ri flnanciar..

(3) Ilaportul prevdzut Ia alin. (2) este prezcntat adundrii generale a aclior.rarilor care aprobd
situaliile llnanciare auuale. I{aportul cste pus la dispozilia acliorrarilot potlivit art. 39 alin. (1) qi
cuprir.rde cel pulin infbrmalii privind:

a) stl'uctura remunera!ici, cu explicarea ponderii componer.rtei variabile qi componentei fixe;
b) criteriile de perlorman!d ce fundamenteazA componenta variabil6 a remuneratiei, rapor1ul dintre

performar.rJa r ealizatd qi remuneraJie;
c) considerentele ce.justificd orioe scheml de bonusuri anuale sau avantaje nebdnegti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) inlbrma{ii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fera justd cauza."

II. Reglementdri legole si reglemenliri interne privittd reenumerareo ;i ulte ovantaje acortlale
admin istrato r il o r E i d irecto r ul ui,

l.Actul constilutiv al societitii
/ Arl.14 alin(2), litera c)-prevedere ca atlibu(ie principala a Adunari Generale a Aclionarilor

(AGA)" sd lixeze remuneratia cuvenitf, per.rtru exerciliul in cr-rrs membrilor consiliului de administralic"
2.Legea nr.31/1990 privind societd(ile comerciale, cu mortiJicdrile;i completdfile ulterioarer' Afi.11 I,alin.(2), litera c)- prevede cd AGA este obligatl ,, c) si fixeze remunerafia cuvenir6

pentru exerci!ir,rl in curs membrilor consiliului de adnrinistra{ie, respectiv rnernbrilor consiliului
de supraveglrere, qi cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin aotr"rl constitutiv,,;

/ Art.142, alin.(2), litera c)- menlioneazd printre componentele de baz|, ale Consiliului de
Administralie, care nupotfl delegate ditectorilor" numirea qi revocarea directorilor $i stabilirea
remunera(iei lor";

r' Aft. 153^18, alin.(4)-prevede ci" Adunalea gene|ald, respectiv consililrl de administralie sau
consiliul de supraveghere qi, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la
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stabilirea remuneratiilor sau a altol avantaje, cA acestea sunt justificate in raport cu indatolirile
specifice alc persoanelor rcspective si cu situalia cconomici a societalii."

3. OUG nr. 109/201 I privirtd guvernunla corporotivd u intreprinderilor publice

r' LrL37, alin.(1)- prevede cd,,Rcmuneralia membrilor consiliului de administrafic [....] este

stabilit[ de adunarea generali a ac]ionarilor in stmctura gi limitele plevdzute la alin. (2) qi (4)."

/ Art.37,alin.(2)- prevedc cd" Remur.rcralia membrilor nccxecutivi ai consiliului de administra{ie
sau ai consiliuhri de supravegl.rere este formatd dintr-o ir.rdemr.riza(ie fixd lunari. Indemnizatia
fixd lunatd nu poate dcpi;i de 3 ori media pe ultinrele 12 luni a cAqtigului salarial mediu brut
lunar penttu activilatea desfEquratd conlorrn obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, [a r.rivel de clasi, confbrm clasifica]iei activitdtilor din cconomia nalionald, comunicat
de Institutul National de Statistic[ anterior numirii. Nivclul remuneratiei este propus de
comitetul de remuteLare al consiliului de administralic sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice. avizat de Agen{ia per.rtru Monilorizarea si Evaluarea Performan{elor
Intreprindcrilor Publice qi aplobat dc adunarea generalA a aclionarilor, lu6nd in considerare
criteriile de referin![ din sectorul privat, precum gi complexitatea operaliunilor desli;r-rrate de
intreprinderea publicd."

Art.37, alin.(3)-prevede cd") Remuneralia membrilor executivi ai consiliului de administlalie
[.....]este fortrratd dintr-o indemniza{ie fixd lunard Ei o indemnizalie variabilS care nr-l poate
depiqi de 3 ori media pe ultimele l 2 luni a cdqtigului salarial rTrediu brut lunar pentru activitatea
desfEguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd.
confornr clasificaliei activitdlilor din ecor,omia nationald, comunicat de lnstitutul National de
Statisticd anterior numirii gi dint-o componentd variabila. Cornponenta variabild va av ealabaz:d,
indicatori de performanli financiari ;i nefinanciari negocia{i Ei aprobati de adunarea generald a
ac{ionarilor."

Art.37, alin.(4)- prevede cd doar'" Componenta variabi16 a rernuneraliei membrilor consiliului
de administralie [....] se revizuieqte anual, in funclie de nivelr.rl de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare qi de gradul de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanli aprobali de adunarea generalI a actionat.ilor, anexI la contractul de mandat.',

Art.37, alin.(5) -prevedc cir ,,Adunarea generald a aclionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunarc a fiecdrui membru al consiliului de administralie [....] determinatd
conform alin. (2) Ei (4), cd aceasta este justificat[ il1 raport cu indatoririle specifice, atribuliile
in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de gedinle, obiectivele ;i criteriile de
performarrtd stabilite in conlraotul de mandat."

Art.3 8,alin.( 1)-prevede cd,, Retruneralia directorilor esle stabilitd de consiliul de administralie
Ei uu poate depdqi nivelul remuuera1iei stabilit pentru menrbrii executivi ai consiliului de
administralie. Ea este unica fbrmi de rcrnuneratie pentru directorii care incleplinesc qi calitatea
de administratori."

/ Art.39, alin.(l) -prevede cd ,,Remuneralia qi beneficiile ofelite conlbrm legii sau contractului
de mandat administratorilor qi directorilor in cadrul sistemului unitar [.....] vor fi consemnate in
situaliile financiare anuale qi in raportul anual al comitetului de nominalizare si remuncrare,
consiliului de administralie [....] Ei i,or include remunera]ia qi cclelalte beneficii acordate dc
cdtre socictate gi de citre filialele sale."



/ Art.39, alin.(3) -prcvede cd" Politica Ei criteriile de remunerare a administratorilor qi

directorilor, in cazul sistemului unitar [....] precum si nivelul remunera]iei qi celelalte avantaje
oferite flecdrui administrator qi clirector sunt licutc publice pe pagina de intemet a intreprinderii
publice, prin grija pregedintelr"ri oonsilir"rlui de administra!ie [.....]"

4.Hotdriiri ale AGA;i ole Consiliului de Administro(ie al societii(ii. Structura renumeratiei si
cuantumul tcestei pentu ulministratori si tlirectori

in conformitate cu I lotararea nr'. 482 din 21 ootombrie 2021 emisd de Consiliul Local al

Municipiului Arad, reprezer.rtan{ii acesluia in Adunarea Generald a Acfionarilor de Ia SC RECONS SA
Arad au fost rnandata{i s[ numeascd membrii Consiliului de Administra{ie, incepdnd cu data de 2l
octombrie 2021, pentru un n.Iandat de 4 ( patru) ani, adicd pAni la data de 20 octombrie 2025,avdnd
urmdtoarea componentrA:

1. Hristov Constantin -Pre;edinte
2. Ignat loan -Membru
3. Vilcea Ddnu( Adrion -Membru
4. Derui Csoba - Tibor -Membru
5. Vtrtaci Lili-Cristina -Membru
6. Nilri Daniel-Octuvion -Membru

in t.ma Deciziei CA nr.36/31.08.2022 a fbst constituit Comitetul
remunerore din cadrul Consiliului de Administtafie al SC RI]CONS SA,
corrponentA:

/ Dl, Ignat Ioan - Presedinte
r' DL Hristov Constontin- Membru
r' Dns, Vtrtaci Lili-Cristina -Membru

dc nominolizurc ,si

cafc aIc urnraltoarca

In urma Deciziei CA nr.59/05.12,2023,, a fost n.rodificata structura Comitetului de nomina-
liznre aslfel:

I Hristov Constantin- Preqedinte
> Niti, Doniel-Octavian -Membru'> Derui Csaba Tibor-Membru

in conformitatc cu prevedcrilc art. 55, alin. (2) qi (3) din O.U.G. nr. 10912011 privind guver-
nanta corporativd a intrepriuderilor. publice. respectiv:

,,(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de adtniuistralie [....]
elaboreazd un I'aport anual cu privire la remuiera{iile qi alte avantaje acordate administratorilor
qi ditectorilor [.....] in cursul anului financiar. ,,

,,(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adr"rnirii generale a ac{ionarilor care aprobi
situaJiile financiare anuale. Rapotul este pus la dispozilia aclionarilor potrivit art. 39 alin. (1) qi
cuprinde cel pulin inlornialii privind:

a) structura remuneraliei, cu explicarea porrderii componentei variabile gi componentei fixe;
b) criteriile de perlormanti ce fundalnenteazd con'rponenta variabilS a remunerafiei, raportul

dintre perlblmanla realizata 5i lerrrurreralic:
c) considerentele ce justilicd orice schemf, de bonusuri anuale sau avantaje nebinegti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipatc";
e) informalii privind clurata contractulr-li, pelioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentrll t'evocare lIr[ just[ cauzI."



Pe parcursul anului 2023:

/ Administratorii au primit, pentru activitatea desliEuratd, o indemnizaliei fix[ lunard in lunclie
de contractele de administralie in vigoare pentru fiecare administrator:

/ Directorii genelali au primit, pentru activitatea des{dgurati, o indemniza(ie lixd lunard;

/ Indemnizalia pentru directorii a fost aprobatd de cdtre Consiliul de Administrafie;

/ 'lndemnizalia variabila nu a fost acordatd irt anul 2023 administratorilor;

r' Indemnizalia valiabila nu a fost acordatA in anul2023 directorilor;

/ Administratorii au avut incheiate polile de r[spundere profesionala pana la data de 03.05.2023;

r' Directorul general Medelean Nicolae Gheorghe, a avut inoheiat6 polit6 de rdspundere
profesionala pana la data de 12.07 .2023.

/ in anul 2023, nu au fost acordate alte beneficii nici pentru administratorii, nici pentru
directorii.

Remuneraret Administralorilor
in perioacla 01 .Ol .2023 -31 .12.2023, indemnizalia membrilor Consiliului de Adniinistlatie al

S.C. RECONS SA, a lost una fixd, dupi cum r-lrnreaz6:

perioacla 01.01.2023 - 31 .122023. indemnizafia rnenrbrilor Consiliului de Administratie al
S.C. RECONS SA, a fost una fixd, in luna martie si noiembrie a fost actualizata in conformitate cu
prevederile Legii 29612023 .

in exerciliul finauciar 2023, mcmbrii Consiliului de Administra{ie nu au beneficiat de alte
avantaje, de orice schenri de bonusuri anuale sau avantaje bdneEti, precum Ei de scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

Nr.crt. Nume qi prenume Remuneratie flxa-
brula/an

Remuncralic
li xir-nctir/an

Ilcnr unclntic
l aliab ilI

Altc bcnc li c ii

l IIristot' Consluntitr 50.096 29.-1 t 3

2. Igtrut Ioun 50.096 29.3 t-l

3. Vilceu Dinut
Adriun

50.096 29..t l -J

4. Derzsi ('soba 50.096 29..1 1.1

5. ltirlaci Lili-
Crislitto

50.706 29.666

6. Niti Dutticl-
Oclottiutt

50.706 29.666

TOT'AL,1N 2023 .t0 t.796 176.584

r oacla



Re m uner o re a d i recto r i I o r

Conducerea si gestionarea aclivitdtii societAtii RECONS SA Arad a fbst incredinlatd Directorului
General de Consiliul de Administralie potrivit OtjG 109/2011 gi Actului Constitutiv al societalii.
incepAnd cu data de 05 iulie 2017 societatea este condusd de diiectorul general, dl. Ing. Mehelean
Gheorghe Nicolae, care a fbst numit prin decizia nr. 1 9 din 04 iulie 2017, a Consiliuhri de Adrninistralie.
Contractul de tnandat nr. 2655 din 05 iulie 2017 a directorului general a fost prelungit prin act adilional
nr. 4 din 22 tunie 2021. Durata mandatului clirectorului general este p6nd la data de 04 iulie 2025 insd a
incetat la data de 13 .09.2023 ca urmarc a per.rsionirii.
Prin decizia nr. 34 din 13 septembrie 2023 a Consiliuhri de Administralie al SC RECONS SA, incepind
cu data de 13.09.2023, atribuliile Directot'ului General, au fbst delegate pe o perioada de max. 5 luni,
in oondiliile art. III din Legea 18712023 privind modificarea ;i cor.npletarea OUG 1091201 1 ,

consolidat6, domnului Pul'Laurenfiu, angajat al societilii, avind func{ia de gefserviciu, fiind demaratd
procedura de selec{ie a Directorului General, conlorm procedurii prevAzute de O[JG. 10912011,
consolidatd, iar in data de 24.10.2023 a lost incheiat contract de mandat ptovizoriu nr.243 I .

in pelioada 01.01.2023 -31.12.2023, inden,rTizafia directorilor generali, a lost una fixd, clupd
cum urmeazA:

N r. crt. Nunre si prcl'trrnte Rcmuneraf ie lixa-
bruta/an

Ilcnruncralic
ll rii-nc1i/an

I{cmuneralie
va ria b ilir

Altc bcncll c ii

I Mehelean
Gheorghe -Niulue

154.000 89.704

2. Puf Luurentiu 65.084 -1U.0U6

7'0TAL AN 202-l 2 t9.081 t 27.790

in anul 2023, activitatea financiar - contabild a lost condusd de lJricaru Ldcrimioara Dafina, cdruia prin
Decizia nr.4612022, a fosl aprobatd delegarea atribuliilor si responsabilit[]ilor de director economic ,
incep6nd cu data de 01.11.2022, pcntru o perioada dc 6 luni. Prin decizia ff.16127.04.2023 se aprobd
delegarea atribu!iilor gi responsabilitdlilor de scf Birou Financiar-Contabil doamnei Uricaru Llcrimioara
Dalina pentru o pcrioada de 6 luni, incepAnd cu 0l .05.2023.incepdnd cu data de 01.11.2023, activitatea
financiar-contabila a fost externalizald in urma Decizie nr.44l10 .10.2023, prin care a lost aprobat
ir,cheierea unui contract de prestiri servicii de contabilitate cu SC EXCON'fA P.G.B. SRL, incepAnd cu
data de 0l.l l.2023.Pentru perioada 01.01.2023, pAnd la data de 30.09.2023, renumera{ia brutd lunara a
fost itt ouantum de 82.7 52.

Fa(ii tle cele pruzentde, supunem spre aprobare Consiliului de Atlministratie si Adundrii
Gener e a Aclionuilor societd(ii prezentul rtport,

( on,itctul d( Nontinuliz.urc si Re ntuttcrure
din cudrul SC RIiICON,\ SA Aral

H r i slor' (-on slut i in - P rcs ctl i n ta
N itri Du n iel-Oc trt t' iu tt - M c ur b r u
Derz.si ('suhu 7'ibor-Lle nthru


