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S.C. RECONS S.A. ARAD

organizeazi concurs de recrutare a personalului in vederea ocupdrii urmatorului/oarelor post/uri din
cadrul societatii, pe perioadd nedeterminati:

- 1 Post de Inginer Constructor — Serviciul Constructii

- 1 Post de Functionar Administrativ — Biroul Resurse Umane si Administrativ

Participarea la concurs:
Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ urmétoarele
conditii:

1. Conditii generale:

e siaibi cetitenia roménd, cetitenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, domiciliul sau rezidenta in Romaénia i capacitate
deplini de exercitiu;

e 3 cunoascd limba romand, scris si vorbit la un nivel adecvat indeplinirii responsabilitétilor
postului;

e si fie apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei: starea de sanatate este
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de cétre medicul de familie sau unitétile
sanitare abilitate;

e siindeplineascs criteriile de studii si vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs.

e si prezinte garantii morale necesare exercitdrii atributiilor avute in vedere ( s nu fi fost
condamnat definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-
o incompatibil3 cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii de participare: pentru postul de Inginer Constructor — Serviciul Constructii
Pregiitire de specialitate ( conditii obligatorii ):

- studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta sau, echivalentd;
- vechime in specialitate de minim § ani;
- experienti pe o pozitie similard constituie avantaj;
- capacitate deplind de exercitiu;
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nu a fost initiatd si nici nu se afld in desfisurare o procedurd de naturd penald impotriva lor si
nu au inscrieri in cazierul judiciar.

Cunostinte foarte bune de operare pe calculator, Microsoft Office ( Word, Excel ), E-mail;
Géndire analiticd, atentie la detalii, atentie distributiva, abilititi de comunicare verbale si
scrise, constiinciozitate si capacitate de sintezd, bune abilitéti de negociere, analizd, organizare
si planificare;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate, rezistentd la stres, abilitdti in
gestionarea problemelor tehnice, abilititi de mediere si negociere, capacitate de planificare si
de a actiona strategic, capacitate de comunicare, capacitate de consiliere in domeniul specific
de activitate;

Competente in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor / de inginerie din domeniul
constructiilor;

Cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile ingineresti din constructii;

Conditii de dorit:

- Masterat in domeniul de activitate sau alt domeniu relevant pentru activitatea prestata,

- Studii Postuniversitare in domeniul de activitate sau alt domeniu relevant pentru activitatea
prestata,

- Cursuri de specialitate in domeniul de activitate sau alt domeniu relevant pentru activitatea
prestatd,

3. Conditii de participare: pentru postul de Functionar Administrativ — Biroul Resurse

Umane si Administrativ

Pregiitire de specialitate ( conditii obligatorii ):

studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau, echivalentd;

vechime in munca de minim 5 ani;

capacitate deplind de exercitiu;

nu a fost initiatd si nici nu se afld in desfdsurare o procedurd de naturd penald impotriva lor si
nu au inscrieri in cazierul judiciar.

Cunostinte foarte bune de operare pe calculator, Microsoft Office ( Word, Excel ), E-mail;
Géndire analiticd, atentie la detalii, atentie distributiva, abilititi de comunicare verbale si
scrise, constiinciozitate si capacitate de sinteza, bune abilitati de negociere, analizi, organizare
si planificare;

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, rezistentd la stres, abilitifi in
gestionarea problemelor, abilitdti de mediere §i negociere, capacitate de planificare si de a
actiona strategic, capacitate de comunicare, capacitate de consiliere in domeniul specific de
activitate;

Competente in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de administratie;

Cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile de administratie;
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DOSARUL DE CONCURS trebuie s contind urmétoarele documente:

g 02 D =

(9]

Cerere de inscriere la concurs;

Copia actului de identitate al candidatului;

Copie certificat nastere si casétorie ( daci este cazul );

Copie dupd diploma de studii ( copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor
documente care atesta efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ), i originalele pentru verificarea conformitétii;

Un CV in format Europass;

Adeverintd medicald 1n original care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului, sau
de citre unitatile sanitare abilitate;

Copia carnetului de munca, certificatd pentru conformitate cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, extras
Revisal, si originalele pentru verificarea conformitatii;

Adeverintd de cazierul judiciar in original;

Declaratie de consimtimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie;

Formularele sunt disponibile pe pagina web a S.C. RECONS S.A. Arad www.reconsarad.ro

Actele previizute mai sus, vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitafii

copiilor cu acestea;

Dosarele de candidatura depuse incomplete sau dupa data limitd de depunere a candidaturii, vor

fi declarate invalide si nu vor fi supuse verificarii eligibilitatii.

Depunerea CV-ului reprezinti acordul dumneavoastrd cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal in scopul implicarii in procesul de recrutare si angajare. In cazul in care nu sunteti
selectati, CV-ul dvs. va riméne in baza noastrd de date pentru a vi putea contacta in eventualitatea
unei alte oportunititi de colaborare.

Concursul se va desfisura in cinci etape la sediul societitii RECONS S.A. Arad, dupi
cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de: 25.08.2023
- proba scrisi i practici de calculator in data de: ~ 28.08.2023 ora 10:00
- proba interviu in data de: 28.08.2023 ora 13:00
- depunere contestatii in data de: 29.08.2023 de la ora 09:00 la ora 14:00
- solutionare contestatii §i rezultate finale: 30.08.2023
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.

Data limita pan3 la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este data de

24.08.2023, ora 12:00 la sediul societitii din Arad, B-dul Iuliu Maniu FN, locul unde se va desfasura

si concursul.
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Informatii suplimentare: de luni pand vineri, intre orele 08:00 — 16:00, se pot obtine la
numdrul de telefonul 0257 - 281378, 281386, la Biroul resurse umane, sau pe adresa de email:
resurseumane@reconsarad.ro.

DIRECTOR GENERAL,
Ing. Mehelean Gheorghe Nicolae
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