A2 RECONS

S.C. RECONS S.A. ARAD, B-dul luliu Maniu nr. FN,
NR. Reg.Com. J02/91/1996, CUI, : RO — 8189348,
Tel, 0257/281378/281386, Fax: 0257/281458,

e-mail : pffice@reconsarad.ro

Nr. 2.624 /03.05.2023
S.C. RECONS S.A. ARAD

organizeaza concurs de recrutare a personalului in vederea ocupdrii unui post vacant, pe
perioada nedeterminatd, pentru functia de INSPECTOR EXPLOATARE TRAFIC la Serviciul
Parciri cu Plati si Ridicéri Vehicule din cadrul societitii.

Conditii de participare:

- Studii medii absolvite cu Diploma de bacalaureat;
- Vechime in munci constituie avantaj;
- Personalitate dinamicd, comunicativi, organizata;

Participarea la concurs:
Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie si indeplineascd cumulativ urmaitoarele
conditii:

. Conditii generale:
are cetitenia roméand, cetitenie a statelor membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
e cunoaste limba romén3, scris si vorbit;
e are capacitatea deplind de exercitiu;
e are o sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
e indeplineste conditii de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs.
e nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciu, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérgite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Dosarul de concurs: trebuie si contind urmétoarele documente :

1. Cerere de inscriere la concurs adresati conducerii societitii;

2. Copia actului de identitate al candidatului sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. Copie certificat nastere si cisitorie (daci este cazul);

4. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

5. Copia cametului de muncd, certificatd pentru conformitate cu originalul, sau, dupi caz, o
adeverintd care sa ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor,
extras Revisal, si originalele pentru verificarea conformitatii;

6. Curriculum Vitae, in format Europass, conform H.G. nr. 1.021/2004;

7. Adeverinta medicala in original, care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului, de catre medicul de familie al candidatului
sau de citre unitifile sanitare abilitate;

8. Adeverintd de cazierul judiciar in original;
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9. Declaratie de consimgimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie;

Actele previizute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Formularele sunt disponibile pe pagina web a S.C. RECONS S.A. Arad www.reconsarad.ro

Dosarele de candidaturd depuse incomplete sau dupi data limitd de depunere a candidaturii,
vor fi declarate invalide si nu vor fi supuse verificarii eligibilitatii.

Depunerea dosarului pentru concurs reprezintd acordul dumneavoastrd cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul implicérii in procesul de recrutare si angajare. in
cazul in care nu sunteti selectati CV-ul dumneavoastrd va riméne in baza noastra de date pentru a
v3 putea contacta in eventualitatea unei alte oportunitati de colaborare.

Concursul se va desfisura in cinci etape la sediul societitii RECONS S.A. Arad, dupi
cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de: 17.05.2023

- proba scrisi si practica de calculator in data de: 18.05.2023 ora 10:00

- proba interviu in data de: 18.05.2023 ora 13:00

- depunere contestatii in data de: 19.05.2023 de la ora 09:00 la ora 12:00
- solutionare contestatii §i rezultate finale: 19.05.2023

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data limits pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este data de
16.05.2023, ora 12:00 la sediul societdtii din Arad, B-dul Iuliu Maniu FN, locul unde se va
desfasura si concursul.

Informatii suplimentare: de luni pana vineri, intre orele 08:00 — 16:00, se pot obtine la
numirul de telefonul 0257 - 281378, 281386, la Biroul resurse umane, sau pe adresa de email:

resurseumane(@reconsarad.ro.
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BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INSPECTOR
EXPLOATAREA TRAFIC

1. Hotararea nr. 242/13.05.2021 a Consiliului Local al Municipiului Arad privind
aprobarea documentatiei de atribuire a serviciului public de administrare,

intretinere si exploatare a zonelor de parcare cu plati din Municipiul Arad, a
parcirilor de resedinti si ridicari vehicule citre SC RECONS S:A. Arad;

2. Regulament al serviciului de administrare a parcérilor cu plata amenajate pe
domeniul public si privat al Municipiului Arad- Anexa 1 la Hotirarea nr.
242/13.05.2021 a CLM Arad;

3. Regulamentul intern al SC RECONS S.A.

DIRECT NERAL
Ing. Mehelean {Fheorghe Nicolae
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