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S.C. RECONS S.A. ARAD

organizeazd concurs de recrutare a personalului in vederea ocupirii functiei de inspector /
referent / specialist in domeniul resurselor umane in cadrul societitii

Participarea la concurs:
Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii:

1. Conditii generale:

e 53 aibd cetdfenia romdni, cetitenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European domiciliul sau rezidenta in Roménia si
capacitatea depliné de exercitiu;

e sd cunoascd limba roménd, scris si vorbit la un nivel adecvat indeplinirii
responsabilitatilor postului;

e si fie apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei: starea de sinatate este
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de citre medicul de familie sau unititile
sanitare abilitate;

e sa indeplineasci criteriile de studii si vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs.

e sd prezinte garantii morale necesare exercitirii atributiilor avute in vedere ( sé nu fi fost
condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciu, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii de participare:

- Studii superioare, absolvite cu Diplomi de licentd sau echivalentul;

- Perfectiondri: Curs in domeniul resurselor umane;

- Vechime in munc# in domeniul resurselor umane minim 3 ani;

- Cunogstinte de operare / programare pe calculator MS Office, Word, Excel, REVISAL,
REGES, E-mail;

- Abilititi, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate, rezistentd la stres, abilitdti in
gestionarea resurselor umane, abilititi de mediere si negociere, capacitate de planificare si de a
actiona strategic, capacitatea de comunicare, capacitatea de consiliere in domeniul specific de
activitate ;

- Competente manageriale; profesionalism, atentie, rdbdare, spirit de observatie,
constiinciozitate, capacitate de analizd si sintezd, de asumare a responsabilititilor, creativitate i
spirit de initiativi;

- Géandire analitici, atentie la detalii, atentie distributivd abilititi de comunicare verbale si
scrise, constiinciozitate si capacitate de sintezi bune abilititi de negociere, analizd, organizare i
planificare;

- Competente in aplicarea normelor, procedurilor §i tehnicilor de resurse umane;,

- Cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile de resurse umane;
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Conditii de dorit:

- Masterat in domeniul de activitate sau alt domeniu relevant pentru activitatea prestati;
- Studii Postuniversitare in domeniul de activitate sau alt domeniu relevant pentru activitatea

prestatd;

Cursuri de specialitate in domeniul de activitate sau alt domeniu relevant pentru activitatea

prestata;

DOSARUL DE CONCURS trebuie s3 contind urmétoarele documente:

a.
b.

cerere de inscriere la concurs adresat3 conducerii societatii;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

copie certificat nastere si cdsitorie ( daci este cazul );

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintli care atesti vechimea in muncd, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

curriculum vitae, model European, conf. H.G. nr. 1.021/2004;

adeverinta medicala in original, care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

cazier judiciar sau o declaratie pe proprie rispundere ci nu are antecedente penale care si-
1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie;

Actele previdzute la lit. b).—e).vor fi prezentate si in original in vederea verificérii
conformitdtii copiilor cu acestea;

Formularele sunt disponibile pe pagina web a S.C. RECONS S.A. Arad www.reconsarad.ro

Dosarele de candidaturd depuse incomplete sau dupa data limitd de depunere a candidaturii,
vor fi declarate invalide si nu vor fi supuse verificarii eligibilitaii.

Depunerea CV-ului reprezintd acordul dvs. cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul implicirii in procesul de recrutare si angajare. in cazul in care nu sunteti
selectati, CV-ul dvs. va riméne in baza noastri de date pentru a vd putea contacta in eventualitatea
unei alte oportunititi de colaborare.

Concursul se va desfiisura in cinci etape la sediul societitii RECONS S.A. Arad, dupi
cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de: 28.04.2023

- proba scrisi si practicd de calculator in data de: ~ 03.05.2023 ora 10:00

- proba interviu in data de: 03.05.2023 ora 13:00

- depunere contestatii in data de: 04.05.2023 de la ora 10:00 la ora 14:00

- solufionare contestatii si rezultate finale: 05.05.2023

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
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Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este data de

27.04.2023, ora 15:00 la sediul societdtii din Arad, B-dul Iuliu Maniu FN, unde se va desfasura si
concursul. Bibliografia se va obtine la sediul societatii;

Informatii suplimentare: de luni pand vineri, intre orele 08:00 — 16:00, se pot obtine la
numarul de telefonul 0257- 281378, 281386, la Biroul resurse umane, sau pe adresa de email:
resurseumane(@reconsarad.ro.
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S.C. RECONS S.A. Arad
B-dul Iuliu Maniu nr. FN

BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA iN VEDEREA OCUPARII POSTULUI DE
. ECONOMIST SPECIALIST iN RESURSE UMANE
LA BIROUL RESURSE UMANE

Bibliografie:

1.Legea nr. 53/2003 republicat, cu modificirile si completarile ulterioare—
Codul muncii; :

2. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,;

3. Legea 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, consolidati;

4. Legea nr. 367/2022 Legea dialogului social;

5. Legea nr. 31/1990 actualizats 2020. Legea societitilor comerciale,
republicati;

6. OUG NR. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd,

consolidata;

7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, consolidat;

8.Legea nr. 448/2006 privind protectia s promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicati:

9. OUG nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguriri

sociale de sinatate, consolidati;




