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RAPORT ANUAL

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare

din cadrul Consiliului de Administra{ie al S.C. RECONS S.A

pentru perioada ianuarie - decembrie 2022

Raportul anual al Comitetului de nominalizare qi lemune rare dir, cadrul Consiliului
de Administra{ie al S.c. RECoNS S.A. Arad conline infbrrnalii cu privire la remunerafiile
acordate administratorilor gi director.ilor in cursul anului financiar 2021, potrivit
prevederilol aft. 55 din O.U.G. nr. 10912011 privind guvenranta oorporativd a
intreprinderilor publice, nT odificatd gi completati.

S.C. RECONS S.A., cu scdiul in Arad, Bd. Iuliu Manir-r F.N., este o societate pc
ac{iuni, subordonatd Consiliului l-ocal al Municipiului Arad. in calitatc de aclionar rrnic,
administrarea societdlii fiind asiguratd de citre consiliul de Administralie, tbrmat clin 6
membrii.

in confonnitate cu Decizia nr.33 din 01 noiembr.ie 2021 a Consiliului de
Administralie al societdlii a lost constituit noul Cornitet de norrinalizare si remunerare din
cadrul SC RECONS SA Arad, avAnd urmitoarea componentd: Ignat Ioan preqedinte,
Hristov Constantin - membru qi Derzsi Csaba Tibor - rnernbru.

in contbrmitate cu Decizia nr'. 36 din 31 august 2022 a Consiliului de Aclministralie
al societdtii a fost constituit noul Cornitet de nonrinalizare qi retnuncrare din cadrul SC
RECONS SA Arad, avAnd ur.mdtoarea comporlcnfA: Ignat Ioan .- pre;edinte, I lristov
Constantin - memblu qi Virtaci Lili Cristina rnembru.

Potrivit prevederilor ar1. 55. alin. 2 qi 3 din O.U.G. nr. 109/201 1 pr.ivind guvernanta
corporativA a intreprinderilor publice:

"(2) Comitetul de nominalizare qi remunerare din cadrul consiliului de
administralie elaboreazii un roport anual cu Ttritire lu remuneraliiLe si olte ot)onl4ic
acordale udminislratoribr ,si tliraclorilor. respeclir ntembrilor t'onsilitiui de ,suprtn'eghere
Si membrilor directoratului in cur.yul unului finuncior.



"(3) Raportul prevlzut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a
acfionarilor care aprobi situafiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozilia
aclionarilor potrivit art. 40, ali. (l ) qi cuprinde cel pujin inlbrmalii privind:

a) Slructura remunera{iei, cu expli.carea ponderii componenlei variabile ;i
componentei.fixe,'

b) Criteriile de performanyd ce .funtlament eaz(i componentd yariabilii a remr.tnera{iei,
roporlLl dintre Jterfbrmunla reulizatd ;i remunerolie:

c) Considerenlele ce .justi/icd orice schemci de bonusuri unuqle squ aranlaje
nebdne;li;

d) Evenltralele scheme de pen,sii suplimentore sau anlicipate:
e) In/ormalii privind durata contt'aclului, periouda tle preaviz negtciuld, cuunlunrul

daunelor interese penlru revocare .fdrd .justd cauzd. "

Remunerarea directorilor

incepdnd cu data de 05 iulie 2017 societatea este condusA de directorul general, dl.
Mehelean Gheorghe Nicolae, care a fost numit prin decizia nr. I 9 din 04 iulie 201 7, a
Consiliului de Administralie. Contractul de mandat nr. 2655 din 05 iulie 2017 a directorului
general fost prelungit prin act adilional nr. 4 din 22 iunie 2021. Durata mandatului
directorului genelal este pdnd la data de 04 iulie 2025.

Directorul general, dl. Mehelean Gheorghe Nicolae qi-a exercitat atribufiile
menlionate in contractul de manclat nr.2655 din 05 iulie 2017, incheiat potrivit Ordonan{ei
de Urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla cor.porativ[ a intreprinderilor
publice qi a Legii nr.3li 1990 -Legea societdtilor comerciale, republicatd, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare.

in exerciliul financiar 2022, remuneralia bruti lunard a directorr-rlui general, dl.
Mehelean Gheorghe Nicolae a fbst acordatA in confbrmitate cu contractul de mandat nr.
2655 din 05 iulie 2017, astfel:

o Suma brutd lunald acordatd sub fbrma remunera{iei fixe aferenta lunilor
Ianuarie - Aprilie a fost in suna de 12.500 iar in perioada Mai
Decembrie a fost in suma de de 16.000 lei, aprobatd prin Decizia nr. 12 din
data de 28 aprilie 2022 a Consiliului de Administralie;

o Alte avanta.ie conform Deciziei nr. 4 din 29 rnatie 2018 a Consiliului de
Administralie, s-a aprobat utilizarea autovehiculului societd{ii pentru
deplasarea pe distanla dus , intors de la donriciliul la locul desfbgurdrii
activitdtii a dilectorului general al societAtii;

" Criterii de performanld sunt cele aprobate prin anexele 1 qi 2 Ia contractul
de mandat nr. 2655 din 05 iulie 201 7;

o Considerente ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje
bdneqti - nu este cazul;

o Evcntuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate - nu este cazul;

r Informalii privind - durata colttractului - a actului adilional nr. 4 din 22
itnie 2021 este de 4 (pattu) ani, cuprins in perioada 05 iulie 2021 pdnd la 04
iulie 2025.



Remunerarea Administratorilor

in perioada Ol.Ol .2022 - 3l .12.2022, indernniza{ia mernbrilor Consiliului de
Administratie al S.C. RECONS SA, a fost una fixd, in cuantum de 3.775 lei brut
lunar/membru. reprezentAnd media pe ultimele 12 luni a odqtigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfEquratd, conform obiectului principal de activitate, inlegistrat
de societate, aprobatl prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 21 din 0l
noiembrie 2021 .

in exerciliul finarrciar 2022, memblii Consiliului de Administra{ie nu au beneficiat
de alte avantaje, de orice scl,emd de bonusuri anuale sau avantaje bdneEti, precurn qi de

scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Mandatul membrilor Consiliului de Administralie este de 4 ( patru ) ani, din data de

21 octombrie 2021, pdnd la data de 20 octombrie 2025, confbrm Hotdr6rii Adundrii
Generale a Aclionarilor SC RECONS SA Arad nr. 20 din 21 octornbrie 2021.

Fa{i de cele prezentate, supunem spre aprobare Consiliului de Administralie
gi Adunirii Generale a Acfionarilor societi(ii prezentul raport.
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