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RAPORT ANUAL
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al S.C. RECONS S.A

pentru perioada ianuarie — decembrie 2022

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie al S.C. RECONS S.A. Arad contine informatii cu privire la remuneratiile
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2021, potrivit
prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, modificata si completata.

S.C. RECONS S.A., cu sediul in Arad, Bd. luliu Maniu F.N., este o societate pe
actiuni, subordonata Consiliului Local al Municipiului Arad. in calitate de actionar unic,
administrarea societdtii fiind asigurata de catre Consiliul de Administratie, format din 6
membrii.

in conformitate cu Decizia nr. 33 din 01 noiembrie 2021 a Consiliului de
Administratie al societatii a fost constituit noul Comitet de nominalizare si remunerare din
cadrul SC RECONS SA Arad, avand urmitoarca componentd: Ignat loan — presedinte,
Hristov Constantin — membru si Derzsi Csaba Tibor — membru.

In conformitate cu Decizia nr. 36 din 31 august 2022 a Consiliului de Administratie
al societitii a fost constituit noul Comitet de nominalizare si remunerare din cadrul SC
RECONS SA Arad, avind urmatoarea componentd: Ignat loan — presedinte, Hristov
Constantin — membru si Virtaci Lili Cristina — membru.

Potrivit prevederilor art. 55, alin. 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

“(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratic elaboreaza un raport anual cu privire la remuneraiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere
si membrilor directoratului in cursul anului financiar,



"(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adunirii generale a
actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor potrivit art. 40, ali. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii - componentei  variabile i
componentei fixe;

b) Criteriile de performanid ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remunerafie;

¢) Considerentele ce justifica orice schemda de bonusuri anuale sau  avantaje
nebdanesti;

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumaul
daunelor — interese pentru revocare farda jusia cauza.”

Remunerarea directorilor

Tnccpéind cu data de 05 iulie 2017 societatea este condusa de directorul general, dl.
Mehelean Gheorghe Nicolae, care a fost numit prin decizia nr. 19 din 04 iulie 2017, a
Consiliului de Administratie. Contractul de mandat nr. 2655 din 05 iulie 2017 a directorului
general fost prelungit prin act aditional nr. 4 din 22 iunie 2021. Durata mandatului
directorului general este pana la data de 04 iulie 2025.

Directorul  general, dl. Mehelean Gheorghe Nicolae si-a exercitat atributiile
mentionate in contractul de mandat nr. 2655 din 05 iulic 2017, incheiat potrivit Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si a Legii nr.31/1990 —Legea societatilor comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In exercitiul financiar 2022, remuneratia brutda lunara a directorului general, dl.
Mehelean Gheorghe Nicolae a fost acordata in conformitate cu contractul de mandat nr.
2655 din 05 wlie 2017, astfel:

e Suma bruta lunara acordatd sub forma remuneratiei fixe aferenta lunilor
lanuarie — Aprilie a fost in suma de 12.500 iar in perioada Mai -
Decembrie a fost in suma de de 16.000 lei, aprobata prin Decizia nr. 12 din
data de 28 aprilie 2022 a Consiliului de Administratie:

¢ Alte avantaje — conform Deciziei nr. 4 din 29 martie 2018 a Consiliului de
Administratie, s-a aprobat utilizarca autovehiculului societatii pentru
deplasarea pe distanta dus — intors de la domiciliul la locul desfisuririi
activitatii a directorului general al societitii;

¢ Cnterii de performanta sunt cele aprobate prin anexele 1 si 2 la contractul
de mandat nr. 2655 din 05 iulie 2017;

e Considerente ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
béanesti — nu este cazul;

e LDventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul;

e Informatii privind — durata contractului — a actului aditional nr. 4 din 22
iunie 2021 este de 4 (patru) ani. cuprins in perioada 05 iulie 2021 pana la 04
iulie 2025.



Remunerarea Administratorilor

In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, indemnizatia membrilor Consiliului de
Administratie al S.C. RECONS SA, a fost una fixa. in cuantum de 3.775 lei brut
lunar/membru, reprezentand media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata, conform obiectului principal de activitate, inregistrat
de societate, aprobata prin Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 21 din 01
noiembrie 2021.

In exercitiul financiar 2022, membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat
de alte avantaje, de orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje banesti, precum si de
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Mandatul membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ( patru ) ani, din data de
21 octombrie 2021, pana la data de 20 octombrie 2025, conform Hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor SC RECONS SA Arad nr. 20 din 21 octombrie 2021.

Fata de cele prezentate, supunem spre aprobare Consiliului de Administratie
si Adunirii Generale a Actionarilor societitii prezentul raport.
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