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I. PRIIZENTAIIE (;ENEIIALA

Societatea Comerciald "RECONS" S.A. ARAD cu sediul in Arad, B-dul Iuliu Maniu
F.N. a fost infiinlati in anul 1996, prin reorganizarea Regiei Autonome de Locuinle qi

Localuri de sub autoritatea Consiliului Local Municipal Arad, in baza HotirArii nr.
\14127.11.\995 a C.L.M. Arad.

Societatea este inregistrat[ la Oficiul Registrului Comer{ului a jude}ului Arad, sub
nunrdrul J02l91 din 12.02.1996 9i are codul unic de inregistrare RO 8189348.

Conducerea societ5lii este asiguratd de Adunarea Generald a Aclionarilor. Atribuliile
Adunf,rii Generale a Aclionarilor, modul de convocare, condiliile de validare a hotdrArilor
sunt prevAzute in actul constitutiv al societelii, in conformitate cu prevederile Legii nr.
3ll1990 privind societ6!ile comerciale, republicat6, cu modificlrile si completdrile
ulterioare.

S.C. I{ECONS S.A. este adniinistlatd de Consiliul de Administralie alcdtuit din 6
meurbrii, reprezentanti ai ac{ionarilor numili qi inlocuili exclusiv de Adr"tnarea General[ a
Aclionarilor.

Reptezentanlii Consiliului Local al Municipiului Arad in Adunarea Generali a
Aclionarilor de la SC RECONS SA Arad au fost mandata{i prin HotdrArea nr. 196 din
2022, emis1r de Consiliul Looal al Municipiului Arad, sd numeascd n.rembrii ai Consiliului
de Adn-rinistralie.

Mandatul membrilor Consiliului de Administralie a fost pe patru ani, cu incepere de
Ia data de 21 octornbrie 2021 , pind la data de 20 octombrie 2025.

in conformitate cu Hot5rArea nr. 482 din 21 octombrie 2021 emisd de Consiliul Local
al Municipiului Alacl, r'eprezentanlii acestuia in Adunarea Generali a Aclionarilor de la SC
RECONS SA Arad au fost mandatafi sd nurneasc[ membrii Consiliului de Adrninistralie,
incepAnd cu data de 21 octombrie 2021, pentru un mandat de 4 ( patru) ani, adicd pdnd la
data de 20 octombrie 2025.

Consiliui de Administralie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor aclelor necesare qi

utile pentru realizarea obiectului de activitate al societalii, precum gi cu supravegherea
activitdtii directorilor. cu exceptia celor rezervate de lege ;i actul constitutiv. pentn"r

Adunalea GerT eralI a Ac!ionarilor.

Consiliul de Adrlinistra{ie ai societilii a elaborat un plan de Administrare, in baza
ordonanlei de urgenlai nr. 109 din 30 noiembrie 2011 ptivind guvernarea corporativa a

intrcprinderilor publice" cu respectarea prevederilor Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001



privind liberul acces la informa{iile de interes public, cu modificirile qi completirile
ulterioare.

Planul de Administrare al SC RECONS SA pentru perioada mandatului 2021-2025
prevede o serie de obiective strategice prezentate sub formd de linte de performantd,
exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate prin Contractul de mandat incheiat de
reprezentar.r{ii Consiliului Local in AGA a SC RECONS SA cu administratorii SC
RECONS.

Obiectivele strategice includ:

1 . Reducerea parliala / integrald a pierderilor existente;
2. Asigurarea unei lichiditdli curente supraunitare;
3. Asigurarea unei viteze de rotalie a debitelor-clienli ;

4. Asigurarea unei cregteri a clienlilor deservili ;

5. Asigurarea unei cregteri a profitului pentru perioada 2021 -2025;
6. Realizarea unei scideri a costurilor de exploatare ;

7. Realizarea unei cregteri de rotalie a stocurilor ;

8. Asigurarea unei creqteri a productivitdti fizice a muncii :

9. Asigurarea unei scf,deri a duratei de realizare a lucrdrilor de construclii qi repara{ii;
I 0. Reducerea cheltuielilor administrative.

Prioritifi strategice

Realizalea obiectivelor strategice asumate prin prezentul Plan de Administrare al Consiliului
de Administrajie al SC RECONS SA, va fi sus(inutd de operalionalizarea urmdtoarelor
prioritati strategice la nivelul orizontului 2021-2025:

! Implementarea managementului prin bugete, obiective qi standarde de performanld,
ca tell.ricd principald de management utilizati in SC RECONS SA.

i Continuarea proiectelor de gestionare a pierderilor din activitatea serviciului
construcJii, reparalii Ei intrelinere clddiri qi a zonelor de agrement - $trandul Neptun qi

Patinoarul Municipal Arad, bazinul de inot Polo, stadionul Municipal - Arena Francisc
Neuman, Stalia de Sortare Deqeuri, activitatea de parcdri cu platd qi ridiciri vehicule, parcdri
reziden{iale, prin implementarea sistemelor avansate de management al pierderilor.

> Stabilirea de indicatori de performanld pentru toate verigile organizatorice din
cadrul societdfii Ei pentru fiecare angajat, in scopul de a monitoriza gradul de realizare a
obiectivelor la nivel de compartiment/seclie gi la nivel de post;

} Continuarea investiliilor in Zonele de Agrement - $trandul Neptun gi Patinoalul
Municipal Arad, Bazinul de inot Polo, Stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman, la
Stalia de Sorlare Deqeuri Reciclabile, la serviciul de parcSri cu plata qi ridiciri vehicule,
parciri rezidenliale, precum gi in cadrul Serviciului Construc{ii Repara{ii intrelinere ClSdiri
care vor conduce 1a cregterea eficienlei, econornicitalii $i eiicacitelii activitnJii.

l. Departament construc{ii gi repara(ii:
- adaptarea statului de funcJii qi a organigramei la realitatea bugetard (incadrarea in

buget) ;

- stabilirea invesliliilor pentru modernizarea echipamentelor qi a utilajelor pentru
asigurarea dotirii in vederea ldrgirii domeniului de activitati;

- preluarea unui volum de lucrdri superior celui actual avdnd ca beneficiar Primaria
A[ad (construclii, demoldri, reabilitdri), in limita posibilitAliilor sd fie diminuatd atribuirea de

lucr[ri subcontractorilor ;

- flexibilitatea utiliz[rii personalului existent qi pentru alte tipuri de lucriri care in
prezent sunt executate de subcontractori ;



- prin creEtel.ea volumului de lucrdri avAnd ca destinatar Consiliul Local, implicit va

cresle;i volurnul de lucriri pentrtt terli.

1. Departament construc{ii qi reparalii:
in arl-tl 2022 au fost semnate qi executate contracte de prestdri servicii/comenzi

pentru executarea unor lucrdri, atat cu persoane fizice cdt 9i institu{ii publice, ?n valoare

totala de 1.923.171 lei TVA inclus.

2. Serviciul parciri qi ridiciri vehicule; Serviciul Parciri Rezidenfiale;

-creEterea numdrului de locuri de parcare atAt rezidenliale cAt qi cele cu plat[, in
acest sens impreund cu Primdria Arad, se va stabili un program comun;

-gdsirea de modalitili concrete de verificare a incasdrii a sumelor pldtite pentru

parcare;

imbunatdlirea relatiei cu locuitorii oralului in scopul promovdrii, modernizdrii,

informhrii privind sistemul de parcare ( panouri informare grad de ocupare, locuri libere,

sens circulalie;
elaborarea unui plan a parcdrilor, pentru informarea vizitatorilor ( amplasat la

intrarile in municipiu);

-cre$terea gradului de intrelinere a parc5rilor, prin executarea refacerii marcajelor, a

informdrii privind gabaritul autovehiculelor, montarea de pubele pentru gunoi, asigurarea

condiliilor de vizibilitate;

-cregterea nivelului de comunicare cu cetilenii.

3. $trand, Bazinul de inot, Stadion Municipal.

- stabilirea unei strategii de lungd duratd, unui program de investilii, in scopul

modernizdrii qtrandului, eventual construirii de noi bazine( in special pentru copii), care s[
oorespur.rdd cerinjelor actuale;

- clarificare patrimoniului actual (extrase cf, planuri de amplasament, ...)atAt a

agenlilor economici, cdt gi a cdsulelor de vacanld;

- lucrdri de reamanaj are a zonelor care in prezent sunt nefolosite din cauza vegetaliei

in scopul creerii de noi zone de agrement;

gdsirea de modalitd{i de atragere a clienlilor prin lSrgirea gamei de oferte de

destindere qi recreere;

- creqterea dotarii cu umbrele, scaune de plajd, duEuri, locuri dejoaci.

- contractare firmd de pazd pentru monitorizarea obiectivului.
pubele de colectare deqeuri plastic la fiecare iegire din stadion.

- amenajare parcare din spatele stadionului pentru oficialitdli (lnvestilii Primlria
Arad)

- r'r'rontare turnicheli mecanici pentru ieqire de urgenld din stadion (Investilii Primdria

Arad)

4, Bazin de inot de polo ;

- investilii pe termen lung pentru crearea unei baze sportive, care sa atragd un nunrdr

superior de clienli care s5 poatd practica o gaml mult mai larg[ de activitali spofiive,
indiferent de starea vremii ( bazine descoperite, terenuri de sport);

- atragerea cetalenilor spre activit[li sporlive ( inot) prin diversificarea ofertei.

5, Stafia de sortarel



- pf,strarea qi imbundtd(irea volumului activitd(ii, care in prezent e asigurati cu
succes;

- creqterea volumului de materiale reciclabile, prin atragerea de noi furnizori care si
asigure colectarea acestor materiale;

- dotarea cu piese de schimb, accesorii, consumabile pentru a evita anumite sincope

ir, func{ionare;
- gdsirea de modalitdli de creere a unui nucleu stabil de personal, avand in vedere

fluen{a personalului qi a faptului cd se lucreazd pe doud schimburi;
- dotarea cu echipamente gi utilaje, care sd asigure o capacitate de lucru supelioar'[.

* Creqterea gradului de digitalizare a societdlii, prin extinderea sistemului inlbrmatic
integrat la nivelul activitdlilor care in prezent sunt mai pulin informatizate (gestiunea

societdlii, monitorizarea activitAlii serviciului construclii, reparalii, intre{inere clddiri qi a
zonelor de agrement - $trandul Neptun gi Patinoarul Municipal Arad, bazinul de inot Polo,
Stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman, Stalia de Sorlare Degeuri, la serviciul de
parciri cu platd Ei ridicdri vehicule, parcdri rezidenJiale, monitorizarea activitdlii atelierelor
de mentenanti,intrarile/ieqirile in/din societate,arhiva electronicd a bazelor de date, etc. ) ;

{ Accelerarea proceselor investi{ionale prin respectarea cu strictele a graficelor de
implementare a proiectelor de investilii, cu indeplinirea obliga(iilor asumate prin
contraotele de finanlare;

{ Marirea ariei de operare cu noi clien(i, inclusiv prin extinderea spaliilor de lucru
existente:

* Implerlentarea sistemului de tablouri de bord destinat managementului SocietAlii,
dar qi organelor de administrare, prin corelare cu sistemul de gestiune a indicatorilor de

performanld organiza!ionald;
{ Fundamentarea in continuare a pre}urilor qi tarifelor practicate pentru serviciul

construcjii, reparatii, intrelinere clddiri rezidenliale qi nereziden{iale, selviciul parcdri cu
platd gi ridicdri vehicule, parcdri rezidenfiale qi a zonelor de agrement - $trandul Neptun gi

Patinoarul Municipal Arad, bazinul de inot Polo, stadionul Municipal -Arena Francisc
Neuman, slatia de sofiare deqeuri reciclabile.

{ MenJinerea unei marje de profit relativ constantd, prin reducerea ponderii
cheltuielilor de exploatare gi in mod deosebit al cheltuielilor neeconon.ricoase;

{ Creqterea volurnului investi}iilor realizate din sursele proprii sau atrase de finanJare,

in principal pentru achizitia de mijloace fixe, utilaje gi alte echipamente tehnologice noi in
vederea inlocuirii celor existente depdgite fizic qi moral qi cu un consum specilic mare;

* Promovarea unei culturi organiza[ionale bazatd pe motivarea valorilor gi pe

stimularea performanlelor, in scopul de a crea un cadru propice unei activitdli eficiente,
econor.nir:e gi elicace;

I F-ormarea pemanentd a personalului societelii, in vederea creqterii nivelului de
competent[ prolesionalS al fiecirui angajat, concomitent cu cultivarea mindriei de a fi
angajat al SC RECONS SA;

I Inilierea unei campanii de cregtere a vizibilitilii sooiet[tii in vederea realizdrii unei
imagini publice locale / zonale gi na{ionale favorabilS care sd ducd Ia creqterea increderii
clienlilor in calitatea servioiilor societ5trii.

Consiliul de Administralie al societd{ii a adoptat codul etic al personalului S.C.

RECONS S.A. precum gi al membrilor acestuia. Respectarea codului etic conduce la
protejarea imaginii societAlii, cdt qi la cre$terea increderii paftenerilor gi a altor pdrli
interesate.

Conduoerea executivl a sociefilii a fost asigurata de un direotor general care a fost
r.rumit prir.r decizia nr. 19 din 04 iulie 2017 , a Consiliului de Administralie. Mandatul

directorului general a fost prelungit, pAnd la data de 04 iulie 2025 gi un director economic
ir.rterirnar numit pAnd la finalizarea procedurii de seleclie a directorului economic.
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La data de 31.12.2022 societatea avea angajalr cu contract individual de munc[ pe

perioadd nedetermiuatd un numdr de 175 salariafi din care:

- Personal de conducere: 7 ( directol general, director economic interimar + 5 qefi

Servioiu)

- Personal de execulie: 168

Numdrul mediu realizat la 31.12.2022 este de 169 salariaJi.

Din totalul personalului la 31.12.2022,64 sunt femei.

in cursul anuld 2022 au fost angajate un numar de 87 persoane qi au plecat din

societate un numlr de 89 Persoane.

s.c. RECONS S.A. este cefiificatA privind sistemul de managemnt al calitSlii din anul

2013, de cAtre united Registrar of Systems certification (URS Certificdri Romania).

s.c. RECONS S.A. a stabilit un sistem integrat de managemllt al calitnlii, mediului,

securit[Iii Ei sandtatii ocupa]ionale in conformitate cu cerinlele standardelor ISo
9001 :201 5, ISO 14001 :2015 45001 :2018.

in ceea ce priveste activitatea de mediu societatea efectueaz[ colectarea selectivd a

degeurilor oblir]ute din activitatea deslEqurat[, in acest sens a fost incheiat Contract de

coiectare, transport qi depozitare deqeuri solide gi nepericuloase cu S'C FCC

ENVIRONMENT ROMANIA SRL, precum gi cu S.C. RETIM ECOLOGIC SERVICE

S.A.

Pe parcursul andui 2022, activitatea administratorilor qi a conducelii executive a fost

concentrata pe realizarea obiectului de activitate al societdlii, activitatea de construclii,

activitatea de produclie a tdmpldriei din PVC Ei activitatea de inchiriere spalii comerciale

pr.ecum gi pe activitatea concesionatd a serviciului comunitar de utilitate publicd pentru

administrarea, amenajarea, intre{inerea qi exploatarea zonelor de agrement, $trandul
Neptun qi Patinoarul Municipal Arad, a zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad, a

pu.iarilo. de reqedinld qi ridicdri vehicule, preluate de la M{INICIPIUL ARAD in cursul

anului 2014 gi prelungite pAnd in anul 2024.

Prin Hot5rarea nr.39 din 3l ianuarie 2020 emisi de citre consiliul Local al

Municipiului Arad, a fost delegat serviciul public de sofiare a degeurilor reciclabile in

stalia de sorlare Ar.ad c[1re SC RECONS SA Arad pe o perioadA de 5 ani, pAnd la data de

10 lebruarie 2025. Avdnd in vedere tzura fi.zicd. qi morald a utilajelor existente la Stalia de

Sortare a cleqeurilor reciclabile, in culsul anului 2020 aceasta intl'at in reparalie capitale.

Din data de l5 ianuarie 2021 au inceput probele tehnologice, iar in prezent funclioneazi la

capacilate maximd.
in baza Hotdririi nr. 244 din 25 iunie 2020 emisi de citre Consiliul Local al

Municipiului Arad, s-a aprobat coucesiunea serviciului de intrelinere, funclionare gi

exploatare a Bazinului de inot de polo pe o perioadl de 5 ani, pdnd la 09 iulie 2025

Prin HotirArea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. l7l / 16'04'2O21 a

fost atribuit prin concesiune serviciul de administrare, intrelinere qi exploatare a

Stadio,ului Mu,icipal - Arena Francisc Neuman citre SC RECONS SA Arad, pe o
perioadd de 5 ani, pdnl la data de 10 mai 2026.

TE DE CO
5L"l*l lllrplemcnt.irii ii dczvoltiu'ii sistcllrului clc control intern/miuragcrial la nivclul

SCI lUjC'ONS SA. prcculu qi situaliilc cleoscbitc, constatatc irt acliutrile tlc nlollitorizare.

coordonare gi indr.umare rnetodologicd, derulate de comisia de control intern, lac obiectr-rl

infbrmdrii, prin intocmirea de situalii centralizatoare semestriale/anuale care se transmit

comisiei de control organizate la nivelul Primdriei Municipiului Arad la termenele stabilite

de aceasta.



Organizarea sistemului de control intcm/managcrial al S(l Rtr(IONS SA are iu
vedere realizarea a tlei categorii de obiective permancnlc" carc pot li gruytate astl'el:

1. Obicctivc cu privire la elicacitalea;i eficien{a firnc{iondrii - cuprincl obicctivele
legate de scopulile societifii qi de utiJizarea in condilii de cconomicitate" elicacitatc qi

ellcicnle il rcsursclor. incluzand ;;i obiectivele privind prote.jarea resursclor societatii dc
utilizare inadecvati sau dc pierderi. precum gi identificarea gi gestionalca pasivelor;

2. Obicctivc cu privirc la tlabilitatca infbrmaliilor crlerne 5i internc - includ
obicctivclc lcgatc clc Jincrca unei contabilitdli adecvate. dc calitatca infblmaliilot utilizate
in societate sau diluzate caitle terli. ptecum qi de protciarca documcntelor irnpotrila a doui
categorii de l'r'ar-rde: clisimularea li'audei;ii distorsionarca rczultatelor;

3. Obiective cu plivire la conlbrnrilatea cu legilc. r'cgulamcntclc ;i politicile intcrnc -

cuplincl obiectivcle legate dc asigurarea ci activita4ile societdtij sc dcslir;oari in
conlbt mitale cti obliga!iile inrpusc dc lcgi qi dc rcgulamcntc. l)r'ccunr li e u r'.sllcutrlfca
politic ilol intcrnc.

Sistcmul clc control intcm/nranagerial cuprincle mecanisr.ne de autoconlr'ol, iar
aprlicarca rnisurilor vizAnd crcqtclca cllcacitltii accstuia are la bazi evaluarea riscurilor.

Sistcnrul dc control intcrn/rlanagerial al SCI RECIONS SA opeleazi cu o clivclsitate
clc procedee. mi.iloace. acJiuni, dispozilii, carc privcsc toate aspectele Jegnle de activil,4ilo
entila(ii. llind stabilite ;i implementate de conduccrca cntitaltii pcntru a-i pelntile delinerca
r-rnui bun conlrol asupla lirnclionf,rii entitilii in ansarnblul ci, prccur.r.t qi a l'iecilcr
acli\';1a4j/operaliun i in parte.

l lndicatorii activiti{ii dc hazi a societllii

Socictatca liurctioneazii in temeiul l-egii nr'. 31/1 990 privind socictirlile comelcialc.
republiciitii. cu modillcitlile ;i conrplctirrilc ultcrioarc si a Actului (lonstituLiv.

S.C. RIICONS S.A. are ca obicct principal de activitate Iucrlri dc constructii a
cl ircliri lor lezicler.r!iale si ncrczidcn(iale.

Situa(ia realizirilor in anul 2022 al'erente activitirfii dc bazi comparativ ru anul
2o2t:

lei
Nr,
Crt. Donumire indicatorilor 2021 2{t22

I Venituri din vanzari produse finite 602 925 354.72s < 4t,t7yo
2 Venituri din vanzarea procl rezidualc 2 215 741 4 296 653 > 48,440/0

3 Venituri din servicii prcstatc 3 931651 3.548. 1 7 l .: L) .7 6o/Lt

I V e rrit rrli JirrruJurrrrtr si cltirii 6 999 727 8.,+ 1 0.0:1 5 > 20,159/0

5 Venituri din vanzari dc marlirli 6 544 4.408
6 Vcnitr.rri clin ativitati diverse 2 I 04 i95 2 351 054 > 1t,72yo
7 Vcrtituri tlirr \ irriJtiJ it()cr.rtilLrr' 700 816 53 I .761

f,t Venituri clin despagubiri 1 668 2

9 Venituli din ajust. pt dcpr. act. circ. 10.006 0

l0 Allc r' enitr.Lri din cxploatalc 674166 I 517 QO ) > 125,15%

lt
Venituri din dif'erenle favorabile de
curs valutar 390 634

l2 Venituri din dobinzi 29s 200
13 Venituri din sconturi obtinutc 0 3 139

TOTAL VENITURI 17 248 323 2l 018 674 > 17,91,'1,



Vcniturile totale ale socictitii rerlizate in anul 2022 sunt m:ri mrri ct 17191t'l'

comparativ cu veniturile totale realizatc in anul 202 [.

2. Indicntorii activitl(ii concesion:rto a socictl{ii

2.1 Scn,iciul Zone de agrement
IJrntare delegirrii gcstiunii prin atribuirea directir a conccsiunii scrviciului contunitar

de ulilitatc publici pentru adurinislr'arca. amenajarea. ilitretinerea qi cxploatarea zonelor de

agrcment Strandul Neptun ;i Patinoa|ul Municipal A[ad. catle S.C. RI]CONS SA.

potlivit Ilotirririlor nr'. 146 din 30 mai 2014 ;i nL. 5ll djn ilO septenrbrie 2019. enrise de

cirlre Clonsiliul Local al Municipiului Arad, prczentdm rnai ios situatia veniturilor realizale

urr.r.nlc dcsli;rLlirii activititii Scrviciului zone cle agrelrent pe pcrioacla 01 .01 .2022 -
31.12.2022.

NII.
c]t
T.

Dcnumirea indicatorilor
REALIZARI

2021
lei

REALIZARI
21122

lci
I Bilet pret intreg 577 .67 5 548.220 95,00

2 Bilet prct rcclus 281.),06 287.235 100.00

)

Bilct acces glup aclulli- I 0
pcrsoalltc

1857 3 259 175.5

4
Bilet acces grup copii cu
inv.-10 pers.

3 2,18 2191 16.10

) Abonament prct intlcg ) J O.1 1345 40.00
6 Abonament pret redus 16.807 16.832 100.00

7 Abonament si1rt. inlr'eg 420 975 232.10
8 Abonament sdpt. redus 492 0 0

9 Abonamcnt lunar intreg 3126 I 303 41.70

10 Abonanrcnl lunal redus 1 689 j,10 20.1 3

ll Bilet fiuniliar' 1 23 0.689 229.217 99.;10

12 Ililct lirmiliar' 2 79.341 79.Ui 5 100.60

1i Bilct lamiliar' ll 3 8.308 37.419 97.10

14 BilcL tlupir ora l7 110. 1 68 1 30. 1.+0 100.00

15 Abonarrent cabini simpli
-t)i)

187 0.150

l6 Abouament cabini dubli 25.917 25.277 97.5 0

t7 ;\borranrcnt lralcarc 252 t) 0

l8
inchiriere teren Zona I-
Bazine adulti

5.411 5.176 96.00

19 inchirier. teren lbthrl nis ip 0 0 0

20 lnchiriere sczlor.rg 71 .683 100.9tt2 130.00

21 inchiriere spalii, terase,
terasa verde

6.902 0 0

22 inchiricrc casute si terenuri 5 18.684 607.80E 1 17.00

-) Inchiriere spaliupentru
afisai

0 0 0

24 lnchiriele nrasa pinpoltg 496 4s4 91.90

vE\ll'r-rtil 'l o |ALE
l)tN IixPl,()A't Atttl

2.012.885 2.078.795 103.30

1



I

ALTE VEN|I-URI DIN
EXPLOATARE,

Din care:
Venituri din rccuperdri cotd
pa$e utilitdti

3 19.313

3 I 5.{t05

It{t3.3 2 I

709.05 0

276.60

221.50

2. Ver.riluri din penalititi 3.508 173.i9l

3

Veniluri din a.iust. pt. depr.

Active c irculantc
0 0 0

4. Veniluri clin servicii 200 ti80 4.+0.00

VIINI'I'I;RI'I'OT .LE
STITANT)

2.332.798 2.962.116 127.00

VENITURI PATINOAR 376.393 329.955 8',7.70

2.2 Serviciul parciri ;i ridiciri vehicule

Urmare delegarii gestiunii serviciului public privind administrarea, intretinerea qi

exploatarea zonelor de parcare cu platd din Municipiul Arad, a parcirilor de reqedinld gi

ridicdri vehicule, cdtre S.C. RECONS SA, potrivit HotdrArilor nr. 278 din 30 septembrie

2014;i nr.510 din 30 septembrie 2019, emise de catre consiliul Local al Municipiului

Arad, pr.ezent[m mai jos situalia veniturilor realizate urmare desftgurdrii activit[fii

Serviciului parcdri Ei ridicdri vehicule pe perioada 01.01.2022 -31 122022'

irr cursul antiui 2022, inspectorii exploatare trafic din cadrul Serviciului Parcdri 9i

Ridicdri Vehicule a emis un numSr de 23.942 note de constatare, din care achitate 12.380,

874 au lost anulate in baza contestaliilor depuse precum qi teste efectuate de serviciul

tehnic, iar diferenla de 10.688 au fost inaintate cdtre Primiria Municipiului Arad, pentru

identificarea proprielarilor autoturismelor pentru care s-au etnis notele de constatare Ei

intocmire a proceselor verbale.

De asemenea in decursul anull.ri 2022 utilizatorii locurilor de parcare cu plata au

efectual plata taxei de parcare prin parcometre , prin 926.599 SMS-uIi, cn 92.203 SMS- uri

mai multe decdt in anul 2021,2.584 abonamente de parcare,414 incdrcdri carduri prepldtite

$i s-au intocmit un numar de 1.134 carduri de handicap pentru parcare gratuitd. Totodati la

inceputul anJJfi 2022 Serviciul Parcdri si Ridicdri vehicule gestiona 35 contracte de

rezervale. iar la finele anuJtti 2022 erau 58 contracte de rezervare in derulare'

La31 .12.2022 societatea are in administrare un numSr de 6.181 locuri de parcare cu

plat[, deservite de 142 parcometre.

Parciri rezidenfiale:

in cursul antlui 2022 au fost organizate un numdr de 28 licitalii'

La sfarqitul anului 2022, Serviciul Parcdri de Regedinld gestiona un num6r de

12.684 locuri de parcare de reqedinld, din care 11.476 cu contracte de inchiriere cu plat[,

588 cu coltracte de inchiriere cu titlu gratuit, iar 620 locuri de parcare neinchiriate cu un

grad de ocupare de 95,11%.



Situa(ia rcalizirilor in anul2(122, cornparativ cu anul 2021 al'er.ente Scrviciului
Parciri si l{idicirri Vehiculc

valori firri TVr\
NII..

ct{l'. I)enumirc indicatorilor
REALIZAT

2021
I{EALIZA'f

2022
I lncaslri parcor.netle 775.009 428.1 82 55.20
2 C'hirie par-care rezidcntiali r.i09.865 1.8t39.852 l.+4.28
3 Abonamente parcare 22t.934 1(X).137 180.57
4 Alinrenlare carcl parcarc 26.57 5 47.964 1u0.19
5 Rezervdri parcarc 83.5 60 115.770 138,55
6 Incasiri SMS I )17 ))l 2.268.447 186.36

7
Ridicirri vchicule +
transport i depozitare auto 228.261 554.21tt 242,80

8

I)ernontare. rern0ntarc
dispozitivc 2.843 629 lt I -)

9

Alte venituri din cxploatare
(dispositive pa rcarc, garan{ie
card parcare, nenalititi) 364.871 318.279

10 Tarif maiorat Darcare 0 281. 180 100.00
TOTAL V[,NITUIi.I 4.031 .313 6.655.0tt5 r 6s.08

Veniturile tealizate de c5tre Serviciului Parc6ri gi Ridicdri Vehicule qi Serviciul
Parcari Rezidenliale, au fost in concordanld cu cele propuse in Bugetul de Venituri gi
cheltuieli prognozat la nivelul anului 2022.

2.3 Sta{ia de Sortare a de$eurilor reciclabile Arad, prin l-IotArarea nr. 39 din 3l
ianuarie 2020 emisd de cdtre Consiliul Local al Municipiului Arad, a fost delegat serviciul
public de sortare a degeurilor reciclabile in stalia de sofiare Arad cdtre SC RECONS SA
Arad pe o petioadd de 5 ani, p6ni la data de 10 februarie 2025. AvAnd in vedere uzura
fizicd qi morala a utilajelor existente la StaJia de Sortare a deqeurilor reciclabile, in cursul
anului 2020 aceasta intrat in reparalie capialA. Din data de 15 ianuarie 2021 au inceput
probele tehnologice, iar in prezent funclion eazd la capacitate maximd.

Veniturile realizate in anul 2022 la Stalia de Sorlare a deqeurilor reciclabile, din
servicii de sofiare Si din vAnzarea produselor au fost in sumd de 5.105.369 lei.

2.4 Bazinului de inot de polo, in baza Hotirdrii nr.244 din 25 iunie 2020 emisi
de citre Consiliul Local al Municipiului Arad, s-a aprobat concesiunea serviciului de
intrelinere, l'unclionare si exploatare a Bazinului de inot de polo pe o perioadA de 5 ani,
pind la 09 iulie 2025.

Veniturile realizate in anul 2022 la Bazinului de inot de polo, din inchirieri,
abonamente si bilete de intrare, au fost in sumd dc 930.400 lei,

2.5 Stadionul Municipal - Arena Francisc Neuman prin Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 171 I 16.04.2021 a lost atribuit prin concesiune serviciul de
adninistrare, intre{inere Ei exploatare a Stadionului Municipal - Arena Francisc Neuman
cltre SC RECONS SAArad, pe o perioad5 de 5 ani, pAnd la data de l0 mai 2026.

Veniturile realizate in perioada iulie - decembrie anul 2022la Stadionul Municipal
- Arena Francisc Neuman din inchirieri qi recuperdri utilit[li, au fost in sum[ de 983.883
lei.

Situa{ia patrirnoniului la data de 31.12.2022 comparativ cu finele exelciliului precedent
se prezintd astfel:



I, IV SITI.]AI'IA PATRIMONIT,ILTII
2. Activul

\r.
crt.

Dcnumirea indicatorului 01.01.2022 31.12.2022 Cre$teri/reduceri

I 2 3 ,l 5

l. Active imobilizate - total ,1.54.1.821 4. 198.623 < 7 ,62"1,

l.l Imobilizirri cor'porale 4.488.043 4.141 .366

1.2 Inrobilizirri necorporale 26.213 57.257

1.3 lnrobi liziri flnanciarc 3 0.565 0

2. Active circu lantc -total 1.50,1.604 1.676.950 > 10,28'X,

2.1 Slocuri 114.061 1 3 3.4S2
)) Crcarrfe 980.2i I 1.213.s71

2.3 Actiuni si obligatiuni tt.99ti 8.998

2.4 I)isponibilitati barlc$ti 401.306 120.8 89
(lheltuieli in av:rns 18.678 2t.90tl > 11"75"1'
.I'OTAL ACTIV 6.068.103 s.897.181 < 2,82,%

l.l lmobilizirile corporalc sunt prezentate in bilan{ la valoarca .iustir stabilitir ca

rrrmare reevaluiuii clcctuatc la 31.12.201i. hr cadrul imobilizlrilol corporale sunl cuprinse
tcrcntLl ploprietatea socictitii sitrrat in Arad" str. C'luiului ur.6. tet'eruti Ilroprietatea
statului. clcpozilc. nragazii. hale de produclic. spatii comerciale utilaje ;i instalatii.

1.2 Imobiliziirile necorporale tlin aceastir catcgoric lac partc liccnlele" progrirnrclc
in Iornratice.

1.3 lmobiliziri financiarc - la aceasth grupd se gdscsc inrcgistratc garanliilc dc
participarc la licitalii. precur]];i garar.r{ia la oontlaotele de coneesirLne.

2.1- Stocuri cuprinrl sttreuri eu nrntcr ii pr inre si rnltcrialc consunrabilc in sunrti de

1i3.,192 lei.
2.2- Crcan{e - la31 .12.2022 valoarea creanlclor cstc in sunrl dc 1.213.571 lci.
2.3- Ac(iuni ;i obliga{iuni societatea dclinc ac}iuni Ia S.C. CI:T Arad in surrir dc 10

lei, dil'erenla dc 8.t)87.55 lei reprezinti efecte dc incasat.
2..1 -Disponihilitir(i b:ineqti din conturilc dc la binci ;i c:rsicric la 3 1 .12.2022 sunt

in suu.ra-r de 320.t3tt9 1ci.

2.5-Cheltuicli in avans, reprezil'rti cheltuielile ef'ec1ua1e in exerciliul culent. dar'

ai'crontc cxclci{iikrr viitoare (asigurlri llC]A, abonanrente), suut in sumi clc 21.90ti lei.

2. I'asivul

lci

lci
Nr.
crt. Denumirea indicatorului 01.01.202 31.12.2022 Clrclteli/reduc€ri

I 2 3 ,l

t. Canitaluri proprii - total 3.699.839 2 290 256 < 38,10,2,

1.1 Caltilal social 1 .41 6.981 I .:+ I 6.91t4

1.2. Rezerve dir.r rccvaluare 3.130.940 3. t30.940

1 .3. I{ezcrvc 1.006.909 337 7tl
1 .4. Prolltr-rl sar.r picrclclea repollati l.5il.l70 1.185.859

- proflt 0 0

- pielcler-e 1.531.170 r.185.859

1.5 . IlczultaLul ererciliului 3 23.821 I 409 586

- plolit 0 0

- pieldcrc 3 23.82 1 I 409 586

1.6 Ilcpaltizalea pr'o lltlrl ui
2. Datorii totnl 2 368 261 3.607.099 > 3.1,35'Z

l0



2.1 Datolii Ialir clc bugetul statului 3 64.95 5 1 006 450
2.2 Datorii [i1h c]e I'urnizori 1.580.255 2 209 036

2.3 L)atorii ce trcbuic platitc lrer:,1 an 107.590 92 332

2.4 Aitc datorii (personal. creditori ) 315 461 299.281

)- Vcnituri in avans 0 126

TOTAL PASIV 6 068 r03,00 s fJ97 4't l < 2,82"1,

(iapitalurile proprii cuprind: capitalul social. rezen'olc din reevaluare. rezelve
lcgale. alte rezelve. profitul sau picrclcrca rcpoltatai, rczultatul cxcrcitiului.

Itezcrvclc din reevaluare- societatea a eltctuat rccvaluarca tcrcrrulilor si clidirilor
clin patrimoniul socicthtii Ia 3 1 .12.201 3.

V. CAPII'AI-T]I, SOCIAL

La clata clc 3l dcccmbric 2022 capitalul social subscris qi virsat al societilii estc dc
l..ll(r.984 lei si este diviztrt in 110.720 acliuni nominative a cirtc 3,,45 lci ficcare, clin cale
837.1 I 1 ..15 lei este aport in numerar. iar 579.872,,55 le i cstc aport in naturii. Aportul
actionalialului la conslituirea capitalului social si r.rur.narul dc actir-rni cc ii rcvjnc accstuia
cstc ufl)ratortr]:

Mt.INtCIPIUL ARAD ,actionar ma.ioritar ct 99,1)99,7 60l, si COIVIUNA
ZIMANDUL NOII cu 0.0002,1'2,.

in cursul anului 2022 au avut loc modillcari in structura capitalului social.

VI. CONTT]I, I)II PROFIT SI PIIIRDIIRII

- Dcslir;urarea acljvitilii a necesitat consr-u.nuri de resulse unrane. nrateliale 5i linanciarc.

- Dupir natur-a lor. dupi care se realizeazi gi glupalea ir.r contul de prolit qi pieldcr:i,
r,cniturile $i cirelluielile la nivelul intregii societi{i. la 3 I .12.2022 au inregistlat un.niloarcle
vaIori:

l VItNil trRl lei

INDICATOIII
ItEAI,IZA'I
31.12.2021

IIVC- _
rectificat

APROBAT
2022

ItI,]AI,IZA'I
31.12.2022

0 I 2 3 ,l

Venituri din cxploatarc -total d.c. t6 577 19.921 20 527 >19.26'%

Cilia cle a1'accri neta 15 861 19.921 18 964 >16.3704
tl.c. l)r'oduc{iar"iurcluti l s 854 17.721 18 960

-Vcr.rituri din vinz. m1-. 6 4. 4

Venituri af .prod.in curs de execuJie 40 301 45

Venitnri din subvenlii-plata personal
ou 3012020

0 0 0

Venituri clin producfiu cic imobiIizirri 0 0 0

Alte r,enituri din ex ploatare 676 1.889 I 5lti
Venituri financiare - totnl I I I
Vcnituri din dobinzi 0 0 0

Alte venituri ilnancialc 0 I 4

VENITURI TOTALE l6 57tt 19 922 20 531 >19,26t,h



mii lei

INDICAT0RI
REALIZAl'
31.12.2021

uvc- -
recti fi clt

APITOtsAT
2022

RITAI,IZAT
31.12.2022

0 1 2 3 I
Chcltuicli de expolotare-total d.c. 16 880 21817 21 910 >23,07

-chcltuicli nrat pIiIre, nrateliale. ob. inv. I l-\) 2 450 2l8l
-cheltuielicu energie si apa I 966 4 632 3 221

- r'ccluccri con.rclcialc -1 0 0

-cheltuieli privind prestatiile
externe 2 905 2 006 4 1U4

-chcltuicli cu inrpozitc tarc si

varsanrintc asimilate 862 I 881 1 518

-cheltuieli cu personalul d.c.
-salarii cu personalul contr.
-inden.rlrizafii C.A.
-salariu director
-asigurari sociale
-tichete de masa* tichete cadou

+actiuni asociale

I449
7 388

192
181

175

513

9 709
8 436

317
192
2t3

551

9.240
8 418

246
l6u
251

485
-chcll uie li cu aurorlizarea 46lJ 5 (r0 566

-alte cheituieli de exploatare 29 609 54

-aj ustiri dc valoare
rrrivind activelc circulantc -11

0 443

- pierderi din creante 0 0

-cheltuieli privind ajustdrile fi
rtroviz. -2t

0 443

- veniluri d.in arutlare provizoane 10 0 0

Cheltuieli linanciare - total )) ,q 28

-cheltuieli din dil-. de curs valutar 0 0 0

-alte chcltr.rieli fi nanciare-certillcate
vcrzi C [;'l' 22 29 2IJ

CHELTL] IELI'I'O'I'ALE t6 902 21 876 2t 9,13 >22,91]

Cifra de afaceri netii realizatd in anul2022, prezintd o cre$tere de 16,37 Yo fa\d de

cifra de alaceri realizatd in anul 2021, iar veniturile totale au crescut cu 19,26 % fatd de
anul 2021 .

3. CHELTUIELI

Cheltuielile totale sunt mai mari cu 22,98 0Z comparativ cu cheltuielile totale
aferente anului 2021 9i au depiqit cu 0,31% cheltuielile totale previzute in bugetul de
venitutri si oheltuieli alerent anului 2022 .

Cheltuielile totale de personal au crescut comparativ cu anul 2021, avAnd in
vedere I'aptul cd salariul minim brutpe lard a fost majorat de la data de 01.01.2022 la suma
de 2550 lei, confon.n prevederilor H.G 1071 din 04 Octonibrie 2021 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe (arA garantat in platd.

t2



INDICATORI 3t.12.2021 31.12.2022

Ilczultatul din exploatare -302.998 -t 185.373

llezultatul linanciar -20.823 -24.213

REZULTAT TOTAL BRUT -323.821 -1.409.586

Iml'rozit pe lrrofit 0 0

ITEZI L'I'ATTIL NET -323.821 -1.109.586

,1. I{l.Zt,LTA'l li

Solv:rbilitatca pirtrimoniali rcplezinti graclul ir, calc societalea poatc lacc tirll
obligaliilo| cle platir. Acesl indicator este considelat bun daci |ezultatr.rl obtinut dcpi'rqcqle

30 % indicincl ponderca rcsurselor proprii in totalul pasivultri.

Lichiditatea curenti- Este una dintrc cele mai il'nporlanle rate financiarc ale r.rnei

societlti. qi rrisoarir capacitatea acesteia dc a pldti datoriile pe tertnclt scurt utilizdnd
aclivele pc tcnreu scurt clin bilan!. Se calculeazd ca raport intrc activele citculantc $i totalul
clatoriilor pc lernteu scurl. Valoarea optimi pentru acest indicatol este iu.iut dc 2. Nivelul
acesLui inclicator cstc de 0.,18 aralil ci societatca are dificultirli de plati a clatoriilor,

Lichiclitatca imediati arati lrf,sura in care socictatea ii;i poatc onora clatoriile pe

1el.1tcr'r :jcLl1clin cieanfe $i disponibilila4i baneqti. Se apr-eciazi cit nivelul miuiur accept:rtl.rl

accstci rirte cstc 0.i0. Valoarea pe carc o inregistreazi accst indicator cstc usor scaztlt

pcste ptiniltLrl acccplat. de unde rezultl ca societatca are dillcultAli cle plali a datoriilor pe

tcrnr,.n 5L r.n I Jitt.trr.c proprii.

Pcrio:rda dc rccuperirre a crean{elor nivelul optiur al accstui indicxtor cstc clc J0

zilc. iar plagul lrlaxim acceptat este de 90 zilc.

in anul 2022 pet ioada de recupcrarc a crean{clor este dc 23 zile.

Pcrioada dc pl:rti a datoriilor inclicatorul expriuri numiitul clc zilc la carc sc

achitA datoriilc societirtii. aceasta au crescut de la 52 la 69 dc zile.

FINANCIAIT.E:

Nr.
crt. INDICATOITI 2020 2021 2022

I Solvabilitatea patrinroninli
(capilal plopriu /total pasir,) % 7 7 .0r) 60.97 J8.83,r,

2. I - icl.riclitatea curcr.rti
( active circulante/ datorii curetite) 1,04 0.67 0.48

3. Lichiditate imcdiata
(activc curente stocuri /datorii curellte) 0.91 0.62 0.i0

4. Perioada de recuperare a creanielor
(soldul mediu creanle / cifra de alaceri x 365

zile )

37 24 -J.J-

5 Perioada de platd a datoriilor
(soldul mediu datorii / cifra de afaceri x 365

zile )

69 52 69.42
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VIII. Principalele m5suri adoptate de consiliul de administra(ie pentru asigurarea
stabilitn{ii financiare a societi{ii :

- Urmdrirea incadririi cheltuielilor in limita bugetului aprobat qi reducerea acestora
printr-o gospoddrire efi cientd;

-Analizarea obiectivelor propuse in lista de investilii pentru modernizarea SC
RECONS SA;

- Creqterea eficienlei prin reducerea pierderilor;
- imbun[tdJirea calitalii serviciilor;
- Sporirea numdrului clienlilor;
- Creqterea eficienlei interne printr-o mai bund organizare a muncii;
- Imbundtdtirea planificirii qi linerii sub control a proceselor qi, implicit, cre$lerea

productivitatii gi reducerea costurilor.
- Furnizarea de servicii de bun[ calitate, la pre]uri accesibile care sd anticipeze

ner oile yi a$teptarile clienlilor:
- Promovarea respectului qi trarrsparen{a prin tratamentul egal al tuturor clientilor

nogtri qi plin menlinerea unei comunicdri eficace cu toli factorii interesali;
- Un nivel ridicat de profesionalism prin continua instruire a angaja(ilor nogtri pe care

ii trataln cu lespect qi llra discriminarel
- Construirea viitorului companiei noastre avAnd drept scop prosperitatea,

conlinuitatea, stabilitatea qi dezvoltarea durabilS a acesteia printr-un management
competitiv;

- Promovarea responsabilitdlii institulionale, proteclia qi conservarea mediului
inconjurltor.

- Optimizarea permanentd a costurilor de productie Ei de logisticd astfel incAt
atingerea performanlelor dorite qi a nivelului serviciilor cerute de clienli sd se realizeze cu
costrrri rrrirrime penl ru acestia:

- Asigurarea dezvoltdrii durabile qi creqterea flexibilitSlii organizaliei;
- Extinderea ariei de operare qi diversilicarea oferlei de servicii cdtre client;
- Imbunlt[lirea serviciului din punct de vedere al calitAlii prin dezvoltarea qi

introeluccrea de tehnologii noi:
- Preocuparea permanentd penfu cregterea gradului de incredere al clielilor;i pentru

asigurarea unei transparenle legati de acliunile intreprinse;
- Lnbunf,ti{irea calitdtii vielii populaliei care triieqte in zona deservitS, prin

asigurarea permanentA a serviciilor la nivelul standardelor europene.
- Cregterea eficienlei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare Ei

motivare a personalului societ5lii;
- Instruirea permanentA a personalului, pentru creqterea gradului de prolesionalism;
- Crearea unui mediu lavorabil invd{drii in companie qi sprijinirea angaja}ilor in a-qi

dezvolta capacitatea de a folosi tehnici qi ploceduri moderne prin oferirea de opofiunitdli
materiale qi de training;

- Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

La intocmirea situaliilor financiare anuale au fost respectate prevederile Legii
contabilit5fii nr. 8211991, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ullerioare, ale
O.M.F.P. nr. 1802/12014 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile privind situa{iile
financiare anuale individuale qi silua(iile financiare anuale consolidate qi ale Ordinului
Ministerului Finan{elor Publice nr. 4268 din 15 Decembrie 2022 privind principalele
aspecte legate de intocmirea qi depunerea situaliilor financiare anuale qi a raportdrilor
cor.rtabile anuale ale operatorilor economici 1a unitalile teritoriale ale Ministerului
Finanlelor ,precum Ei pentru reglementarea unor aspecte contabile
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Inventarierea patrimoriului societdlii s-a efectuat la sfArqitul anului 2022 in baza
Deciziei nr. 180 din 10 decembrie 2022, a directorului general, cu respectarea
prevederilor Legii Contabilitdlii nr. 82 I l99l - republicatd qi a Ordinului nr.28611 2009 a
M.F.P. pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea iuventarietii
elemer.rlelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Rezultatele acestei operatiuni s-au inregistrat in contabilitatea societ5lii $i sunt
reflectate in situaliile financiare anuale intocmite pentru exerciliul expirat. Posturile
inscrise in balanfa de verificare corespund cu datele inregistrate in contabilitate, neficArrdu-
se cor.npensdri intre conturile bilanliere qi nici intre conturile de venituri $i cheltuieli, contul
de profit qi pierdere reflectd fidel rezultatul financiar al perioadei analizate.

Situatiile financiare ale S.C. RECONS S.A. pentru anuJ 2022 au lost auditate de S.C.
EIIROAUDITORFIN CONSULTING SRL. Rezultatele auditirii sunt prevdzute in
Raporlul auditorului statutar, rapoftul fiind fbr6 rezerve.

Propunem Consiliului de Administra{ie sd aprobe prezentul raporl, bilanlul, contul de
prolit qi pierderi qi a anexelor la acesta.

Fald de cele ardtate mai sus propunem Adundrii Generale a Aclionalilor sd aprobe
ptezentul raport, bilanjul, contul de profit qi pierderi qi a anexelor la acesta. De asemenea
propunem descircarea de gestiune a Consiliului de Administrafie qi a directorului general
al societ5lii pentru anul 2022.

CONSILIT]L DE ADMINIS'I'RA'I'III

Ilristov Constantin -prcEcdinte

Ignnt Io:rn - membru

Nita Danicl Octavian - rnembru

Vartaci Liliana Cristina - membru

Vilcea D:inut

Derzsi Csaba

't^lV- mem bru

- mcrnbru
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