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DECIZIA NR. 37 din 22 septembrie 2022
a Consiliului de Administratie
S.C. RECONS S.A. Arad

Avéand in vedere:

- Convocatorul nr. 5499/20.09.2022;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 - privind societatile comerciale;

- Actul constitutiv al S.C. RECONS S.A.;

- Procesul verbal al secretarului de sedintd al Consiliului de Administratie din
data de 31 august 2022,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. RECONS S.A., emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Se respinge solicitarea S.C. ORANGE ROMANIA S.A. prin imputernicita S.C.
OTNIEL S.R.L. din data de 06 septembrie 2022, inregistrati la S.C. RECONS S.A. cu nr. 5273
din 07 septembrie 2022 privind inchirierea unei suprafete de 150 mp in incinta terenului intravilan
imprejmuit de la Bazinul de inot de polo.

Art. 2 (1) Se ia act de notificarile de reziliere, ca urmare a transmiterii Notificarii de
majorare a tarifelor pentru activitatea de intretinere instalatii sanitare si de incilzire pe baza de
abonament lunar pentru contractele incheiate cu asociatiile de proprietari/locatari, dar si cu terti in
conformitate cu Decizia nr.34 din 09 august 2022 a Consiliului de Administratie al S.C. RECONS
S.A..

(2) Se deleaga doamna Vaisblad Eugenia sa discute cu presedintele Uniunii Locale
a Asociatiilor Locative Arad privind posibilitatea incheierii unor noi contracte cu asociatiile de
locatari, cét si pentru identificarea nevoilor acestora neacoperite de actualele servicii prestate.
Doamna Vaisblad Eugenia va prezenta o informare la urmitoarea sedintd a Consiliului de
Administratie privind discutiile.



(3) Se aménd pénd la urmitoarea sedintd decizia privind desfiintarea sau nu a
prestérii activitatii de intretinere instalatii sanitare si de incilzire pe bazi de abonament lunar.

Art. 3. Se ia act de adresa Avocatului Poporului — Biroul Teritorial Timisoara nr. 22230
din 12 septembrie 2022 inregistrata la S.C. RECONS S.A. cu nr. 5373 din 14 septembrie 2022
privind reportajul intitulat "Rupt de beat, a impartit amenzi la Obor™, cireia i se va raspunde in
termenul legal.

Art. 4. (1) Se ia act de situatia restantelor si a penalitdtilor pentru imobilele inchiriate in
incinta Strandului Neptun: spatii comerciale, cdsute si terenuri.

(2) Se vor transmite somatii de platd tuturor restantierilor, indiferent de tipul
restantelor (chirie, utilitati, penalitati) astfel: pentru cei a ciror sume depasesc valoarea de 500 lei
somatia se va transmite prin intermediul unui executor judecitoresc, iar pentru cei a ciror restante
se situeazd sub suma de 500 lei se vor transmite somatii prin intermediul Postei Romane cu
"Confirmare de primire”. In situatia in care nu vor fi confirmate, se vor notifica si restantierii cu
sume sub 500 lei prin intermediul executorului judecatoresc.

(3) In cazul in care nu se achita restantele in termenul legal de 15 zile de la primirea
somatiei se vor nainta actiuni in instanta pentru recuperarea restantelor si rezilierea contractelor.

(4) Facturile se vor incasa cronologic. Odatd cu plata debitului se vor incasa si
penalitatile aferente, daci este cazul.

(5) Somatiile se vor transmite in decurs de o sdptaména.

(6) Compartimentul Contencios Juridic va depune o informare privind situatia
transmiterii somatiilor pentru urmatoarea sedinti a Consiliului de Administratie.

(7) Aceeasi procedurd de transmitere a somatiilor se va aplica si pentru spatiile
comerciale proprii inchiriate.

(8) Se va convoca reprezentantul S.C. DANSOFT S.R.L. pentru a prezenta modul
de calcul al penalitatilor din programul contabil.

(9) La urmitoarea sedinta se va prezenta un model de contract de inchiriere pentru
casutd si teren aferent si un model de contract de inchiriere pentru agentii economici.

(10) in situatia solicitrii esalondrii platii debitelor restante, esalonarea se aproba de
Consiliul de Administratie.

(11) In situatia neachitarii consumului de utilitati, restantierii vor fi debransati de la
energie electrica si apa.

Art. 5. (1) Se discutd propunerea domnului Nitd Daniel-Octavian — membru in Consiliul de
Administratie al S.C. RECONS S.A. privind completarea Regulamentului Intern al S.C. RECONS
S.A. nr. 3010 din 31 mai 2022. La discutii participd ca invitat Presedintele Sindicatului
’Libertatea”, domnul Cosma loan.

(2) Se aproba noul Regulament Intern cu urmatoarele modificari:
a) Se renumeroteazi articolele conform completarilor.
b) Se completeazi art.4.. care va avea urmitorul continut: "Regulamentul intern se

afigeaza la sediul socitdtii si se publica pe website-ul societitii (www.reconsard.ro), in cadrul
sectiunii ,,Despre noi”.”



¢) Se completeaza art. 5, pct. a cu urmatoarele prevederi:

° Sa asigure permanent necesarul de consumabile in interiorul tuturor grupurilor
sanitare (hartie igienicd, sapun lichid, prosoape de hartie etc)
. S& acorde angajatilor cu atributii in relatie cu publicul ecusoane de identificare a

persoanei pe care sd fie mentionate cel putin urmatoarele date: S.C. RECONS S.A., numele si
prenumele persoanei.

d) Se completeaza art. 5, pct. b cu urmitoarele prevederi:

o in cazul angajatilor cu atributii in relatia cu publicul, sa poarte la vedere ecusoanele
S.C. RECONS S.A. cu ajutorul cirora poate fi identificata persoana.

e) Se completeaza art. 13, subpunctul referitor la programul Serviciului Parcari si
Ridicéri Vehicule, care va avea urmatorul continut:

- Parcdri cu platé: de la 8:00-16:30 de luni pand duminici;

- Ridicari vehicule:

- pentru schimbul I de la 08:00 — 16.00

- pentru schimbul II de la orele 14:00 la 22:00

Conform art. 24 alin (2) din Legea nr. 273/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitdtilor urbane si rurale, - “(2) Ridicarea
vehiculelor constituie serviciu public si se realizeaza pe durata a 24 de ore.”:

- permanenta Serviciului de ridicéri vehicule se va realiza in intervalul orar 22.00 -07.00,
numai la solicitarea organelor abilitate, de cétre personalul care deserveste acest serviciu, conform
graficului aprobat de conducere.

f) Se completeaza art. 15, cu alin (2) care cuprinde urmatoarele prevederi:

(2) Angajatii societatii vor putea instiinta biroul resurse umane la data angajarii ori ulterior
acesteia cu privire la adresa de email sau cu privire la un alt instrument/mijloc/canal online pe care
il preferd in comunicarea oficiala scrisd cu S.C. RECONS S.A.

g) Se modifica art. 16, lit. (b) care va avea urmatorul continut: "b) sa utilizeze
limbaj licentios in timpul programului de lucru”, celelalte prevederi se numeroteaza in continuare
si riman neschimbate.

h) Se modificad art. 19 care va avea urmitorul continut: “Angajatii societatii
desemnati, sa rezolve si sd raspunda la cereri, reclamaii si sesizari au obligatia sa indeplineasca
aceasta in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data Inregistrarii respectivelor petitii in
cadrul S.C. RECONS S.A.”

i) Se modifica art. 20 care va avea urmitorul continut:

"Art. 20 (1) In cazul in care societatea va fi obligaté prin hotarari judecitoresti definitive sa
pliteasca daune din cauza nerezolvirii unor cereri, sesizari sau reclamatii, acele daune vor fi
suportate individual ori in solidar de angajatii care se fac vinovati de:

a) nerezolvarea in termen a lucrarilor:

b) emiterea unor acte administrative ce au lezat pe beneficiari in drepturile lor;
¢) neglijenta in serviciu;

d) coruptie;

(2) Identificarea angajatilor care se fac vinovati de abaterile precizate mai sus se
realizeaza de cétre Comisia de disciplina.”



J) Se modificé primul aliniat din art. 23, care va avea urmatorul continut:

"Art. 23 Toate compartimentele din cadrul societitii vor organiza:

¢ evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezentd
coroboratd, dupd caz, cu foile de parcurs si alte evidente care probeaza timpul efectiv prestat.
Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenti la venire si la plecare, mentionidndu-se ora
exacta.”

k) Se modifica art. 27, care va avea urmitorul continut:

"Art.27 (1) In cadrul societitii cererile si reclamatiile de orice naturd ale salariatilor se fac
in scris i vor fi adresate conducerii societatii- Fiecare cerere si fiecare reclamatie va primi un
numar unic de inregistrare, acestea putind fi transmise citre SC RECONS SA fie prin adresa de
email office@reconsarad.ro, fie prin depunerea la registratura/secretariatul societitii.

(2) Cererile /reclamatiile vor fi solutionate i transmise in scris petentului in maxim 30 de
zile calendaristice de la data inregistrarii.”

1) Se completeaza tabelul din art. 30 cu urmaitoarele sanctiuni:

30 |In cazul salariatilor cu responsabilititi in relatie cu publicul, | X *
nepurtarea la vedere a ecusonului de identificare a persoanei

31 | Refuzul de utilizare a echipamentului de protectie in timpul X *
serviciului

32 | Neincadrarea in termenul de maximum 30 de zile | X ¥

calendaristice prevdzut pentru transmiterea raspunsului scris
la petitii (cereri, reclamatii, sesizdri) — conform Ordonantei
nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, consolidati. publicata—in
33 | Neincadrarea in termenele de 5 zile, de 10 zile si/sau, dupa | X *
caz, de 30 de zile calendaristice prevazute de Legea
544/2001 pentru transmiterea raspunsului scris la solicitiri
privind informatiile publice

34 | Comunicarea de informatii incomplete ori eronate petentilor | X #
35 | Utilizarea limbajului licentios in timpul programului de | X *
lucru

m) Se modifica art. 32, care va avea urmitorul continut:

“Art.32 (1) Comisia de disciplina, imputerniciti de angajator, propune aplicarea sanctiunii
disciplinare prin procesul verbal, emis in forma scrisi, intocmit cu ocazia efectudrii cercetirii
disciplinare, iar angajatorul, prin reprezentantul legal - directorul general dispune aplicarea
sanctiunii printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice, de la data
ludrii la cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvarsirii faptei.

(2) Comisia de disciplina este alcatuita din 3 - 5 membri desemnati de catre
angajator. Comisia de disciplina se intruneste in format fizic sau online, in cel mult 7 (sapte) zile



lucratoare, de la data confirmarii de primire a convocarii de ciitre cel cercetat, la data stabilita in
notificarea de convocare a salariatului la cercetare, conform prevederilor legale.
(3) Nu pot fi membri ai comisiei de disciplini acei salariati ai S.C. RECONS S.A.
care in ultimele 12 luni au fost sanctionati pentru abateri disciplinare.”
n) Articolele 33, 34 si 35 vor avea urmatorul cuprins:
"Art. 33 Comisia de disciplina instiinteaza in scris salariatul cercetat disciplinar cu privire
la abaterea/abaterile ce fac obiectul cercetarii:
- ora si locul sedintei in cazul in care aceasta are loc in format fizic sau
- ora si modalitatea de conectare in cazul in care aceasta are loc in format online
invitandu-l pe salariat sa formuleze un punct de vedere si, dupa caz, sa administreze probe si sa
participe la lucrarile sedintei.
Art. 34 Comisia de disciplina propune in termen de cel mult 3 zile lucratoare daca se
impune sanctionarea salariatului, precum si, dupa caz, sanctiunea aplicata acestuia
Art. 35. (1) Decizia conducerii se comunica salariatului in termen de 5 zile lucratoare de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia va cuprinde in mod obligatoriu cel
putin urmatoarele:
- descrierea succinta a faptei/a faptelor ce au constituit obiectul cercetarii disciplinare (expunerea
,»in fapt”);
- precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca, precum $i,
dupa caz, precizarea altor prevederi legale care au fost incilcate de salariat (expunerea ,,in drept”);
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea discilinari se aplici;
- motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care in conditiile prevazute la art. 251 alin.3 din Codul
Muncii, nu a fost efectuati cercetarea:
- termenul in care sancfiunea poate fi contestat;
- instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestati:
(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori in caz de refuz
al primirii:
- prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de catre salariat
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.”
0) Se modifica art. 54, care va avea urmitorul continut:
“Art. 54 Conducitorii locurilor de munci au obligatia de a prelucra prezentul
regulament cu toti salariatii din subordine, in cel mult 5 zile de la data primirii lui.”
p) Art. 56 va avea urmatorul cuprins:
"Art. 56 (1) Regulamentul Intern se va prelucra cu toti angajatii si va fi insusit de acestia
prin semnatura.

(2) Regulamentul Intern se publica pe website-ul SC RECONS SA in termen de
cel mult 3 zile calendaristice lucritoare de la data adoptarii acestuia. In termen de cel mult 5 zile
celendaristice lucritoare de la data adoptarii oricarei modificari ori completari se publica pe
website-ul SC RECONS SA forma consolidata a Regulamentului Intern.”



Art. 6. (1) Se respinge solicitarea ELLA ARMIN COFFE SRL, transmisi prin e-mail,
inregistratd la S.C. RECONS S.A. cu nr. 5485 din 20 septembrie privind inchirierea spatiului
comercial situat in Arad, str. Pionierilor, nr. 44, in suprafati de 143 mp la pretul de 2 euro/mp la
care se adaugd investitia, deoarece preful minim aprobat este de 4 euro/mp/lund + TVA.

(2) Se respinge solicitarea domnului Baltean Alexandru, inregistratd la S.C
RECONS S.A. cu nr. 5534 din 22 septembrie privind acordarea cu titlu gratuit a 3 culoare la
bazinul de inot de polo pentru efectuarea de antrenamente specifice de polo.

(3) Se pot inchiria culoare, conform tarifelor aprobate.

(4) Se aména modernizarea spatiului Serviciului Parciri de Resedinti si angajarea
de personal in cadrul acestui serviciu.

(5) Se va prezenta, la urmatoarea sedintd, un raport cu informatii comparative
despre consumurile conform fiselor tehnice si consumurile lunare efective aferente perioadei
ianuarie 2019 — pana in prezent, pentru toate autovehiculele S.C. RECONS S.A. Arad - consumuri
medii la 100 km.

Art. 7. Prezenta decizie se va publica pe site-ul societatii si se va comunica cu:
- Primaria Municipiului Arad, Compartimentul Guvernant Corporativa;
- Conducerii societatii, persoanele, serviciile si compartimentele interesate.

Presedipg(e Consiliului de Administratie, Secretarul Consiliului de Administratie ,
Hristo¥ Constgntin ; Popa Da)'l' a



