S.C. RECONS S.A. ARAD
B-dul luliu Maniu nr. FN

NR. Reg.Com.: J02/91/199¢

CUL : RO - 8189348
Tel.0257/281378/281386 , Fax: 0257/281458
e-mail : office@reconsaradr-.co

Nr XS 21.10.2001

posturi

Biroul

S.C. RECONS S.A. ARAD

organizeazi concurs de recrutare a personalului in vederea ocuparii a urmatoarelor

1 post SPECIALIST iN DOMENIUL RESURSELOR UMANE COR 242314 Ia
resurse umane, pe perioadi nedeterminata;

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, ( economice /juridice)
absolvite cu Diploma de licent;

- Perfectionari: Specializari in domeniul resurselor umane

- Vechime in munci in domeniul resurselor umane :5-7 ani

- Cunostinte de operare /programare pe calculator MS Office ( Word, Excell,);

- Abilitati, calitai $1 aptitudini necesare: Adaptibilitate, rezistenti la stres, abilitati
in gestionarea resurselor umane, abilititi de mediere si negociere, capacitate de
planificare i de g actiona strategic, capacitatea de comunicare, capacitatea de
consiliere in domeniul specific de activitate ;

- Competenta manageriale; Profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie,
constiinciozitate, capacitate de analiza si sintezd, de asumare a responsabilitatilor,
creativitate si spirit de initiativi;

- Studii medii absolvite cy Diplom3 de bacalaureat:
- Vechime in munca: constituie avantaj:
- Cunostinte de operare /programare pe calculator MS Office ( Word, Excell,);

- Personalitate dinamica, comunicativa, organizati;

Participarea la concurs:
Pentru a participa la concurs, candidatul trebuie s indeplineasca cumulatiy urmatorele

conditii:

(8

Conditii generale:

cunoaste limba romana, scris $1 vorbit;
are capacitatea deplina de exercitiu;



® nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statulul ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciu, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL DE CONCURS trebuie si contini urmitoarele documente:

a cerere de inscriere la concurs adresata Directorului general al societitii;
b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupi caz;
¢. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor

specifice ale postului;
d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinti care atestd vechimea in muncd, in meseria

si/sau in specialitatea studiilor, in copie:
e. curriculum vitae, model European, conf. H.G. nr. 1.021/2004:
f. adeverinta medicald in original, care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g. cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale care

sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
Actele prevazute la lit. b).—d).vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea;

Depunerea CV-ului reprezinta acordul dvs. cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul implicarii in procesul de recrutare si angajare. In cazul in care nu sunteti
selectati, CV-ul dvs. va raméne in baza noastrd de date pentru a va putea contacta in

eventualitatea unei alte oportunititi de colaborare.

Concursul se va desfiasura in trei etape la sediul societitii RECONS S.A. Arad,
dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 03.11.2021

- proba scrisa in datade  04.11.2021 ora 9,00
- interviu in data de 04.11.2021 ora 14,00
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.
Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este data

de 02.11.2021, ora 16,00 la sediul societitii din Arad, B-dul Iuliu Maniu FN, unde se va
desfasura si concursul. Bibliografia se va obtine la sediul societatii:

Informatii suplimentare: de luni pana vineri, intre orele 8,00-16,00, se pot obtine la
numarul de telefonul 0257- 281378, 281386, la Biroul resurse umane, sau pe adresa de

email: resurseumane@reconsarad.ro.




S.C. RECONS S.A. Arad
B-dul luliu Maniu nr. FN

BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SPECIALIST iN RESURSE
UMANE
LA BIROUL RESURSE UMANE

Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 republicata— Codul muncii;

2. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

3. Legea 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, consolidatd;

4. Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicata;

5. Legea nr. 31/1990 actualizatd 2020. Legea societatilor comerciale,

republicata;
6. OUG NR. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,

consolidata;
7. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, consolidata;

8. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicata:
9. OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari

sociale de sanatate, consolidata;



S.C. RECONS S.A. Arad
B-dul Tuliu Maniu nr. FN

BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
Inspector exploatare trafic
LA SERVICIUL PARCARI CUPLATA

Bibliografie:

1. Hotarérea nr. 242/13.05.2021 a Consiliului Local al Municipiului Arad
privind aprobarea documentatiei de atribuire a serviciului public de
administrare, intretinere si exploatare a zonelor de parcare cu plati din
Municipiul Arad, a parcarilor de resedinta si ridicdri vehicule catre SC
RECONS S:A. Arad.

2. Regulament al serviciului de administrare a parcérilor cu plata
amenajte pe domeniul public si privat al Municipiului Arad-Anexa 1 la
Hotararea nr. 242/13.05.2021 a Consiliului Local al Municipiului Arad

3. Legea nr. 53/2003 republicata,( Codul muncii)- Drepturile si obligatiile
salariatilor.




S.C. RECONS S.A. Arad
B-dul Iuliu Maniu nr. FN

BIBLIOGRAFIA
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV
LA SERVICIUL PARCARI REZIDENTIALE

Bibliografie:

1. Hotérarea nr. 242/13.05.2021 a Consiliului Local al Municipiului Arad
privind aprobarea documentatiei de atribuire a serviciului public de
administrare, intretinere si exploatare a zonelor de parcare cu platd din
Municipiul Arad, a parcarilor de resedinta si ridicari vehicule catre SC
RECONS S:A. Arad.

2. Legea nr. 448 din 06 decembrie 2006 republicata, privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap.

3. LEGE nr. 233 din 23 aprilie 2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.

4. LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor
fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre
autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a
acestor date.

5. Legea nr. 53/2003 republicata,( Codul muncii)- Drepturile si obligatiile

salariatilor




