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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

Titlul I — Dispozitii generale

Capitolul 1 — Scopul Regulamentului de Organizare si Funcfionare

Art.1(1)Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii S.C RECONS S.A, denumit in
continuare ,,R.O.F.”, cuprinde regulile de organizare si functionare ale societatii, atributiile, limitele de
competenta si raspunderea stabilite la nivelul fiecarui structuri, liniile de colaborare, performanta si
subordonare precum si redarea graficé a intregii structuri organizatorice sub forma Organigramei aflata
in anex3, elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Respectarea R.O.F. este obligatorie pentru toate structurile ce compun Organigrama societafii,
pentru toti angajatii S.C RECONS S.A si pentru toate structurile sale de conducere.

(3)Pe miasura completarii structurii organizatorice prezentul regulament va fi completat corespunzator.

Capitolul 2 — Structura organizatoricd si functionarea societdtii

Art. 2. (1) Societatea comerciali RECONS S.A. ARAD s-a infiintat in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, Ordonanta Guvernului nr. 69/1994 privind
unele miasuri pentru reorganizarea regiilor autonome de interes local, a Hotararii CLM Arad nr.
23/20.03.1995, ca societate comerciald pe actiuni, prin reorganizarea Regiei Autonome de Locuinte si
Localuri Arad, cu sediul in Arad, B-dul Iuliu Maniu, nr. FN, inmatriculati la Registrul Comertului
Arad sub nr. J02/1991/1996, aflandu-se sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

(2) Aportul actionariatului la constituirea capitalului social si numérul de actiuni ce-i revine acestuia
este urmatorul:

- MUNICIPIUL ARAD, persoani juridicd romana, reprezentat prin ing. Bibart Cilin, primarul
Municipiului Arad, respectiv, Consiliul Local al Municipiului Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei
nr. 75, jud. Arad are un aport la capitalul social in valoare de 1.022.072.85 lei, din care 837.111.45 lei
este aport in numerar, iar 184.960,78 lei este aport in naturd-mijloace fixe, fiind impartit intr-un

numir de 296.253 actiuni, cu o valoare nominala de_3.45 lei actiune , reprezentind 100% din

capitalul social.
Art. 3 Domeniul principal de activitate al SC ,RECONS” SA Arad este: 412 Lucriri de

constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale, iar activitatea principala a societatii comerciale
RECONS S.A. ARAD este prezentatd in Actul constitutiv al societatii §i anume: 4120 Lucriri de
constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale;
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Sedii si/sau activititi autorizate:

Tip sediu: principal - Municipiul Arad, B-dul IULIU MANIU, Nr. FN, Judet Arad:
Activititi autorizate ONRC la sediul principal:

CAEN 9529 | Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.

CAEN 8299 | Alte activitdti de servicii suport pentru intretineri n.c.a. ,
CAEN 8130 | Activitati de intretinere peisagistica e
CAEN 8129 | Alte activitati de curdtenie

CAEN 8122 | Activitdti specializate de curitenie

CAEN 8121 | Activititi generale de curitenie a cladirilor

CAEN 8020 | Activitati de servicii privind sistemele de securizare

CAEN 7420 | Activitdti fotografice

CAEN 7312 | Servicii de reprezentare media

CAEN 7311 | Activitati ale agentilor de publicitate

CAEN 6832 | Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

CAEN 5222 | Activitati de servicii anexe transportului pe apa

CAEN 4677 | Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 4322 | Lucrdri de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat

CAEN 4333 | Lucréri de pardosire si placare a peretilor

CAEN 3832 | Recuperarea materialelor reciclabile sortate

CAEN 3312 | Repararea masinilor

CAEN 3311 | Repararea articolelor fabricate din metal

CAEN 3320 | Instalarea maginilor si echipamentelor industriale

CAEN 3319 | Repararea altor echipamente

CAEN 3811 | Colectarea deseurilor nepericuloase

CAEN 2511 | Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

Tip activitate autorizata: terti
Activitati desfasurate in afara sediului social si a sediilor secundare:

CAEN 8130

Activitati de intretinere peisagistica

CAEN 8129

Alte activitati de curitenie

CAEN 8122

Activitéti specializate de curdtenie

CAEN 8121

Activitati generale de curitenie a cladirilor

CAEN 5222

Activitati de servicii anexe transportului pe apa

CAEN 5221

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

CAEN 4677

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 4942

Servicii de mutare

CAEN 4941

Transporturi rutiere de marfuri

CAEN 4120

Lucrdri de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

CAEN 3832

Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Strada Stefan Cicio Pop, Nr. 20 , Piata Catedralei nr. 12-13, Ap.

3 si 5, Judet Arad
Activititi la sediul secundar:

| CAEN 5221

] Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
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Sediu secundar din: Municipiul Arad, Calea AUEREL VLAICU, Bloc Z20/B, Parter, Ap. 34, Judetul
Arad

Activitati la sediul secundar:

WAEN 5221 | Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre |

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Complex STRAND NEPTUN, Judet Arad
Activitati la sediul secundar:
CAEN 9329 | Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

CAEN 6820 | Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
CAEN 5222 | Activititi de servicii anexe transportului pe apa

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Calea LUNGA, Nr. FN, Judet Arad
Activitati la sediul secundar:
| CAEN 2223 | Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii i

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Nr. FN, Soseaua de centura, Judet Arad
Activititi la sediul secundar:

CAEN 8121 | Activitati generale de curatenie a cladirilor

CAEN 5224 | Manipulari

CAEN 5210 | Depozitari

CAEN 4677 | Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 3832 | Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Art. 4 Structura organizatorica a societatii este cea prezentatd in organigrama societatii, anexa
la prezentul Regulament de organizare si functionare. Structura organizatorica are urmatoarea
componenta:

a) Adunarea Generald a Actionarilor

b) Consiliul de Administratie (5-7 membri);

¢) Director General (1 post);

c.1) Director adjunct (1 post)

d) Serviciul Baze de agrement in subordinea Directorului Adjunct;

e) Serviciul Parciri cu Platd in subordinea Directorului Adjunct;

f) Serviciul Parcari Rezidentiale in subordinea Directorului Adjunct;

g) Serviciu Transport Ridicéri Vehicule — in subordinea Directorului Adjunct;

h) Serviciu de sortare deseuri in subordinea Directorului adjunct;

i) Serviciul Constructii in subordinea Directorului adjunct, avand in subordine urmétoare
compartimente:

- Compartiment Constructii;

- Compartiment Fantani Arteziene si Curatenie;
- Compartiment Locuri de joacd, Baze sportive;
- Compartiment Bazin de fnot POLO.

j) Compartiment Resurse Umane — in subordinea Directorului General;

k) Compartiment Contencios juridic — in subordinea Directorului General;

1) Compartiment Control intern — in subordinea Directorului General;

m) Compartiment Control Financiar de Gestiune — in subordinea Directorului General;
n) Compartiment Administrativ-Salarizare — in subordinea Directorului General;

3
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0) Compartiment Achizitii — in subordinea Directorului General;
p) Compartiment Audit Intern — in subordinea directd a Consiliului de Administratie.

Art. 5. Organigrama societatii este prezentatd in Anexa nr.1 la prezentul Regulament

Art. 6. In cadrul societitii, prin decizie a conducerii executive, se pot organiza colective
temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii (de lucru, de selectie, de disciplini, de
licitatii, de monitorizare, de evaluare, de predare, de receptie etc).

Art. 7. Personalul de executie se subordoneaza Directorului adjunct si/sau Directorului general,
dupa caz.

Art. 8. Personalul de executie si cel de conducere raspund, conform principiului subordonarii
ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor, responsabilititilor si competentelor
incredintate.

Art. 9. Atributiile, sarcinile responsabilitatile si competentele specifice fiecirui post din cadrul
societétii se stabilesc prin fisa postului, intocmita §i aprobatad de seful ierarhic. Atributiile, sarcinile
responsabilitifile si competentele specifice fiecarui post din cadrul societatii pot fi completate prin
decizii, hotdréri, dispozitii si/sau delegari scrise ale conducerii executive si aduse la cunostinta
angajatului prin canale electronice ori prin mijloace offline.

Art. 10. Personalul societatii poate fi angajat, cu respectarea reglementrilor legale, in baza
unui contract individual de munc3 pe durati determinati sau nedetermmata, conditiile Legii
nr.53/2003 cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 11. Angajarea in societate se face pe posturile cuprinse in statul de functii, aprobat de
directorul general si de Consiliul de Administratie.

Art. 12. Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierarhice (intelese ca legituri de autoritate
intre sefi i subordonati si concretizate in dispozitii transpuse in sens descendent) dintre nivelul executiv
sau de conducere, incompatibilititile, aria si limitele de competenti, sfera relationala (relatiile ierarhice,
functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarilor de competente, modul de suplinire
si de raportare ale fiecarui post din statul de functii ale societatii sunt descrise in fisele de post aprobate
de conducerea executiva a societatii, cu respectarea organigramei anexate prezentului Regulament.

Art. 13. Personalul societitii trebuie sa asigure neconditionat si intocmai dispozitiile scrise sau
verbale ale sefilor ierarhici, in limita legii i a competentelor specifice ariei de activitate. Atunci cand
dispozitiile se referd la o situatie speciala (precum securitatea personalului si a bunurilor societitii) sau
in situatia in care nevoile urgente ale societdtii o cer, angajatii societdtii sunt obligati si execute
dispozitiile primite, cu respectarea prevederilor legale

Art. 14. In executarea atributiilor de serviciu, personalul societatii are urmétoarele obligatii:

a) sd execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munci, cu
societatea;

b) si execute activitatile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea
termenelor indicate de acestia;

¢) sa cunoasca si s respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care 1i
revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitatii sale;

d) s& execute lucrari de buni calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii si la
termenele cerute sau, dup caz, previzute in actele normative incidente, in vigoare;

€) s prezinte. la solicitarea conducerii, motivele de fapt si de drept care au stat la baza
elabordrii respectivei lucrari;

f) sa ingtiinteze seful ierarhic ori de céte ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri,
care pot perturba buna desfasurare a activitatii societatii;

g) In orice situatie in care angajatul societatii se afla in fata unei necesitati imediate si inevitabile
de a lua din proprie initiativa §i pe proprie raspundere masuri contrare dispozitiilor de serviciu, este
obligat sd informeze imediat seful ierarhic si sa justifice in fata acestuia actiunea sa;

4
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h) personalul de executie raspunde pentru desfasurarea normala si neintrerupta a muncii, in
limitele competentelor care le-au fost acordate si precizate in fisa postului i prin rezolutiile scrise ale
sefilor ierarhici. Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau neacceptarea efectuarii, de cétre
angajati ai altor compartimente a unor lucréri incredintate in mod corect si, in general, orice actiune
care ar putea si diuneze sau sa perturbe functionarea normala a societatii.

Art.15.(1) Exercitiul financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se termina pe data de 31
decembrie a fiecarui an.

(2) Societatea tine contabilitatea i intocmeste situatiile financiare in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(3) Situatiile financiare anuale sunt supuse spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor cu
respectarea termenului legal. Situatiile financiare anuale, precum si raportul administratorilor si al
auditorului financiar pot fi consultate de actionari, la sediul social al societatii, pana la data tinerii
Adundrii Generale a Actionarilor convocatd pentru aprobarea lor. Actionarii pot cere copii ale acestor
inscrisuri, pe cheltuiala lor.

(4) Situatiile financiare se depun la unititile teritoriale ale Ministerului Finantelor.

(5) In vederea desfasurarii activitatii, societatea trebuie sa {ind urmatoarele registre:

- Registrele contabile prevazute de lege;

- Registrul actionarilor;

- Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie; .

- Registrul sedintelor si deliberarilor Adunérilor Generale;

- Orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ACCRACHTEO 8GASC | TaRY-
s

Titlul II Organele de conducere ale Societatii

Capitolul 1 - Adunarea Generali a Actionarilor

Art.16. (1) Conducerea societitii este asiguratd de Adunarea Generala a Actionarilor. Adunarile
Generale sunt ordinare si extraordinare.

(2) In Adunarea Generala a Actionarilor, Municipiul Arad va fi reprezentat de maximum doua
persoane, alese de reguld dintre consilierii locali, prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului
Arad.

(3) Reprezentantii Municipiului Arad exercitd dreptul lor de vot in adunarea generald in
conformitate cu prevederile contractului de mandat aprobat prin Hotarére a Consiliului Local.

Art.17. (1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de deliberare §i decizie al
societatii luand hotarari in sedinte ordinare sau extraordinare, dupa caz. Convocarea adundrii generale
a actionarilor §i a consiliului de administratie , modul de lucru, procedura de votare si conditiile de
validare a hotarérilor si deciziilor luate este reglementati prin Actul constitutiv al societdtii si prin
prevederile Legii nr.31/19990 privind societitile comerciale republicata si actualizata.

Art.18. (1) Adunarea generali ordinari se intruneste cel putin o data in an, in cel mult 5 luni
de la incheierea exercitiului financiar.

(2) in afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generala este
obligata:

a) si discute, si aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de cenzori sau dupd caz, de auditorul financiar si s@
fixeze dividendul; b) si aleagi si sd revoce membrii consiliului de administrafie;

b) in cazul societatilor ale caror situatii financiare sunt auditate - sd numeasca si sa fixeze durata
minimi a contractului de audit financiar, precum si sa revoce auditorul financiar

5
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c) sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie;

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

e) s stabileascd bugetul de venituri §i cheltuieli i dupa caz programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmitor;

f) sa hotdrasca gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societétii;

g) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie respectiv a directoratului;

h) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmaitor;

i) aprobd Regulamentul de organizare si functionare a societitii;

j) incheie contractul de mandat cu membrii Consiliului de Administratie.

(3) Adunarea generali ordinari poate lua hotaréri cu privire la oricare din aspectele precizate
mai jos, la Art. 18.

Art.19. Adunarea generali extraordinari se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua o
hotérére pentru:

a) schimbarea formei juridice a societitii;

b) mutarea sediului social principal al societétii, precum si pentru infiintarea sau desfiintarea
unor sedii secundare (sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fird personalitate
juridica);

c) schimbarea obiectului principal de activitate al societatii, precum si modificarea/completarea
obiectelor secundare de activitate le societatii;

d) aderarea la organizatii neguvernamentale;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societafi sau divizarea societitii;

1) dizolvarea anticipata a societatii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) instrdinarea, gajarea sau ipotecarea, inchirierea bunurilor societatii, precum si
cumpdrarea/véinzarea de pérti sociale/actiuni ale altor societiti comerciale;

n) modificarea denumirii societatii.

Capitolul 2 Administrarea societitii
2. 1. Consiliul de Administratie

Art. 20.(1) Consiliul de Administratie este format din 5-7 membri, temporari si revocabili,
numifi si inlocuiti exclusiv de adunarea generald a actionarilor, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in activitatea de administrare/management a/al unor societiti comerciale sau regii autonome.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generali a actionarilor, la
propunerea autoritatii publice tutelare, in numele actionarului, conform OUG nr. 109/2016.

(3) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in
mod corespunzitor atributiile, poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare
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(4) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in functie,
cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseazid adundrii generale a actionarilor cu obligatia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

(5) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte. in caz de vacanta a
mandatului presedintelui, precum si in cazurile in care presedintele se afla in imposibilitate temporara
de exercitare a mandatului sau, consiliul de administratie va alege un presedinte temporar péna la
completarea componentei consiliului de administratie si alegerea unui presedinte, respectiv pana la
revenirea presedintelui in functie.

(6) In cadrul Consiliului de Administratie activeaza: Comitetul de Audit, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Gestionare a Riscurilor. Aceste comitete din cadrul
Consiliului de Administratie sunt organizate si functioneaza dupa cum urmeaza:

AcTRETES MO T
—c—

A. Comitetul de Audit:

A.1. Comitetul de audit este format din 3 administratori neexecutivi si independenti. Acest
comitet isi desfisoara activitatea cu respectarea prevederilor cuprinse in art. 65 din Legea nr. 162/201 6
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate.

A.2. Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor
acestuia pe linia auditului intern si exercita in acelasi timp si o functie consultativa in ceea ce priveste
strategia si politica societatii privind sistemul de control intern, auditul intern si auditul extern.

A.3. Competentele de bazi si atributiile Comitetului de Audit sunt prevazute de lege si de Actul
Constitutiv al societatii.

B. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

B.1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare formuleazd propuneri de remunerare a
administratorilor §i a directorilor, si sprijind Consiliul de administratie in evaluarea propriei
performante, precum si a performantei conducerii executive.

B.2. Competentele de bazi si atributiile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare sunt
previzute de lege si de Actul Constitutiv al societatii.

C. Comitetul de Analiza a Riscurilor

C.1. Comitetul de Analiza a Riscurilor asiguri concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile §i procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeaza §i raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte masuri luate de conducerea executiva.

C.2. Comitetul de Analizi a Riscurilor este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face
propuneri consiliului de administratie.

(7) Sedintele consiliului de administratie au loc lunar si ori de cate ori este necesar. Sedina se
tine, de regula, la sediul societatii. Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea
de zi, vegheazi asupra informdrii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi §i prezideaza intrunirea.

Art. 21. Atributiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de administrafie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societafii, cu exceptia celor rezervate pentru adunarea
generald a actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de bazé, care nu pot fi delegate
directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificérii financiare;
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- numirea i revocarea directorilor;

- supravegherea activititii directorilor;

- pregétirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii.

(3) Consiliul de administratie exercitd i urmatoarele atributii:

a) aprobd angajarea pe posturile vacante (cu exceptia lucratorilor necalificati), organigrama,
numdrul de personal, statul de functii si limitele salarizarii;

b) adopta regulamentul de ordine interioara al societatii, regulamentul de organizare si functionare,
functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare;

c) propune aprobarea infiintdrii, desfiintarii sau mutdrii sucursalelor, agentiilor sau
reprezentantelor sau altor asemenea unitati fard personalitate juridic;

d) avizeazd in prealabil, numirea/revocarea de citre directorul general, directorilor
executivi/adjuncti si a sefilor de compartimente; '

€) stabileste strategia de marketing;

f) supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale, la
incheierea anului financiar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar, darea
de seamd privind activitatea societitii pe bazd de bilant, contul de profit si pierderi pentru anul
precedent, precum si proiectul de program de activitate i proiectul de buget pentru anul in curs si orice
alta situatie financiara previzuti de lege; :

g) aproba incheierea, modificarea §i rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h) convoaci adunarea generala a actionarilor ori de céte ori este necesar;

1) avizeaza programul anual al achizitiilor publice;

J) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

k) participa la toate sedintele adunarii generale a actionarilor;

1) aproba delegari de competente citre administratori, directorul general sau angajatii societatii,
fixand si limitele acestora;

m) exercitd orice alte atributii privind conducerea societatii ce nu sunt date in competenta Adundrii
Generale a Actionarilor sau a directorului general, inclusiv promovarea actiunilor impotriva directorilor
ce deriva din contractele de mandat ale acestora;

n) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic3, care se revizuieste anual,
dacd este cazul, cu avizul auditorului intern;

0) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in acord
cu scrisoarea de asteptari §i cu declaratiile de intentie;

p) negociaza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu adunarea generald a
actionarilor;

q) intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publica raportul pe pagina
de internet a intreprinderii publice;

r) supervizeaza sistemul de transparenti si de comunicare;

s) raporteaza autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanti
financiari §i nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date §i informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia;

t) planurile anuale §i multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum si
rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administratie;

2.2. Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 22. Presedintele Consiliului de Administratie exercitd, pe langa atributiile de administrator, si
urmadtoarele responsabilitati:
a) stabileste ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;
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b) asigura, convocarea consiliului de administratie :

¢) deschide si conduce sedintele consiliului de administratie;

d) asiguri relatia permanenti a consiliului de administratie cu directorul general si auditorul
financiar; .

¢) stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor adundrii generale a
actionarilor;

f) asigura, de reguld, convocarea adundrii generale a actionarilor;

g) deschide si conduce sedintele adunirii generale a actionarilor;

h) asigura relatia permanenté a adunarii generale a actionarilor cu consiliul de administratie;

i) vegheazi la buna functionare a organelor societatii;

j) asigura publicarea documentelor si informatiilor, pentru accesul actionarilor si al publicului,
pe pagina proprie de internet a societatii;

k) Aproba plata orelor suplimentare la nivelul societétii la propunerea Directorului General.

1) In cazul balotajului la vot , votul sau este decident si opozabil membrilor din CA.
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Capitolul 3 Auditul statutar si auditul intern

Art. 23. (1) Situatiile financiare ale societatilor comerciale sunt supuse auditului statutar, care
se efectueazi de citre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice. g

(3) Societitile comerciale contacteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile legislatiei privind achizitiile publice.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162 din 6 iulie 2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative.

(5) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de citre Adunarea
generala a actionarilor.

Art. 24. Societitile comerciale organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile si completérile ulterioare. Auditorii interni
raporteaza direct consiliului de administratie.

Art.25. Compartiment Audit Intern

(1) Obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfagurarii activitatii de
audit intern, revine Comitetului de audit din cadrul Consiliului de administratie. Compartimentul de
Audit Intern este subordonat la cel mai inalt nivel si desfisoara o activitate functionald, independenta
si obiectiva, acesta dand asigurare si consiliere conducerii societdfii pentru buna administrare a
veniturilor si cheltuielilor, ajutdnd societatea si-si indeplineascd obiectivele printr-o abordare
sistematica si metodica menita s evalueze si s3 imbunatateasca eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere.

(2) Activitatea de audit intern este distincta si independenta de activitatile desfasurate in cadrul
societatii, neavand nici o implicare in activitatile auditate.

(3) Principalele atributii ale Compartimentului Audit Intern sunt:

a) Aplica Norme metodologice privind exercitarea activitafii de audit public intern la Priméria
Municipiului Arad si a entitdtilor aflate in subordinea/in coordonarea /sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, aprobate prin Dispozitia nr.116/13.05.2014,elaborate
conform legii;
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b) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern, pe o perioadd de 4 ani, si, in baza
acestuia, proiectul planului anual de audit intern, care va fi prezentat spre avizare Consiliului
de Administratie al societétii si spre aprobare Directorului General;

c) Elaboreazid raportul anual de activitate, care va fi prezentat spre avizare Consiliului de
Administrafie al societatii §i spre aprobare Directorului General;

d) Efectueaza misiuni de audit intern, asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul societitii,
cel putin o data la 5 ani, fara a se limita insi la aceste termene;

e) Efectueazi activitati de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
de control ale entitétii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f) Intocmeste proiectul si raportul de audit intern dupa fiecare misiune si il prezinta spre avizare
Consiliului de Administratie al societétii si spre aprobare Directorului General;

g) Desfasoard misiuni de audit ad-hoc/misiuni de audit cu caracter exceptional la solicitarea
Directorului General §i a Consiliului de Administratie;

h) Elaboreaza programul anual de pregitire profesionald a auditorilor interni;

i) Elaboreazi Programul de Asigurare si Imbunatitire a Calitatii Activitdtii de Audit Public Intern
(PAIC);

j) Elaboreaza si respecta codul privind conduita etica a auditorului intern.

(4) Activitatea de audit acopera urmatoarele:

a) auditul de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt
aplicabile.

b) auditul performantei, care examineaza daci criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciazi daci
rezultatele sunt conforme cu obiectivele.

c) auditul de sistem care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere
si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficient si
eficace, pentru identificarea deficientelor §i formularea de recomandiri pentru
corectarea acestora.

(5) Compartimentul Audit Intern desfasoara si activititi de consiliere a structurilor din cadrul
societatii, menite sd adauge valoare §i sd imbunititeasca procesele de guvernanti corporativa.

(6) Activitatea de consiliere acoperd urmatoarele:

a) furnizarea de consultantd in ceea ce priveste identificarea obstacolelor care
impiedica desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecintelor, prezentdnd totodata solutii pentru eliminarea acestora.

b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora.

c¢) furnizarea de cunostinte teoretice i practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor §i controlul intern prin organizarea de cursuri §i semandrii.

(7) Planificarea anuald si multianuald a activitatii de audit intern se realizeazi in baza listei
activitatilor audiabile, din cadrul societatii, precum si la cererea Directorului General si a Consiliului
de Administratie al societatii.

(8) Auditorul raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului legal necesar desfisuririi
activitatii.

(9) indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atributii dispuse de Directorul General si
de Comitetul de audit din cadrul Consiliului de Administratie, dup caz.

Din punct de vedere a raportarii administrative catre Directorul general aceasta include:
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a) derularea procedurilor de selectie si angajare a auditorilor interni, inclusiv a sefului
Compartimentului Audit Intern.

b) aprobarea planului de pregatire profesionald a auditorilor §i punerea in aplicare a
acestuia.

c) aprobarea procedurilor operationale din cadrul structurii de audit inter.

d) aprobarea diverselor documente administrative: cerere de concediu, pontaje, ordine
de deplasare, deconturi, etc.
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Titlul ITI Conducerea executivi a societatii
Capitolul 1. Directorul General

Art.26. (1) Consiliul de administratie deleagd conducerea societatii unui director general. in
exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii/dispozitii scrise.

(2) Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administrator
executiv, sau din afara consiliului de administratie. Delegarea conducerii societdii se va face prin
decizie a consiliului de administratie. Drepturile si obligatiile directorului general vor fi prevazute prin
contractul de mandat, incheiat intre consiliul de administratie i directorul general.

(3) Directorul General poate delega directorului adjunct, prin decizie, o parte a atributiilor sale
— cu exceptia atributiilor Consiliului de Administraie care i-au fost delegate Directorului General - sau
dreptul de semnatura, cu caracter temporar sau’permanent.

(4) Prin semnitura sa, Directorul General angajeaza patrimonial societatea, ca persoand juridica.
Directorul general in indeplinirea atributiilor ce ii revin utilizeazi, de regula, semnatura electronica, pe
baza unui certificat digital calificat.

(5) Activitatea Directorului General este supusd controlului direct al Consiliului de
administratie.

Art.27. Directorul General are, fira a fi limitative, urmétoarele responsabilitati:

a) sa desfisoare activitatea in conditii de profesionalism §i excelenté in baza unui contract de
mandat;

b) sa realizeze performantele minime stabilite de citre Adunarea Generala a Actionarilor §i de
citre Consiliul de Administratie;

c) sa prezinte Consiliului de Administratie, periodic un raport aminuntit cu privire la activitatea
desfasurati si la operatiunile derulate sau in curs de derulare;

d) raspunde prin rezultatele obfinute in fata Consiliului de Administratie pentru activitatea
manageriald, in conformitate cu prevederile stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul
de Administratie.

Art.28. Directorul General exercita, fara a fi limitative, urmétoarele atributii:

a) poate propune adundrii generale si consiliului de administratie, ordinea de zi a sedintelor
acestora, sau includerea pe ordinea de zi a unor propuneri, prin intermediul presedintelui consiliului de
administratie, care va fi notificat in scris in acest sens;

b) participa la sedintele adunarii generale a actionarilor si ale consiliului de administratie,
formuleazi opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta;

c) angajeaza si concediaza personalul, in conditiile legii; pentru directorii executivi/adjuncti ,
sefii de compartimente, personal TESA este necesara aprobarea prealabila a consiliului de
administratie;

d) executa operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;
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€) negociaza contractul colectiv de munca in limitele mandatului special prealabil acordat de
cétre consiliul de administrafie; negociazi contractele individuale de muncd, asigurnd corelarea
prevederilor negociate cu limitele salarizarii aprobate de consiliul de administratie;

f) asigura intocmirea situatiilor financiare ale societitii si le inainteaza in timp util consiliului
de administratie;

g) aprobd operatiunile de incasari si plati;

h) supune spre avizare, consiliului de administratie, in termenele legale, programul anual al
achizitiilor publice si proiectul de buget al societatii;

i) asigurd achizitiile publice conform programului anual, aprobat de citre consiliul de
administratie;

J) hotéraste achizitia obiectelor de inventar si a consumabilelor, in limita bugetului aprobat;

k) incheie acte juridice in numele societdtii, cu respectarea actului constitutiv, a
deciziilor/hotérérilor consiliului de administratie, a contractului de mandat si a celorlalte prevederi
legale in vigoare;

1) propune consiliului de administratie aprobarea de sporuri, compensatii, prime pentru salariatii
societdtii; propune consiliului de administratie aprobarea platii orelor suplimentare ale salariatilor
societétii,, majorarea fondului de salarii.

m) furnizeaza in cel mult 15 zile calendaristice informiri scrise membrilor consiliului de
administratiile solicitarea acestora, cu privire la orice aspect al activititii societatii, incluzind xerocopii
ale documentelor solicitate;

n) prezinta, lunar sau ori de cate ori se solicita, rapoarte scrise consiliului de administratie
privind activitatea desfasurata, rezultatele obtinute si situatia societitii;

0) declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese abtinerea de la decizii in exercitarea atributiilor
de director general;

p) Solicita aprobarea Consiliului de Administratie, pentru contractele a caror valoare depaseste
5.000 EUR fard TVA.

q) Solicita aprobarea Consiliului de Administratie, pentru acordarea de indexiri/majoriri
salariale pentru personalul societitii.

r) Materialele si documentele necesare desfasurdrii sedintelor Consiliului de Administratie ,vor fi
prezentate membrilor CA ,cu cel putin 3 zile lucrdtoare anterioare desfasurdrii sedintelor ,inclusiv prin
mijloace electronice.

s) indeplineste obligatiile si atributiile prevazute in contractul de mandat.

$) in exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii si poate delega o parte din
atributiile sale altor structuri din cadrul societitii prin dispozitie.

t) pentru perioada absentei sale din societate, Directorul General poate numi prin decizie un
inlocuitor dintre angajatii societatii.
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Capitolul 2. Directorul Adjunct

Art.29. in realizarea activitafii de conducere, Directorul General are in subordinea sa directi un
director adjunct, precum si compartimentele si serviciile previdzute in organigrama societitii.

(2) Directorii sunt numiti/revocati/delegati in baza art. 20, lit. alin. (4) si urmétoarele din Actul
Constitutiv de catre Consiliul de Administratie, in baza unui contract de mandat.

Art.30. Directorul adjunct indeplineste aceleasi atributii cu ale Directorului General, raportat la
serviciul/compartimentul pe care le coordoneaza, respectiv:

12


































































