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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Titlul I — Dispozitii generale

Capitolul 1 — Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare

Art. 1. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii Comerciale RECONS SA
cu sediul in Arad, B-dul Iuliu Maniu FN, jud. Arad, stabileste modul de organizare a structurilor
societitii existente la data 01.07.2024, precum si atributiile principale ale acestora.

(2) Pe misura completdrii structurii organizatorice prezentul regulament va fi completat
corespunzator.

Capitolul 2 — Structura organizatorica si functionarea societitii

Art. 2. (1) Societatea comercialda RECONS S.A. ARAD s-a infiintat in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, Ordonanta Guvernului nr. 69/1994
privind unele mésuri pentru reorganizarea regiilor autonome de interes local, a Hotérarii CLM Arad
nr. 23/20.03.1995, ca societate comerciald pe actiuni, prin reorganizarea Regiei Autonome de
Locuinte si Localuri Arad, cu sediul in Arad, B-dul Iuliu Maniu, nr. FN, inmatriculati la Registrul
Comertului Arad sub nr. J02/1991/1996, aflandu-se sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad.

(2) Aportul actionariatului la constituirea capitalului social si numarul de actiuni ce-i revine acestuia
este urmatorul:
- MUNICIPIUL ARAD, persoand juridicd roménd, reprezentat prin ing. Bibart Cilin, primarul
Municipiului Arad, cetitean roman, cu domiciliul in Arad, str. Selari, nr. 1, ndscut la data de
20.09.1971, in Oras Ineu, jud. Arad, CNP: 1710920022808, respectiv, Consiliul Local al
Municipiului Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei nr. 75, jud. Arad are un aport la capitalul
social in valoare de 1.416.984 lei, din care 837.111.45 lei este aport in numerar, iar 579.872,55 lei
este aport in naturi, divizat in 410.720 actiuni nominative a cite 3,45 lei fiecare, reprezentind
100% din capitalul social si constii din aport in natura: mijloace fixe in valoare de 184.960,78 lei;
teren intravilan situat in Arad, str. Clujului, nr. 6, jud. Arad, in suprafata de 2.323 mp, inscris In CF
nr. 66196 Arad, in valoare de 394.911,15 lei, stabilit prin Raportul de expertiza tehnica intocmit de
SC ,,Societatea Expertilor Tehnici Arad” SA.

Art. 3 Domeniul principal de activitate al SC ,,RECONS” SA Arad este: 412 Luecriri de
constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale, iar activitatea principald a societatii
comerciale RECONS S.A. ARAD este prezentatd in Actul constitutiv al societatii si anume: 4120

Lucriri de constructii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale;
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Sedii si/sau activitati autorizate:

Tip sediu: principal - Municipiul Arad, B-dul IULIU MANIU, Nr. FN, Judet Arad:
Activititi autorizate ONRC la sediul principal:

CAEN 9529 | Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.
CAEN 8299 | Alte activitati de servicii suport pentru intretineri n.c.a.
CAEN 8130 | Activitati de intretinere peisagistica

CAEN 8129 | Alte activitati de curatenie

CAEN 8122 | Activitati specializate de curatenie

CAEN 8121 | Activitati generale de curatenie a cladirilor

CAEN 8020 | Activitati de servicii privind sistemele de securizare
CAEN 7420 | Activitati fotografice

CAEN 7312 | Servicii de reprezentare media

CAEN 7311 | Activitati ale agentilor de publicitate

CAEN 6832 | Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
CAEN 5222 | Activitati de servicii anexe transportului pe apa

CAEN 4677 | Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 4322 | Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
CAEN 4333 | Lucrari de pardosire si placare a peretilor

CAEN 3832 | Recuperarea materialelor reciclabile sortate

CAEN 3312 | Repararea masinilor

CAEN 3311 | Repararea articolelor fabricate din metal

CAEN 3320 | Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

CAEN 3319 | Repararea altor echipamente

CAEN 3811 | Colectarea deseurilor nepericuloase

CAEN 2511 | Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

Tip activitate autorizata: terti
Activitati desfasurate in afara sediului social si a sediilor secundare:

CAEN 8130

Activitati de intretinere peisagistica

CAEN 8129

Alte activitati de curatenie

CAEN 8122

Activitati specializate de curatenie

CAEN 8121

Activitati generale de curatenie a cladirilor

CAEN 5222

Activitati de servicii anexe transportului pe apa

CAEN 5221

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

CAEN 4677

Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 4942

Servicii de mutare

CAEN 4941

Transporturi rutiere de marfuri

CAEN 4120

Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

CAEN 3832

Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Strada Stefan Cicio Pop, Nr. 20 , Piata Catedralei nr. 12-13,

Ap. 3 si 5, Judet Arad
Activitati la sediul secundar:

[ CAEN 5221

l Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
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Sediu secundar din: Municipiul Arad, Calea AUEREL VLAICU, Bloc 7Z20/B, Parter, Ap. 34, Judet
Arad

Activitati la sediul secundar:

l CAEN 5221 l Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre J

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Complex STRAND NEPTUN, Judet Arad
Activitati la sediul secundar:
CAEN 9329 | Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

CAEN 6820 | Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobilare propii sau inchiriate
CAEN 5222 | Activitati de servicii anexe transportului pe apa

Sediu secundar din: Municipiul Arad, Patinoarul artificial, J udet Arad

Activitati la sediul secundar:

CAEN 9329 | Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

CAEN 6820 | Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobilare propii sau inchiriate

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Calea LUNGA, Nr. FN, Judet Arad
Activitati la sediul secundar:
| CAEN 2223 | Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii |

Sediul secundar din: Municipiul Arad, Nr. FN, Soseaua de centura, Judet Arad
Activitati la sediul secundar:

CAEN 8121 | Activitati generale de curatenie a cladirilor

CAEN 5224 | Manipulari

CAEN 5210 | Depozitari

CAEN 4677 | Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 3832 | Recuperarea materialelor reciclabile sortate

Art. 4 Structura organizatoric a societatii este cea prezentata in organigrama societatii,
anexi la prezentul Regulament de organizare si functionare. Structura organizatorica are urmatoarea
componenta:

a) Adunarea Generala a Actionarilor

b) Consiliul de Administratie (5-7 membri);

¢) Director General (1 post);

c.1) Director adjunct (1 post)

d) Serviciul Baze de agrement in subordinea Directorului Adjunct;

e) Serviciul Parcari cu platd in subordinea Directorului Adjunct;

f) Serviciul Parcéri rezidentiale in subordinea Directorului Adjunct;

g) Serviciu Transport Ridicari Vehicule — in subordinea Directorului Adjunct

h) Serviciu de sortare deseuri in subordinea Directorului adjunct;

i) Serviciul Constructii in subordinea Directorului adjunct, avand in subordine urmatoare
compartimente:

- Compartiment Constructii;

- Compartiment Locuri de joacd, Baze sportive;
- Compartiment Fantani Arteziene;

- Compartiment Bazin de Inot POLO.
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j) Compartiment resurse umane — in subordinea Directorului General;

k) Compartiment administrativ — in subordinea Directorului General;

1) Compartiment Contencios juridic —1n subordinea Directorului General;

m) Compartiment Control intern — in subordinea Directorului General;

n) Compartiment Control Financiar de Gestiune —in subordinea Directorului General,
0) Compartiment Achizitii — in subordinea Directorului General

p) Compartiment Audit Intern — in subordinea Directorului General;

Art. 5. Organigrama societatii este prezentatd in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

Art. 6. In cadrul societitii, prin decizie a conducerii executive, se pot organiza colective
temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii (de lucru, de selectie, de disciplina,
de licitatii, de monitorizare, de evaluare, de predare, de receptie etc).

Art. 7. Personalul de executie se subordoneazd Directorului adjunct §i/sau Directorului
general, dupa caz.

Art. 8. Personalul de executie si cel de conducere raspund, conform principiului subordonarii
ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor, responsabilitétilor §i competentelor
incredintate.

Art. 9. Atributiile, sarcinile responsabilitétile si competentele specifice fiecarui post din
cadrul societitii se stabilesc prin fisa postului, intocmita si aprobatd de seful ierarhic. Atributiile,
sarcinile responsabilitatile si competentele specifice fiecarui post din cadrul societafii pot fi
completate prin decizii, hotarari, dispozitii si/sau delegari scrise ale conducerii executive si aduse la
cunostinta angajatului prin canale electronice ori prin mijloace offline.

Art. 10. Personalul societitii poate fi angajat, cu respectarea reglementdrilor legale, in baza
unui contract individual de muncd pe duratd determinatd sau nedeterminati, in conditiile Legii
nr.53/2003 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 11. Angajarea in societate se face pe posturile cuprinse in statul de functii, aprobat de
directorul general si de Consiliul de Administratie.

Art. 12. Sarcinile si atributiile de serviciu, relatiile ierarhice (intelese ca legaturi de autoritate
intre sefi si subordonati §i concretizate in dispozitii transpuse in sens descendent) dintre nivelul
executiv sau de conducere, incompatibilitatile, aria si limitele de competen{d, sfera relafionald
(relatiile ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegarilor de competente,
modul de suplinire si de raportare ale fiecarui post din statul de functii ale societaii sunt descrise in
fisele de post aprobate de conducerea executivd a societatii, cu respectarea organigramei anexate
prezentului Regulament.

Art. 13. Personalul societitii trebuie si asigure neconditionat si intocmai dispozitiile scrise
sau verbale ale sefilor ierarhici, in limita legii si a competentelor specifice ariei de activitate. Atunci
cand dispozitiile se referd la o situatie speciald (precum securitatea personalului §i a bunurilor
societatii) sau in situatia in care nevoile urgente ale societitii o cer, angajatii societaii sunt obligafi
si execute dispozitiile primite, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 14. In executarea atributiilor de serviciu, personalul societitii are urmatoarele obligatii:

a) si execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de muncd, cu
societatea,

b) sa execute activitatile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea
termenelor indicate de acestia;

¢) s cunoascd si sa respecte cadrul normativ specific functiei si atributiilor de serviciu care 1i
revin, precum si cel referitor la etica si conduita specifica activitdtii sale;

d) s execute lucréri de buna calitate, profesionale, complete, cu respectarea legalitatii i la
termenele cerute sau, dupd caz, prevdzute in actele normative incidente, in vigoare;
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¢) s prezinte pentru fiecare lucrare, in cazul solicitarii, si prezinte motivele, de fapt si de
drept, avute in vedere la elaborarea acesteia;

f) sd instiinteze seful ierarhic ori de céte ori constata existenta unor nereguli, erori sau abateri,
care pot perturba buna desfasurare a activitéfii societatil;

g) in orice situatie in care angajatul societdii se afld in fata unei necesitati imediate $i
inevitabile de a lua din proprie initiativd §i pe proprie raspundere masuri contrare dispozitiilor de
serviciu, este obligat sa informeze imediat seful ierarhic si sa justifice in fata acestuia actiunea sa;

h) personalul de executie raspunde pentru desfasurarea normald si neintreruptd a muncii, in
limitele competentelor care le-au fost acordate si precizate in fisa postului §i prin rezolutiile scrise ale
sefilor ierarhici. Acestia vor raporta imediat sefului ierarhic refuzul sau neacceptarea efectuarii, de
citre angajati ai altor compartimente a unor lucréri incredintate in mod corect si, in general, orice
actiune care ar putea s dduneze sau si perturbe functionarea normala a societatii.

Titlul II Organele de conducere ale Societitii

Capitolul 1 - Adunarea Generali a Actionarilor

Art. 15. (1) Conducerea societétii este asigurata de Adunarea Generald a Actionarilor.
Adunirile Generale sunt ordinare si extraordinare.

(2) In Adunarea Generald a Actionarilor, Municipiul Arad va fi reprezentat de maximum doud
persoane, alese de reguld dintre consilierii locali, prin hotérare a Consiliului Local al Municipiului
Arad.

(3) Reprezentantii Municipiului Arad exercita dreptul lor de vot in adunarea generald in
conformitate cu prevederile contractului de mandat aprobat prin Hotarare a Consiliului Local.

Art. 16. (1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de deliberare si decizie al
societatii luand hotarari in sedinte ordinare sau extraordinare, dupa caz. Convocarea adundrii generale
a actionarilor gi a consiliului de administratie , modul de lucru, procedura de votare si conditiile de
validare a hotararilor si deciziilor luate este reglementata prin Actul constitutiv al societatii i prin
prevederile Legii nr.31/19990 privind societatile comerciale republicatd si actualizata.

Art. 17. (1) Adunarea generali ordinari se intruneste cel putin o data in an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar.

(2) in afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generald este
obligatd:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de cenzori sau dupa caz, de auditorul financiar si
si fixeze dividendul; b) sa aleagd si sa revoce membrii consiliului de administratie;

bl) in cazul societdtilor ale caror situatii financiare sunt auditate sa numeasca si sd fixeze
durata minima a contractului de audit financiar, precum i sd revoce auditorul financiar

c) si fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie;

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie,

e) sa stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

f) sa hotdrasca gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale
societatii.

g) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratie respectiv a directoratului;
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h) stabileste bugetul de venituri i cheltuieli §i, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

i) aproba Regulamentul de organizare i functionare a societatii;

j) incheie contractul de mandat cu membrii Consiliului de Administratie;

(3) Adunarea generali ordinard poate lua hotarari cu privire la oricare din aspectele
precizate mai jos, la Art. 18.

Art. 18. Adunarea generali extraordinari se intruneste ori de céte ori este necesar a se lua
o hotdrére pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului social principal al societatii, precum si pentru infiintarea sau desfiintarea
unor sedii secundare (sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitéti fira personalitate
juridicd)

¢) schimbarea obiectului principal de activitate al societafii, precum si
modificarea/completarea obiectelor secundare de activitate le societatii

d) aderarea la organizatii neguvernamentale;

e) prelungirea duratei societtii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

i) dizolvarea anticipatd a societafii;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni,

m) instriinarea, gajarea sau ipotecarea, iInchirierea bunurilor societatii, precum si
cumpdrarea/vanzarea de parti sociale/actiuni ale altor societéti comerciale;

n) modificarea denumirii societatii

Capitolul 2 Administrarea societatii
2. 1. Consiliul de Administratie

Art. 19. Consiliul de Administratie este format din 5-7 membri, temporari si revocabili,
numiti si inlocuiti exclusiv de adunarea generald a actionarilor, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in activitatea de administrare/management a/al unor societdti comerciale sau regii
autonome.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor,
la propunerea autoritatii publice tutelare, in numele actionarului, conform OUG nr. 109/2016.

(3) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit
in mod corespunzitor atributiile, poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare

(4) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in
functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseaza adundrii generale a actionarilor cu obligafia
candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada mandatului efectuat.

(5) Consiliul de Administratie alege dintre membrii sdi un presedinte. In caz de vacantd a
mandatului presedintelui, precum si in cazurile in care presedintele se afla in imposibilitate temporara
de exercitare a mandatului siu, consiliul de administratie va alege un presedinte temporar panad la
completarea componentei consiliului de administratie si alegerea unui presedinrte, respectiv pana la
revenirea presedintelui in functie.

(6) Sedintele consiliului de administraie au loc lunar si ori de cate ori este necesar. Sedinfa se
tine, de regula, la sediul societatii. Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea
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de zi, vegheazi asupra informdrii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe
ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

Art. 20. Atributiile Consiliului de Administrafie

(1) Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate pentru adunarea
generald a actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are urmétoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificarii financiare;

- numirea si revocarea directorilor;

- supravegherea activitatii directorilor;

- pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor §i implementarea
hotaréarilor acesteia;

- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii

(3) Consiliul de administratie exercitd i urmitoarele atributii:

a) aproba angajarea pe posturile vacante(cu exceptia lucratorilor necalificati), organigrama,
numérul de personal, statul de functiuni si limitele salarizarii;

b) adoptd regulamentul de ordine interioara al societatii, regulamentul de organizare $i
functionare, functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare;

¢) propune aprobarea infiinfarii, desfiintdrii sau mutirii sucursalelor, agentiilor sau
reprezentantelor sau altor asemenea unitafi fara personalitate juridic;

d) avizeazd in prealabil, numirea/revocarea de catre directorul general, directorilor
executivi/adjuncti si a sefilor de compartimente

e) stabileste strategia de marketing;

f) supune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte anuale,
la incheierea anului financiar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al auditorului financiar,
darea de seama privind activitatea societdii pe baza de bilant, contul de profit si pierderi pentru anul
precedent, precum §i proiectul de program de activitate si proiectul de buget pentru anul in curs si
orice alta situatie financiard prevazuta de lege;

g) aprobi incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

h) convoaci adunarea generald a actionarilor ori de céte ori este necesar;

i) avizeaza programul anual al achizifiilor publice;

j) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor;

k) participa la toate sedintele adundrii generale a actionarilor;

1) aproba delegdri de competente catre administratori, directorul general sau angajafii
societatii, fixdnd si limitele acestora;

m) exercitd orice alte atribuiii privind conducerea societatii ce nu sunt date in competenia
Adunirii Generale a Actionarilor sau a directorului general, inclusiv promovarea actiunilor impotriva
directorilor ce deriva din contractele de mandat ale acestora;

n) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste anual,
daci este cazul, cu avizul auditorului intern;

0) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul general, in
acord cu scrisoarea de asteptiri si cu declaratiile de intentie;

p) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu adunarea generala a
actionarilor;

r) intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publicd raportul pe

pagina de internet a intreprinderii publice;
7
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s) supervizeaza sistemul de transparentd si de comunicare;

t) raporteaza autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta
financiari §i nefinanciari, anex la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes
pentru autoritatea publica tutelard, la solicitarea acesteia;

t) planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum
si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de consiliul de administratie;

(4) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare
si comitetul de audit.

2.1.1. Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreazi §i propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere, recomandi consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate, formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor funcfii de conducere.

2.1.2. Comitetul de audit indeplineste atributiile previzute art.65 ali.(6) din Legea nr. 162
din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

2.2. Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 21. Presedintele Consiliului de Administratie exercitd, pe langd atribufiile de
administrator, si urmatoarele responsabilitifi:

a) stabileste ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;

b) asigurd, convocarea consiliului de administratie :

¢) deschide si conduce sedintele consiliului de administratie;

d) asiguri relatia permanentd a consiliului de administratie cu directorul general si auditorul
financiar; .

¢) stabileste impreund cu directorul general ordinea de zi a sedintelor adundrii generale a
actionarilor;

f) asigurd, de reguld, convocarea adundrii generale a actionarilor;

g) deschide si conduce sedintele adundrii generale a actionarilor;

h) asiguri relatia permanenta a adundrii generale a actionarilor cu consiliul de administrafie;

i) vegheazi la buna functionare a organelor societatii;

j) asigura publicarea documentelor §i informatiilor, pentru accesul actionarilor i al publicului,
pe pagina proprie de internet a societaii;

k) Aproba plata orelor suplimentare la nivelul societatii.

Capitolul 3 Auditul statutar si auditul intern

Art. 22. (1) Situatiile financiare ale societatilor comerciale sunt supuse auditului statutar, care
se efectueazi de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.
(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatile teritoriale ale

Ministerului Finantelor Publice.
(3) Societatile comerciale contacteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu

prevederile legislatiei privind achizitiile publice.

(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevazute de Legea nr. 162 din 6 iulie 2017
privind auditul statutar al situafiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate s
de modificare a unor acte normative.
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(5) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre
Adunarea generald a actionarilor.

Art. 23. Societatile comerciale organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificérile si completirile ulterioare. Auditorii interni
raporteazi direct consiliului de administratie.

Art. 24. (1) Compartimentul Audit Intern este subordonat Consiliului de Administratie din
punct de vedere profesional si Directorului General din punct de vedere administrativ si are
urmitoarele responsabilitéti:

a) Elaboreaza norme metodologice privind activitatea de audit intern specifice societatii avizate
de citre Biroul de audit public Intern din cadrul Primariei Municipiului Arad.

b) Transmite citre Biroul de audit public intern din cadrul Primériei Municipiului Arad, la
solicitarea acestora, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate
din activitatea de audit intern.

¢) Elaboreaza raportul anual de activitate pe care il prezinta spre informare Directorului General
si spre aprobare Consiliului de Administratie.

d) Efectueaza misiuni de audit intern, asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul Societatii,
cel putin o datd la 4 ani, fara a se limita la aceste termene.

¢) Intocmeste proiectul si raportul de audit intern dupa fiecare misiune §i il prezintd spre
informare Directorului General si spre aprobare Consiliului de Administratie.

f) Elaboreazi propuneri privind planul anual de activitate al Compartimentului Audit Intern si
participa la realizarea obiectivelor ce-i revin din acesta cu informarea Directorului General si cu
aprobarea Consiliului de Administratie.

g) Activitatea de audit intern este distincta si independenta de activitatile desfagurate in cadrul
Societtii, neavand nici o implicare in activitatile auditate.

(2) In vederea indeplinirii responsabilitatilor conferite, Compartimentului de Audit Intern are in
principal urmétoarele atributii:

a) Asigurarea bunei administréri a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului. Respectarea
conformitétii.

b) Asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile.

¢) Imbunititirea managementului riscului, a controlului si a guvernanfei. Imbunititirea
eficientei si eficacititii operatiunilor.

d) Activitati de asigurare, care reprezintd examiniri obiective ale elementelor probate, efectuate
cu scopul de a furniza Societtii o evaluare independenti si obiectiva a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta.

Art. 25. Activitatea de audit este structuratd dupd cum urmeaza:

a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

b) auditul performantei, care examineazi dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele.

e) auditul de sistem care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneazi economic, eficient si eficace, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandéri pentru corectarea acestora.

Art. 26. Compartimentul Audit Intern desfasoara si activitati de consiliere a structurilor din
cadrul Societatii, menite sa adauge valoarea si sa imbunititeasca procesele de guvernanta.
Activitatea de consiliere acoperd urmitoarele:
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a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme, procese si/sau
efectuarea de schimbiri semnificative in cele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzatoare.

b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului
responsabil cu implementarea acestora.

¢) furnizarea de cunostinte teoretice i practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern prin organizarea de cursuri §i seminarii.

Planificarea anuala si multianual a activititii de audit intern se realizeaza in baza listei activatatilor
auditabile, din cadrul Societtii, precum si la cererea conducerii societatii;
Art. 27. Metodele utilizate in desfasurarea activitatii de audit intern sunt:

a) abordarea in functie de riscuri i oricare ar fi sectorul sau domeniul de activitate, auditarea se
va realiza cu aceleasi tehnici si instrumente specifice auditului intern.

b) desfisurarea activitatii in baza planificarii cuprinse in planul de audit, care cuprinde misiunile
aprobate de Consiliul de administratie.

c) desfasurarea activitdtilor in baza unei metodologii specifice, cuprinsd in normele
metodologice pentru exercitarea activitétii de audit, conform legislatiei in vigoare.

d) respectarea normele metodologice proprii, aprobate de Consiliul de administratie.

e) accesul la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, personalul
de conducere si de executie din structura auditata avand obligatia sd ofere documentele si informatiile
solicitate, la termenele planificate.

f) elaboreaza programul de asigurare si Imbunatatire a calitdtii activitatii de audit intern.

g) efectuarea auditarilor ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, altele
decat cele cuprinse in planul anual de audit, cu aprobarea Consiliului de administratie.

h) organizarea si exercitarea activitatii de consiliere desfasurata de auditorul intern in
conformitatea cu legislatia aplicabild, in vigoare, Activitatea de consiliere se efectueaza potrivit
programului anual, aldturi de activititile de asigurare, precum si la cererea expresa a conducerii
Societatii.

Art. 28. Compartimentul Audit intern asigura indeplinirea indicatorilor de performanta
repartizati de conducerea Societatii acestei structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in
conditiile stabilite prin dispozitia Directorului General.

(1) Auditorul rispunde de cunoagterea §i respectarea cadrul legal necesar desfasurarii
activitatii.

(2)  Indeplineste, in limita competentelor sale, si alte atribufii dispuse de Directorul
General/Directorul Adjunct si de Comitetul de audit/Consiliului de Administratie, dupa caz.

Titlul III Conducerea executiva a societatii

Capitolul 1. Directorul General

Art. 29. (1) Consiliul de administratie deleagi conducerea societétii unui director general. In

exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii/dispozitii scrise.

(3) Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine astfel administrator
executiv, sau din afara consiliului de administratie. Delegarea conducerii societétii se va
face prin decizie a consiliului de administratie. Drepturile §i obligatiile directorului general
vor fi previzute prin contractul de mandat, incheiat intre consiliul de administratie si
directorul general.
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(3) Directorul General poate delega unuia dintre directori sau fiecdruia in parte, prin decizie,
o parte a atributiilor sale — cu exceptia atributiilor Consiliului de Administratie care i-au fost delegate
Directorului General - sau dreptul de semnéturd, cu caracter temporar sau permanent.

(4) Prin semnitura sa, Directorul General angajeazd patrimonial societatea, ca persoana
juridica. Directorul general in indeplinirea atributiilor ce ii revin utilizeazd, de regula, semnétura
electronica, pe baza unui certificat digital calificat.

(5) Activitatea Directorului General este supusd controlului direct al Consiliului de
administratie

Art. 30. Directorul General are, fird a fi limitative, urméatoarele responsabilitati:

a) sa desfisoare activitatea in conditii de profesionalism si excelentd in baza unui contract de
mandat;

b) si realizeze performantele minime stabilite de cétre Adunarea Generald a Actionarilor si de
citre Consiliul de Administratie;

¢) sa prezinte Consiliului de Administratie, periodic un raport amanuntit cu privire la activitatea
desfisurati si la operatiunile derulate sau in curs de derulare;

d) raspunde prin rezultatele obtinute in fata Consiliului de Administratie pentru activitatea
managerial, in conformitate cu prevederile stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul
de Administratie.

Art. 31. Directorul General exercitd, fara a fi limitative, urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si
criteriilor de performants, stabilite in sarcina sa, conform strategiei aprobate de Consiliul de
Administratie si AGA;

b) duce la indeplinire intocmai si in termenele stabilite hotararile AGA si a deciziilor
Consiliului de Administratie; poate propune adunirii generale si consiliului de administratie, ordinea
de zi a sedintelor acestora, sau includerea pe ordinea de zi a unor propuneri, prin intermediul
presedintelui consiliului de administratie, care va fi notificat in scris in acest sens;

¢) participa la sedintele adundrii generale a actionarilor si ale consiliului de administratie,
formuleaza opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta;

d) angajeaza si concediazi personalul, in conditiile legii; Pentru directorii executivi/adjuncti si
sefii de compartimente este necesar avizul prealabil favorabil al consiliului de administratie.

¢) executd operatiunile de incasdri si plati, potrivit competentelor legale si prezentului statut;

f) negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca, in conditiile
legii, asigurdnd corelarea prevederilor negociate cu limitele salarizrii aprobate de consiliul de
administratie, prin Bugetul de venituri si cheltuieli;

g) asigura intocmirea situatiilor financiare ale societatii si le inainteaza in timp util consiliului
de administratie;

h) aproba operatiunile de incasari i plati curente;

i) supune spre avizare, consiliului de administratie, in termenele legale, programul anual al
achizitiilor publice;

j) asigurd achizitiile publice conform programului anual, avizat de catre consiliul de
administratie;

k) hotariste achizitia obiectelor de inventar si a consumabilelor, in limita bugetului aprobat;

1) incheie acte juridice in numele societdfii, cu respectarea prezentului act constitutiv, a
contractului de mandat si a celorlalte prevederi legale in vigoare;

m) raspunde in scris in format electronic si/sau fizic petentilor in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii in cadrul societdtii a petitiilor (cereri, sesizari, reclamatii,
intrebari, propuneri etc)

n) indeplineste obligatiile si atributiile prevézute in contractul de mandat.
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Capitolul 2. Directorul Adjunct

Art. 32. In realizarea activititii de conducere, Directorul General are in subordinea sa directa
un director adjunct, precum si compartimentele si serviciile prevézute in organigrama societtii,
valabila de la data de 01.07.2024.

(2) Directorii sunt numiti/revocati/delegati in baza art. 20, lit. alin. (4) si urmétoarele din Actul
Constitutiv de ciitre Consiliul de Administratie, in baza unui contract de mandat.

Art. 33. Directorul adjunct indeplineste aceleasi atributii cu ale Directorului General, raportat
la serviciul/compartimentul pe care le coordoneazi, respectiv:

a) aplica strategii specifice care sa asigure desfasurarea in conditii manageriale performante a
activitdtii in domeniul coordonat, in vederea indeplinirii scopurilor si obiectivelor societdtii;

b) asigura conducerea activitiii in domeniul coordonat §i controlul acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si criteriilor de
performanta, stabilite in sarcina sa, conform strategiei aprobate de Consiliul de Administratie 51 AGA;

¢) duce la indeplinire intocmai §i in termenele stabilite hotédrérile AGA si a deciziilor
Consiliului de Administratie cu incidentd asupra activitatii coordonate;

d) asigurd managementul si functionarea activitatii in domeniul coordonat;

e) contribuie la realizarea raportului privind nivelul de indeplinire a obiectivelor contractului
de mandat, executia bugetului de venituri si cheltuieli §i ori de céte ori este necesar, transmite
informatii privind situatia economico - financiard a compartimentelor coordonate, stadiul realizarii
investitiilor, stadiul realizdrii masurilor luate, stadiul ducerii la indeplinire a hotérarilor Consiliului
de Administratie, precum si alte documente solicitate, raportat la activitatea coordonatd;

f) fau masuri pentru realizarea Bugetului de Venituri §i Cheltuieli in sectorul de activitate
coordonat;

g) instiinteaza Directorul General cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor;

h) face propuneri pentru numirea, promovarea, sanctionarea, concedierea sau eliberarea din
functie, dupa caz, pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

i) stabileste atributiile, responsabilitafile, drepturile si obligatiile personalului angajat in
sectorul de activitate coordonat si le transmite Directorului General in vederea includerii in figele de
post;

i) stabileste si urmireste realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu ale personalului angajat
in domeniul de activitate coordonat, cu respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
societatii si Regulamentului Intern al societfii, precum si cu respectarea prevederilor contractelor
individuale de munci si fisa postului;

k) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului de
serviciu si de afaceri, cat si confidentialitatea datelor, informatiilor, actelor si documentelor despre
activitatea societétii;

1) combate prin orice mijloace legale manifestarile de concurentd neloaiald din partea unora
dintre salariati;

m) apira prestigiul societdtii, impiedicand prin mijloace legale orice acte sau fapte generatoare
de prejudicii aduse imaginii sau intereselor societatii;

n) stabileste si vegheaza asupra masurilor prevdzute de legislatia in vigoare privind securitatea
si sindtatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si In domeniul asigurdrii pazei,
protectiei i conservarii patrimoniului pentru domeniul de activitate coordonat;
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Titlul IV Atributiile si responsabilititile serviciilor si compartimentelor
functionale sau de productie ale societatii

Capitolul 1. Atributiile si responsabilititile compartimentelor functionale aflate in
subordonarea directi a Directorului General

IV. 1.1 Compartiment resurse umane

Art. 34. Compartimentul resurse umane are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste formele de angajare si modificare a contractelor individuale de munca si le
Inregistreaza in sistemul Revisal;

b) Asigurd gestionarea necesarului de forta de munca in functie de posturile vacante (conform
organigramei aprobate), la solicitarea serviciilor, compartimentelor, aprobate de directorul general.

¢) Asigura incheierea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munci ale intregului
personalului societatii;

d) Elibereazi documente care si ateste activitatea desfasurata de salariati sau fosti salariati ai
societatii;

e¢) Tine evidenta utilizérii fondului de timp;

f) Organizeaza si deruleazi operatiuni de evidenta a personalului( evidenta dosarelor angajatilor,
evidenta concediilor de odihn si efectuarea lor, concedii medicale, concedii fara platd, nemotivate,
desfacerilor de contract individual de munca, sanctiuni, etc.) ;

g) Actualizeaza lunar statul de functii, in baza structurii organizatorice aprobate;

h) Urmareste intocmirea, de catre sefii de compartimente, a figelor de post ale salariatilor
societatii;

i) Colaboreazi cu conducerea executivdi a societdfii, precum si cu reprezentantii
compartimentelor din cadrul societdtii in vederea Intocmirii figelor de post, respectiv a figelor
individuale de evaluare a performantelor personalului si tine evidenta acestora;

j) Asiguri aplicarea prevederilor legale in vigoare privind salarizarea personalului;

k) Participi la elaborarea contractului colectiv de muncd, a organigramei societdtii, a
regulamentului intern si a regulamentului de organizare si functionare a societétii;

I) Comunica prestatorului de servicii pe linie de securitate si sdnitate in munca (SSM), precum
si prestatorului de servicii pe linie de protectia §i stingerea incendiilor (PSI) modificarile intervenite
in structura de personal (angajare, detasare, incetarea raporturilor de munca, modificarea locului de
muncé/functiei);

m) Intocmeste Regulamentul Intern cu consultarea sindicatului reprezentativ si in colaborare cu
sefii de servicii/compartimente, pe care il inainteazd spre aprobare Directorului General si Consiliului
de Administratie;

n) Urmireste modul de respectare a prevederilor Regulamentului Intern al societatii;

0) Urmireste integrarea rapidd a noilor angajafi;

p) Controleazi respectarea disciplinei muncii;

q) Asigurd intocmirea dosarelor in vederea pensiondrii, la solicitarea salariailor;

r) Intocmeste situatii statistice (cele care privesc domeniul de resurse umane si la dispozitia
Directorului General intocmeste (in colaborare cu serviciile vizate), alte situatii statistice cerute de
Institutul National de Statisticd;

s) Verificd lunar intocmirea corectd a pontajelor, in vederea calculdrii si editdrii statelor de plata,
pentru personalul societatii;

t) Intocmeste lunar statele de salarii pentru salariatii societatii, asigura calculul salariilor (cu
toate drepturile salariale negociate de cétre salariati), asigurd calculul obligatiilor la salarii, pe care le
transmite, spre platd la compartimentul administrativ; transmite situatia lunard (catre firma de
contabilitate) pentru intocmirea declaratiilor lunare conform cerintelor legale.

u) Distribuie fluturagul de salariu, pentru fiecare angajat al Societdtii;

v) Asiguri virarea restului de plata in contul bancar individual al angajatilor;
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w) Asigura calculul lunar al drepturilor salariale conform contractelor de mandat pentru membrii
Consiliul de Administratie;

x) Elibereaza adeverite de venit, adeverinte cu numdrul de zile de concediu medical — la
solicitarea salariatilor

y) Intocmeste lunar situatia tichetelor de masa pentru salariatii societatii, in baza pontajelor
lunare, cu respectare prevederilor legale privind acordarea biletelor de valoare

7z) Tine registrul cu personalul angajat al societatii;

aa) Tine evidenta orelor suplimentare prestate de fiecare salariat;

bb) Raspunde de constituirea, inventarierea si predarea documentelor create la arhiva,

cc) Intocmeste situatia privind locurile de muncd vacante in cadrul societatii si le comunicd
Agentiei Jud. de ocuparea fortei de muncé Arad;

dd) Transmite declaratiile de avere si declaratiile de interes ale membrilor AGA, Consiliului de
administratie si a directorilor catre Agentia Nationald de Integritate;

IV.1.2. Compartiment contencios juridic

Art. 35. Compartimentul contencios juridic are urmatoarele responsabilitati si atribufii:

a) Acord asistentd juridicd, consultantd si reprezentare juridicd societétii si angajatilor
acesteia.
b) Reprezinti interesele si apararea drepturilor legitime ale societatii in fata autoritatilor

publice, institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricdrei persoane fizice si juridice, conform
sferei proprii de atributii si competente, abilitarilor si cerintelor imperative ale legislatiei In vigoare;

c) Colaboreazi la intocmirea proiectelor de contracte sau proiectelor oricdror acte cu
caracter juridic in legéturd cu activitatea societatii si negociaza clauzele legale contractuale;
d) Respecti obiectivele propuse in acord cu strategia societatii;
e) La solicitarea serviciilor sau compartimentelor, emite somatii, notificari pentru
respectarea clauzelor contractuale;
) Participd la licitatii organizate de societate, in calitate de secretar la solicitarea
serviciilor interesate.
2) Redacteazi, avizeaza si contrasemneazd actele juridice, verifica identitatea partilor,
consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc societatea,
h) Rispunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor ce intra in atributiile postului, venite
din parte angajatilor si clientilor ;
1) Participa la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare a societatii,
impreund cu compartimentul resurse umane si sefii de compartimente
i) Se informeaza permanent cu privire la modificérile legislative;
k) Avizeaza si contrasemneazi actele cu caracter juridic ale societatii;
1) Rispunde de aplicarea semnaturii si parafei profesionale pe toate avizele pentru

legalitate si conformitate;
m) Tine evidenta proceselor si litigiilor in care SC RECONS este parte.

IV.1.3. Compartiment control intern
Art. 36. (1) Compartimentul control intern raspunde de implementarea, monitorizarea si
dezvoltarea permanentd a sistemului de control intern managerial, in conformitate cu legislatia in
vigoare, la nivelul tuturor structurilor din cadrul Societatii.
(2) Principalele responsabilitti ale Compartimentului Control intern sunt:
a) Atingerea obiectivelor, intr-un mod economic, eficient si eficace;
b) Respectarea regulilor interne si externe;
¢) Protejarea patrimoniului si informatiilor;
d) Prevenirea i depistarea fraudelor si erorilor;
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e¢) Respectarea standardelor in ceea ce priveste calitatea documentelor;
f) Furnizarea in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si
de management;
g) Cresterea performantei organizationale;
h) Respectarea standardelor de control managerial;
(3) Compartimentul Control intern are urmatoarele atributii:

a)  Oferd consultantd structurilor din cadrul Societatii cu privire la cerintele necesare
implementirii sistemului de control intern, si anume: cu privire la intocmirea procedurilor
operationale, a figelor de post, a registrului riscurilor, s.a.;

b) Intocmeste un program anual de control al structurilor din cadrul Societétii, In baza
cdruia verifica urmatoarele:

- stabilirea obiectivelor.

- stabilirea activitatilor si operatiilor.

- identificarea riscurilor care pot Impiedica atingerea obiectivelor.

- gestionarea riscurilor la nivelul structurii organizatorice prin: numire
responsabil cu gestionarea riscului, intocmire i actualizare registru de risc si formulare alerta la risc,
sedinte ale echipei de gestionare a riscului la nivelul structurii;

¢)  Actualizeazi figele post cu tematici specifice controlului intern;

d)  Verifica existenta si intocmirea corectd a procedurilor operationale, conform cerintelor
legislatiei privind controlul intern managerial;

€)  Asiguri respectarea cerintelor Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
al Societdtii;

f)  Codifici procedurile operationale ale structurilor din cadrul Societétii;

g)  Centralizeaza procedurile operationale intocmite de structurile Societatii;

h)  Elaboreaza procedurile de sistem specifice Sistemului de control al Societétii;

i) Asigura secretariatul Comisiei de monitorizare si dezvoltare a sistemului de control
intern, comisie organizata la dispozitia Directorului General, conform OSGG 600-2018;

j)  Organizeaza sedintele comisiei de monitorizare;

k)  Centralizeazd datele necesare intocmirii raportdrilor semestriale si anuale cétre
Consiliul de Administratie, dupd aprobarea de citre Directorului General, conform OSGG
600/2018;

)  Raspunde la solicitarile ce i-au fost repartizate prin intocmirea corespondentei la
nivelul comisiei de monitorizare;

m) Elaboreaza informdri si situatii solicitate de conducerea Societitii, in colaborare cu
celelalte structuri din cadrul Societdtii;

n) Personalul de conducere si de executie are obligatia si ofere Compartiment Control
Intern toate informatiile si documentele solicitate in forma si la termenele comunicate de aceastd
structurd, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a activitatii de controlul.

IV.1.4 Compartimentul Control financiar de gestiune

Art. 37. (1) Este subordonat Directorului General avand urmatoarele atributii, responsabilitéti si

competente:

a) Controleazi existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel
si detinute cu orice titlu de Societate;

b) Verifica utilizarea valorilor materiale de orice fel, declasarea si clasarea de bunuri;

c) Efectueazi controlul financiar de gestiune cel putin o data pe an, pe baza programelor

de lucru aprobate de conducerea Societdtii. In aceste programe se vor nominaliza gestiunile si

activititile ce urmeaza a fi controlate, perioada supusa controlului si cea stabilitd pentru efectuarea
controlului;
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d) Consemneazi rezultatele controlului financiar de gestiune in actele de control
bilaterale, cu indicarea prevederilor legale incélcate si stabilirea exactd a consecintelor economice,
financiare, patrimoniale, a persoanelor ce se fac vinovate, precum si a mésurilor luate in timpul
controlului si cele care se vor lua in continuare;

e) Prezinti conducerii Societitii concluziile controlului efectuat impreuna cu masurile ce
se propun a fi luate in continuare, in vederea inlaturarii abaterilor si a tragerii la raspundere a celor
care au savarsit neregulile, au produs pagube sau au comis fapte susceptibile a fi sanctionate ca
infractiuni;

Verificd respectarea prevederilor legale in fundamentare §i executia BVC-lui

Societétii;

g) Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

h) Verifica respectarea prevederilor legale la efectuarea achizitiilor;

1 Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la modul

de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, capitalurilor proprii si a
datoriilor;

1) Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
inregistrarea in evidenta contabila a operatiunilor economico-financiare;

k) Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile i a celor tehnico-
operative;

1) Elaboreazi rapoarte in urma verificarile efectuate in scopul fundamentérii deciziilor i
Imbunatatirii performantelor;

m) Elaboreazi propuneri privind planul anual de activitate propriu si raspunde la
realizarea obiectivelor ce-1 revin;

n) Raspunde de respectarea procedurilor operationale specific si de sistem ale societétii;

0) Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii

acestei structuri, si rispunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General,

P) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii.
qQ) Indeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General,

2) Persoana care are atributii de control financiar de gestiune are si atributii de control

financiar preventiv.

a) Efectuarea controlului financiar preventiv conform procedurii de control aprobate de
Directorul General al societitii in conformitate cu:

1.0rdonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.0rdinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea Controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv, cu modificérile
si completarile ulterioare;
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b) Controlul financiar preventiv se exercitd asupra tuturor operatiunilor (care sunt supuse
controlului) indiferent de fondurile pe care le afecteaza ( proprii, publice, finantéri externe,
credite etc.);

) Controlul financiar preventiv constd in verificarea sistematicé a operatiunilor care fac

obiectul acestuia din punct de vedere al:

1. respectdrii tuturor prevederilor legale aplicabile, in vigoare la data efectuarii
operatiunilor.

2. fincadririi in limitele si destinatia fondurilor.

3. findeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice
care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse
controlului.

4. operatiunile care privesc acte juridice si prin care se angajeaza patrimonial societatea
se supun controlului financiar preventiv dupd avizarea lor de cétre Biroul Juridic
Contracte si structurile de specialitate care au generat efectuarea operatiunii.

5. organizarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul societatii.

d) Viza de control financiar preventiv se exercita prin semnétura persoanei desemnate si prin

aplicarea sigiliului personal care cuprinde urmatoarele informatii: denumirea societatii, mentiunea
“vizat pentru controlul financiar preventiv”’, numdrul sigiliului(nr.de identificare al titularului
acestuia), data acordarii vizei (an, luna, data ). Documentele prezentate la viza de control financiar
preventiv se inscriu in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv.
Termenul pentru pronuntare (acordarea sau refuzul vizei) este de la o zi la maxim trei zile, in functie
de complexitatea operatiunilor;

€) Documentele privind operatiunile supuse controlului financiar preventiv sunt primite
de persoana desemnaté cu exercitarea controlului din cadrul structurilor de specialitate care initiaza
operatiunea. Persoana care efectueazi controlul preia documentele si face o verificare de formd cu
privire la completarea documentelor in concordanté cu continutul acestora;

f) Verifica existenta pe documente a semndturilor autorizate din cadrul structurilor de
specialitate care au initiat operatiunea si existenta actelor justificative specifice operatiunii prezentate
la vizi. Daci nu sunt indeplinite aceste conditii, documentele sunt returnate emitentului precizandu-
se in scris motivele restituirii. Dupa verificarea formald se inregistreaza documentele in Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv si se efectueaza verificarea
operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitétii si dupd caz al incadrarii in fondurile alocate.
Daci necesititile o impun, se pot solicita alte acte justificative, precum si viza Biroului Contencios
Juridic. Daci toate conditiile sunt indeplinite se acorda viza prin aplicarea sigiliului si a semnaturii
pe exemplarul care se arhiveazi la societate. Documentele vizate si actele justificative ce le-au insotit
sunt restituite sub semniturd, structurii de specialitate emitente, in vederea continudrii circuitului
acestora, consemnandu-se acest fapt in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv;

g) Daci in urma verificirii se constatd ci nu sunt indeplinite conditiile se va refuza
motivat in scris, acordarea vizei de control financiar preventiv, consemnand acest fapt in Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv. Refuzul de vizi, insotit de acte
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justificative semnificative, va fi adus la cunostinta conducétorului societatii, iar celelalte documente
vor fi restituite sub semnéturd, compartimentelor de specialitate care au initiat operatiunea. Efectuarea
pe proprie rispundere a operatiunii refuzate la viza de control financiar preventiv se face printr-un
act de decizie interna emis de Directorul General in temeiul legii;

h) Asiguri indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii
acestei structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General;

i) Rispunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurdrii activitaii;
j) Indeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul General.

IV.1.5. Compartiment administrativ

Art. 38 Compartimentul administrativ are urmatoarele responsabilitati si atributii:
a) Compartimentul Administrativ asigura inregistrarea corespondentei care intré in cadrul societatii ,
pregiteste zilnic mapa de corespondentd pe care o prezintd pentru semnare si repartizare la Directorul
General; distribuie, pe bazi de semniturd corespondenta primitd de la Directorul General, catre
compartimentele cdrora le-a fost repartizatd corespondenta;

c) Asigura activititi de secretariat specifice acestui domeniu, asigura protocolul pentru
Directorul general;

d) Intocmeste contracte de garantii materiale salariailor care gestioneaza bunuri materiale;

e) Urmdreste constituirea si eliberarea garantiilor de buna executie a lucrarilor;

f) Transmite citre CAS Arad concediile medicale in vederea decontirii acestora de citre CAS
Arad, respectiv in vederea compensdrii sumelor de platd cu cele de incasat, in legatura cu casa
de asiguréri;

g) Efectueazd plati prin banci;

h) Verifica situatia clientilor societdtii; urmareste incasarea facturilor emise catre clienti,
urmdreste facturile ajunse la scadenta pentru care clientii nu au achitat cv facturii, informeaza
Directorul general cu privire la facturile scadente si neincasate;

i) Intocmeste corespondenta din partea societatii in relatia cu Primaria Municipiului Arad, pe
probleme de derulare contracte, de patrimoniu;

i) Preia, zlnic de la functionarii administrativi cu atributiuni de casieri, numerarul incasat,
intocmeste zilnic registru de casd, inregistreaza si verifica documentele justificative care stau
la baza platilor / incasdrilor efectuate prin casieria societatii;

k) Depune numerarul la banca, urmérind respectarea prevederilor legale privind suma maxima
ce poate fi tinuta in casd;

1) Verifica, zilnic, facturile din parcometre cu numerarul efectiv din cutii;

m) Inregistreazi jurnalele de banca in baza extraselor de cont;

n) Tine evidenta contractelor de inchiriere, intocmeste facturile de inchiriere si utilitdfi pentru
clientii care au spatii inchiriate de la SC RECONS Arad;

0) Intocmeste dosarul pentru inchiriere spatii apartindnd SC RECONS Arad, verificd soldul
clientilor care au spatii inchiriate, le comunica acestora situatia soldului;

p) Elibereaza adeverintd pentru radiere ipoteca locuinte, la cererea proprietarilor, pe baza datelor
din baza de date cu ipotecile pe care o define societatea, sau dupd verificare datelor cu privire
la aceasta, la Primaria Arad;
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q) Pregateste facturile, impreund cu documentele justificative, pentru a le inainta Serviciului de
Contabilitate externalizat, in vederea inregistrarii acestora in programul de contabilitate;

r) Repartizeaza facturile catre sefii de compartimente, in vederea obtinerii vizei ”bun de plata”;

s) Efectueazi, lunar, plati pentru stingerea obligatiilor fiscale aferente salariilor, efectueaza pliti
aferente retinerilor din salarii, conform dispozitiilor de popriri primite de societate pe numele
salariatilor societatii;

t) Inregistrarea facturilor de la furnizori si a receptiilor intocmite pentru bunurile achizitionate;
urmireste scadenta facturilor inregistrate de la furnizori; intocmeste situatia cu furnizorii
scadenti pe care o prezintd Directorului General;

u) intocmeste bonuri de consum; trimite, lunar, citre responsabilii centrelor de cost situatia
aproviziondrilor (materiilor prime, materialelor primite lunar de centru de cost);

v) Intocmeste (ocazional - in situatia absentarii de la locul de munca a persoanei care se ocupa
cu calcul salarii din cadrul compartimentului resurse umane), statele de plata ale salariatilor,
asigura calculul salariilor (cu toate drepturile salariale negociate de citre salariati), asigurd
calculul obligatiilor la salarii, pe care le transmite, spre platd la compartimentul administrativ;
transmite situatia lunard (cdtre firma de contabilitate) pentru intocmirea declaratiilor lunare
conform cerintelor legale; distribuie fluturasul de salariu, pentru fiecare angajat al Societatii;
asigurd virarea restului de plat in contul bancar individual al angajatilor; stabileste drepturile
salariale, conform contractelor de mandat, pentru membrii CA.

IV.1.6 Compartiment de achizitii
Art. 39 .Compartimentul Achizitii are urméatoare responsabilitéti si atributii:

a) pune in executare prevederile legale privitoare la achizitii publice derulate in cadrul
societatii;

b) achizitioneaza direct produse, servicii sau lucrari, in méasura in care valoarea estimativa
a achizitiei, fara TVA, este mai micd decét pragurile valorice prevazute in legea nr. 98/2016
achizitiilor publice

¢) prin intermediul catalogului electronic SEAP, care oferd posibilitatea de a achizitiona
direct, efectueazi achizitionarea, in baza referatelor de necesitate aprobate de conducere si cu
respectarea programului anual de achizitii publice, de produse, servicii sau lucrari necesare societatii,
cu respectarea prevederilor Legii 98/2016 privind achizitiile publice. In situatia in care constatd ci
pretul postat de operatorii economici pentru obiectul achizitiei este mai mare decét preful pietei sau
din motive tehnice imputabile SEAP nu este posibil accesul la catalogul electronic, atunci se poate
realiza achizitia de la orice operator economic, elaborand in acest sens o notd justificativa;

d) elaboreazi impreuna cu sefii de servicii si cu Compartimentul contencios juridic caietele
de sarcini in baza referatelor de necesitate aprobate de conducere, in vederea achizitiondrii de
produse, servicii sau lucrari;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurii de achizitie publica in SEAP
sau presi: notificri, anunt de intentie, anunt de participare si anunt de atribuire;

f) desfasoari si finalizeaza proceduri de achizitie publicd, precum si perfectarea contractelor
de achizitie publici, impreund cu compartimentele care au initiat procedura de achizitie si
compartimentul contencios juridic;

g) intocmeste raportul anual privind contractele de achizitii, atribuite in anul anterior;
h) aplicd prevederile normativelor privind functia de verificare a aspectelor procedurale,
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitii publice;

i) face parte din comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitie
public, in conformitate cu deciziile emise de conducere, in acest sens;

19



A2 RECONS

S.C. RECONS S.A. ARAD, B-dul luliu Maniu nr. FN,
NR. Reg.Com. J02/91/1996, CUL. : RO - 8189348,
Tel. 0257/281378/281386, Fax: 0257/281458,
e-mail : office@reconsarad.ro

j) respectd procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului;
1) respecti planul anual de achizitii si propune modificarea ori de cate ori apar achizitii noi
in anul bugetat.

I1V.1.7. Compartiment Audit intern

Art. 40. Compartimentul Audit intern este subordonat Consiliului de Administratie din punct
de vedere profesional si Directorului General din punct de vedere administrativ. Responsabilitatile si
atributiile Compartimentului Audit intern sunt prevdzute in Titlul II, Capitolul 3 al prezentului
Regulament de organizare si functionare

Capitolul 2. Directorul Adjunct

Art. 41. Directorul adjunct se subordoneazd Directorului General si are in subordine
urmaitoarele servicii/compartimente functionale sau de productie:
1. SERVICIUL BAZE DE AGREMENT;
SERVICIUL PARCARI CU PLATA,;
SERVICIUL PARCARI REZIDENTIALE;
SERVICIUL TRANSPORT RIDICARI VEHICULE;
SERVICIUL DE SORTARE DESEURI ;
SERVICIUL CONSTRUCTII, cu urmatoarele compartimente de productie:
6.1.Compartiment constructii;
6.2.Compartiment Locuri de Joaca, Baze Sportive
6.3.Compartiment Fantani Arteziene
6.4.Compartimentul Bazin de inot POLO;
Art. 42. In vederea indeplinirii responsabilittilor privind coordonarea serviciilor si
compartimentelor din subordine, directorul adjunct are urmétoarele atributii (fard a fi limitative):
a) Organizeazi, coordoneazd, controleazd si rispunde de activitatea serviciilor din
subordine;
b) stabileste conform structurii organizatorice si a Regulamentului de organizare si
functionare a societitii, sarcinile si responsabilitétile personalului din subordine;
¢) verificd cerintele specifice in vederea incheierii contractelor privind achizitia de
lucrdri, servicii, produse;
d) aproba perfectarea contractelor cu beneficiarii si alti prestatori si a actelor aditionale;
e) gestioneazi potentialul tehnologic, material §i uman al serviciilor din subordine.
f) asigurd accesul organelor de control extern si intern la documentele firmei cu ocazia
inspectiilor si auditurilor;
g) aprobd programul de masuri tehnico-organizatorice necesare asigurarii Securitatii si
sanatitii in munca si a protectiei ecologice;
h) asigurd un cadru optim pentru mentinerea unor relatii bune intre management si
angajati;
i) asigurd reprezentarea si apararea intereselor si imaginii firmei 1n relatii cu autoritatile

Oy Ur & W

publice;
j) raspunde de masurile luate pentru folosirea la maximum a capacitatilor de productie,
utilizarea completd a timpului de lucru si cresterea productivitatii muncii;
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k) raspunde de organizarea generald a activitatilor, urmand asigurarea fortei de munca si
organizarea optima a programului de lucru, in raport cu obiectivele propuse;

1) raspunde de respectarea angajamentelor contractuale scrise si/sau verbale fata de
clienti si fata de furnizori;

m) rdspunde de respectarea deciziilor Consiliului de administratie si a hotdrarilor AGA;

n) raspunde de informarea operativa a Directorului general asupra desfasurdrii activitatii
serviciilor din subordine, asupra principalelor probleme survenite i a masurilor adoptate;

0) riaspunde de mentinerea si imbunétatirea sistemului de management al calitétii.

Capitolul 2 - Atributiile si responsabilitatile serviciilor si compartimentelor functionale aflate
in subordonarea Directorului Adjunct

IV.2.1 —Serviciu Zone de Agrement - STRANDUL NEPTUN ARAD

Art. 43. Atributiile si responsabilitatile Compartimentului Zone De Agrement — STRANDUL
NEPTUN ARAD sunt urmaétoarele:

a) organizeazd, amenajeazd, administreaza, exploateaza si intretine Strandul Neptun Arad si a
Patinoarului Municipal Arad, conf. HCLM 511/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) executd lucrari de intretinere si reparatii la obiectivele administrate;

¢) asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare §i bazinelor in sezonul estival, precum si a
instalatiilor de frig si a anexelor pe timp de iarnd;

d) asiguri pe timp de iarnd, formarea si intretinerea ghetii pe pista de patinaj, precum si
intretinerea utilajului de curdtat gheata si restul anului intretinerea gazonului sintetic multi
functional, asigurd un numar suficient de patine in stare de functionare pentru inchiriere;

e) asigurd buna desfisurare a activitatilor privind garderoba, inchirierea si ascutitul patinelor,
gheata de buna calitate, folosirea gazonului sintetic, linistea si siguranta utilizatorilor,
curdtenia

f) asigurd intretinerea si buna functionare a statiei de filtrare-tratare-incélzire a apei in sezonul
estival;

g) asiguri salubrizarea, dezinsectia, dezinfectia si deratizarea prin operatori autorizati;

h) asigurd prin contracte, personal calificat pentru servicii medicale, salvamari, de paza,

i) asigurd prin contract paza si protectia strandului;

j) asigurd prin contract buna intretinere, protejarea §i conservarea a spatiilor verzi, executd
amenajirile cu flori anuale, bianuale sau perene sau alte amenajari dendro-horticole, in vederea crearii
unui cadru adecvat locurilor de agrement;

k) intocmeste note fundamentare pentru aprobarea de cétre Consiliul Local a tarifelor de intrare
si inchiriere;

1) se analizeaza saptimanal, lunar calitatea apei din bazine, prin buletine de analize eliberate de
laboratoare autorizate, precum si apa uzatd deversatd in rdul Mures, iar aceste documente ( buletinele
de analize) se 1nainteaza la Directia de Serviciu Public si Apele Roméne;

m) identifici solutii pentru modernizarea zonelor de agrement administrate;

n) se ocupi de sustinerea investitiilor propuse de Municipiul Arad pentru modernizarea zonelor
de agrement administrate;

0) urmireste cresterea gradului de satisfacere a utilizatorilor zonelor de agrement, respectiv
cresterea adaptabilititii serviciilor prestate la cerintele acestora, reflectata prin reducerea

reclamatiilor.
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1V.2.2. Serviciul Parciri cu plata

Art. 44. Atributiile si responsabilitétile Serviciului Parcéri cu plata sunt urmétoarele:

a) Aplicarea Regulamentului de organizare si functionare a sistemului de parcare cu platad
in municipiul Arad, cu modificérile si completdrile ulterioare;

b) Verificarea modului de respectare a Regulamentului de organizare si functionare si
functionare a sistemului de parcare cu plata in municipiului Arad;

c) fncasarea prin casierie a contravalorii abonamentelor, carduri, contractelor de
rezervare si a notelor de constatare, aprobate prin Regulamentul de organizare si functionare a
sistemului de parcare cu platd in municipiul Arad;

d) Delimitarea prin marcaje si indicatoare cu simbolul ,parcare;-P a spatiilor destinate
parcarilor cu plata,

e) Asigurarea bunei functiondri a parcometrelor (intrefinerea si revizia tehnicd a
parcometrelor);

f) Eliberarea abonamentelor, cardurilor —gratuitate pentru persoanele cu handicap, a
abonamentelor-gratuitate conform Legii 118/1990, cardurilor reincarcabile si Incheierea contractelor
de rezervare;

2) Intocmirea de referate de necesitate pentru achizitionarea lucrarilor, produselor sau
serviciilor necesare functiondrii serviciului parcéri cu plata;

h) Imbunatatirea conditiilor de viata ale cetatenilor prin disciplinarea stationarilor auto in
perimetrul stradal administrat, fluidizat i cresterea sigurantei in trafic;

1) Promovarea calititii si eficienta activitatilor de administrare a parcarilor publice;

1) Dezvoltarea durabild a serviciilor de administrare a parcarilor publice;

k) Montarea de indicatoare informative in zonele de parcare cu plata,

1) Marcarea zonelor de parcare cu plata;

m) Identificarea de noi zone de parcare pentru extinderea sistemului de parcéri cu plata;

n) Colectarea incasrilor din parcometre si predarea la casieria societatii;

0) Asigurd dotarea materiald pentru buna desfasurare a activitdtii i se preocupa
permanent de modernizarea acesteia;

P) Formuleaza, intocmeste si expediaza raspunsuri la cererile adresate;

) Asigura confidentialitatea datelor §i informatiilor care, potrivit legii, constituie secret

de serviciu si/sau nu pot fi date publicitatii.

IV.2.3. Serviciul Parciri Rezidentiale

Art. 45. Atributiile si responsabilitdtile Serviciului Public Parcari Rezidentiale sunt

urmatoarele:

a) Aplicarea Regulamentului de organizare si functionare privind parcarile de resedinta;

b) Verificarea modului de respectare a Regulamentului de organizare si functionare privind
parcérile de resedinta,

¢) Organizarea licitatiilor §i intocmirea contractelor de inchiriere pentru locurile de parcare
rezidentiale;

d) Delimitarea prin marcaje si indicatoare cu simbolul parcare-P, a spatiilor destinate parcarilor;

e) Achizitionarea lucrarilor, produselor sau serviciilor necesare functiondrii serviciului parcari
de resedinta;

f) Imbunatatirea conditiilor de viata ale cetétenilor prin disciplina stationdrilor auto in perimetrul
stradal administrat, fluidizarea si cresterea sigurantei in trafic;

g) Promovarea calitatii si eficienta activitatilor de administrare a parcarilor de resedinta;
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h) Dezvoltarea durabild a serviciilor de administrare a parcérilor de resedinta;
i) Montarea de indicatoare informative in zonele cu parcéri de resedinta;
j) Incasarea prin casierie a contravalorii chiriei aferente locurilor de parcare rezidentiale;

1V.2.4. Serviciul Transport Ridiciri Vehicule

Art. 46. 1. Serviciul Transport are urmétoarele atributii, competente si responsabilitafi:

a) Asigurd mijloacele de transport, autospecialele si utilajele necesare desfasurérii
activitatii societatii, aprovizionare, administratie, interventii etc.;

b) Gestioneazi parcul de mijloace de transport si utilaje conform normelor,
normativelor si legilor specifice in vigoare;

c) Rispunde de evidenta foilor de parcurs, a foilor de lucru si de corecta lor intocmire si
de obtinerea de la utilizatorii autovehiculelor a vizelor specifice;

d) Raspunde de respectarea regulilor privind parcarea si circulatia autovehiculelor
Societatii pe drumurile publice;

e) Urmareste respectarea consumurilor specifice de carburanti si lubrifianti, luand
masuri corespunzitoare de incadrare In normele legale de consum si in prevederile B.V.C.;

f) Participa la receptia masinilor si utilajelor noi, asigurand rodajul prevazut de normele
legale in vigoare si asigurd punerea lor in functiune;

g) Intocmeste documentatiile necesare pentru;

h) inscrierea mijloacelor auto in evidenta circulatiei;

i) radierea mijloacelor auto din evidenta circulatiei;

) Propune si urmireste casarea mijloacelor auto cu durata normaté depasita;

k) Realizeazi si pregiteste documentatia necesard pentru accesarea programului
national de reinnoire a parcului auto (RABLA);

1) Efectueaza instructaje periodice cu toti conducatorii auto cu privire la circulatia pe

drumurile publice, folosirea si intretinerea vehiculului/utilajului ce-1 au in primire, modul de

completare a foilor de parcurs;
m) Intocmeste deconturile interne pentru prestarile de servicii efectuate celorlalte centre
de cost, pe care le comunicd compartimentului administrativ;

n) Intocmeste planul de mentenantd preventiva si corectiva a tuturor autovehiculelor din
parcul auto al Societatii;

0) Rispunde de pistrarea autorizatiei RAR pentru toate tipurile de autovehicule pentru
care Societatea nu are incheiat contract de mentenantd externa;

p) Indeplineste activitatea de mentenanta auto, obiectivele specifice al Sectorului cu
privire la aceasta activitate sunt;

Q) Executarea zilnica, la timp si de calitate a lucrérilor de mentenanta preventiva si
corectivi la toate autovehiculelor din cadrul parcului auto, conform programului de revizii;

r) Rezolvarea tuturor neconformititilor consemnate la auditul RAR anterior;

s) Rispunde de activitatea de exploatare a autovehiculelor, utilajelor, echipamentelor si
instalatiilor componente si de mentenanta autovehiculelor;

t) Asiguri zilnic structurilor din cadrul Societétii autovehiculele si utilajele repartizate;

u) Urmireste si ia masuri pentru mentinerea stérii tehnice corespunztoare la toate
autovehiculele din parcul auto, in scopul cresterii sigurantei in circulatie si a reducerii emisiilor
poluante;

V) Se preocupd pentru asigurarea conditiilor tehnice necesare obtinerii Inspectiei

Tehnice Periodice la toate autovehiculele din dotare;
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w) Rispunde si ia toate masurile pentru desfasurarea corespunzitoare a activitétii
interne de service auto, conform autorizatiei emisd de autoritatea competentd Registrul Auto
Romaén;

X) Raspunde de mentinerea conditiilor tehnice care au stat la baza autorizarii pe marci i
tipuri de autovehicule;
y) Elaboreazi proceduri si ia mésuri pentru formarea profesionald si perfectionarea

continug, a personalului implicat in activitatea de transport sau care efectueazi activitati autorizate
ISCIR sau Registrul Auto Roman;

zZ) Gestioneazi evidenta fiselor pentru siguranta circulatiei emise de cétre medicul de
medicina muncii;

aa)  Tine evidenta cirtilor de identitate (in original) ale autovehiculelor din parcul auto;

bb)  Realizeazi demersurile necesare pentru inmatricularea autovehiculelor noi
achizitionate de Societate;

cc)  Realizeazi demersurile necesare pentru radierea autovehiculelor scoase din uz;

dd)  Realizeazd demersurile necesare pentru preschimbarea, reconstituirea documentelor
autovehiculelor;

ee)  Gestioneazi contractele de asigurari auto (RCA si CASCO);

ff) Intocmeste, pana la implinirea termenelor de plata, referatele pentru plata taxelor
datorate asiguratorilor pentru RCA si CASCO si le transmite compartimentului administrativ;

gg)  Verifici actele necesare pentru plata impozitelor datorate bugetului local pentru
parcul auto;

hh)  Intocmeste actele necesare obtinerii autorizatiilor pentru parcarea autovehiculelor
Societétii;

ii) Intocmeste situatia si achizitioneaza, inainte de expirarea termenului de valabilitate,
rovinietele pentru autovehiculele utilizate pe drumurile nationale;
i) Este interfata pentru discutii in relatia cu asiguratorul in caz de accidente auto

provocate cu autovehiculele Societatii;

kk)  Gestioneazi desfisurarea contractelor de mentenantd la autovehiculele care au
contracte de mentenanta externa,

1) Verificd, confirmi si transmite la platé facturile aferente domeniului sau de activitate
cu semnalarea termenelor scadente;

mm) Monitorizeazi si gestioneazd permanent sistemul GPS instalat pe mijloacele auto ale
Societatii si sesizeazd conducerea in cazul unor abateri, fraudari sau distrugere a echipamentelor
aflate 1n uz;

nn)  Urmireste cu ajutorul sistemului de monitorizare GPS aflat la dispozitie, folosirea
rationala si eficientd a autovehiculelor si ia masuri pentru reducerea consumului de combustibil;

00)  Asiguri monitorizarea autovehiculelor prin actiuni de verificare in teren in cazul in
care autovehiculele nu respecta traseul indicat prin foaia de parcurs;

pp) Intocmeste rapoarte siptdmanale In care detaliazi activitatea autovehiculelor, traseele
efectuate, consumurile aferente autovehiculelor, informatii cu privire la situatiile semnalate in
legaturd cu incalcarea obligatiilor si a responsabilitatilor de serviciu de catre personalul
monitorizat, si propune conducerii solutii pentru imbunatétirea activitatii;

qq)  Colaboreazi cu toate structurile implicate pentru realizarea activitatii de
monitorizare;

1T) Controleazi si urmireste traseul masinilor Societtii prin GPS, pentru a identifica
situatiile in care acestea sunt folosite in alte scopuri decét cele legate de serviciu;

ss) Rispunde de respectarea prevederilor legale privind asigurarea stérii tehnice
corespunzitoare a autovehiculelor Societdtii aflate in uz;
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tt) Realizeazi controlul zilnic cu privire la starea tehnicd, aspectul i tinuta
autovehiculelor, vizand foile de parcurs atét la iesirea din garaj, cét si la inapoierea din teren;

uu)  Intocmeste necesarul de piese si materiale;

vv)  Intocmeste documentele necesare in vederea efectudrii I.T.P., a reviziilor si a
reparatiilor precum si a justificérii acestora;

ww) Face propuneri de casare a autovehiculelor, masinilor si utilajelor, si a obiectelor de
inventar;

xx)  Urmireste devizele de reparatii lunar pentru fiecare autovehicul, magina si utilaj;

yy)  Verifica starea tehnica a autovehiculelor si nu permite iesirea in cursa a acestora daca
se constata defectiuni la sistemul de directie, frAnare, lumini, semnalizare, precum si o stare
generald de curdtenie precard a autovehiculelor;

zz)  Verificd daci fiecare autovehicul este dotat cu stingdtor de incendii si trusa medicald
in termen de valabilitate. In situatia in care constatd ca termenul de valabilitate a expirat are
obligatia de a lua masurile ce se impun pentru remedierea de urgenta a situatiei;

aaa) -Verificd, atunci cAnd este cazul, dacd autocolantul aplicat pe autovehiculele
Societiti, inscriptionat cu: sigla Societatii, date de contact este in stare perfectd vizuald sau necesitd
a fi Inlocuit/corectat;

bbb) Coordoneazi si rispunde de executarea lucrérilor de revizii planificate conform
graficului elaborat In acest sens.

Art.46.2 Administrarea activititii de ridicare, transport §i depozitarea a vehiculelor oprite §i
stationate neregulamentar si a celor abandonate sau fara stapan, respecta urmitoarele conditii:

a) Fotografiazi vehiculele oprite si stationate neregulamentar si cele abandonate sau fard stdpan
cu evidentierea momentului ridicarii (prin fotografiile realizate trebuie surprinse eventualele
defectiuni existente la caroseria vehiculului);

a) Procedeazi la ridicarea vehiculelor in conditiile stabilite de Regulamentul de desfasurare a
activitdtii de ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor oprite si stationate
neregulamentar si a celor abandonate sau fard stapén;

b) Elibereazi vehiculele numai dupi ce s-a facut dovada achitérii sumelor prevazute in
regulamentul de desfisurare a activitatii de ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor
oprite si stationate neregulamentar §i a celor abandonate sau fara stapan si de normele legale in
vigoare;

c) Tine evidenta zilnicd a vehiculelor ridicate;
d) Asigurd dotarea materiald pentru buna desfisurare a activitatii si se preocupa
permanent de modernizarea acesteia,
e) incheie un contract cu o societate de asigurare pentru acoperirea riscurilor in activitatea
de transport a vehiculelor ridicate si transportate in spatiul special amenajat;
b) Sesizeazi in scris conducerea Societitii cu privire situatiile semnalate in legéturd cu
incilcarea obligatiilor si a responsabilitatilor de serviciu de catre personalul monitorizat;
c) Asigura indeplinirea indicatorilor de performanta repartizati de conducerea Societatii

acestei structuri, si raspunde de gradul de realizare al acestora in conditiile stabilite prin dispozitia
Directorului General;

(3) Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrul legal necesar desfasurarii activitatii;

(4) Indeplineste si alte atributii, in limita competentelor sale, dispuse de Directorul
General/Directorul Adjunct, dupa caz.
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1V.2.5. Serviciu De Sortare Deseuri Reciclabile

Art. 47. a) Atributiile si responsabilitatile aferente statiei de sortare deseuri reciclabile sunt :

b) sortarea pe categorii si stocarea temporara a deseurilor reciclabile in vederea transportarii lor
la operatorii economici specializati in valorificarea acestora cu respectarea Autorizatiei de
Mediu 129 din 22.07.2020 revizuita in 11.02.2022;

¢) respectarea legislatiei, normelor, prescriptiilor §i regulamentelor privind igiena muncii,
protectia muncii, gospodarirea apelor, protectia mediului, prevenirea si combaterea incendiilor;

d) respectarea indicatorilor de performanta si calitate stabiliti prin contractul de delegare a
gestiunii;

e) exploatarea, intretinerea i reparatia instalatiilor si utilajelor cu personal autorizat;

f) furnizarea citre autoritatea administratiei publice locale, respectiv A.N.R.S.C., a informatiilor
solicitate si accesul la documentatiile si actele pe baza carora presteaza serviciul;

g) respectarea angajamentelor luate prin contractele de prestare a serviciului;

h) aplicarea de metode performante de management, care si conducd la reducerea costurilor de
operare;

i) tinerea unei evidente a gestiunii deseurilor §i raportarea situatiei periodic, autoritéfilor
competente, conform reglementrilor in vigoare si a cerintelor contractuale. Operatorul va comunica
lunar Autoritatii Contractante cantitétile de deseuri reciclabile intrate in statia de sortare, cantitétile
de deseuri valorificate, pe fractiuni, precum §i, cantitdtile de deseuri transportate si depozitate la
depozitul conform;

j) asigurarea de personalul necesar pentru prestarea activititilor asumate prin contract;

k) asigurarea unei dotari proprii cu instalatii si echipamente specifice necesare pentru prestarea
activitatilor in conditiile stabilite prin contract;

1) dezinfectia periodici a platformelor amenajate in incinta statiei de sortare;

m) mentinerea in termenul de valabilitate pe toatd perioada prestérii activitatii;

1. a licentelor necesare pentru prestarea activitétii de sortare a deseurilor reciclabile in
statia de sortare Arad eliberate de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru a Serviciile
Comunitare de Utilititi Publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2. orice alte permise, aprobdri sau autorizatii, inclusiv autorizatia de mediu si/sau de
gospodadrire a apelor.

n) asigurarea echipamentului de protectie si siguranti si de desfasurarea tuturor operatiunilor si
activitatilor in conformitate cu prevederile legale si normele privind sénétatea si siguranta in munca;

0) prevenirea incendiilor si masurile de protectie vor fi asigurate si mentinute conform
prevederilor legale 1n vigoare;

p) implementarea unui sistem de management integrat calitate - mediu - sanatate si securitate
ocupationala, conform cerintelor standardelor ISO 9001, ISO 14001 si OHSAS 18001;

q) respectarea conditiilor de protectie a mediului stabilite prin autorizatii si orice alta cerintd
suplimentard impusa de o autoritate competenta privind exploatarea in regim normal a obiectivelor;

r) cooperarea pe deplin cu Autoritatea Contractantd pentru a monitoriza si controla activitatea
prestatd si va permite permanent Autorititii Contractante sd inspecteze toate documentele si
tnregistrarile pastrate privind serviciile si sd inspecteze toate facilitétile de pe amplasament (instalatii,
echipamente, etc.);

s) raspunde de furnizarea Serviciului/activittii atribuite direct de operare a Statiei de Sortare
Arad in conformitate cu prevederile contractuale §i cu respectarea Caietului de Sarcini a Serviciului
(Anexa nr. 1 la Contractul de delegare nr. 268*/ 772/02.02.2023), a prescriptiilor, normelor si
normativelor tehnice in vigoare, intr-o maniera eficientd, in conformitate cu Legea si Bunele Practici

Comerciale;
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t) raspunde de respectarea fluxului Deseurilor prevazut la Articolul 12 ("Fluxul Deseurilor")
din contractul de delegare;

u) si accepte modificarea Programului de Operare a Statiei de Sortare Arad si a cerintelor
tehnice, asa cum sunt acestea detaliate in Caietul de Sarcini al Serviciului, ori de céte ori va fi necesar
din cauza modificarii Regulamentului Serviciului, pentru deseurile sortate provenite din Aria
Delegétrii;

v) si pliteascd despagubiri pentru intreruperea nejustificatd a prestarii Serviciului/activitatii
delegate;

w) raspunde fmpreuna cu Serviciul Financiar-contabil (externalizat) de transmiterea cétre
Delegatar a modificdrilor de patrimoniu aparute in cursul anului, precum si situatia patrimoniului
public (cantitativ si valoric) la data de 31 decembrie a fiecdrui an pentru inregistrarea in contabilitatea
proprietarului acestuia (UAT Municipiul Arad);

x) raspunde de detinerea tuturor Autorizatiilor necesare prestdrii Serviciului, prevazute de
legislatia in vigoare, s obtind si s& mentind valabile, pe cheltuiala sa proprie, toate aceste Autorizatii;
Delegatul va trebui si poatd furniza In orice moment documente care si ateste cd Autorizatiile
necesare au fost eliberate pentru Statia de Sortare Arad si ca instalatiile sunt operate in conformitate
cu aceste Autorizari (in special autorizatiile de mediu). De asemenea, delegatul va informa ADISIGD
ARAD in cazul in care intervin modificiri la conditiile atasate Autorizatiilor, schimbdri In ceea ce
priveste detinerea Autorizatiilor sau elemente care pot afecta Contractul de delegare;

y) si imbunatiteasca in mod continuu calitatea serviciului prestat;

z) sa aplice metode performante de management care si conducd la reducerea costurilor de
operare;

aa) raspunde de furnizarea citre Autoritatile Competente si ADI-SIGD ARAD toate informatiile
solicitate si s asigure accesul la documentele si documentatiile pe baza cérora presteaza Serviciul,
in conditiile Legii si ale Contractului de delegare;

bb) riaspunde de evidenta gestiunii Deseurilor si raporteazd periodic cétre Delegatarul ADI-
SIGD ARAD si oricaror alte Autoritdti Competente, inclusiv prin transmiterea citre Autoritatea de
Competents in domeniul protectiei mediului, date si informatii despre activitatea specifica conform
chestionarului din anchetele statistice nationale, dupa caz, conform Legii in vigoare;

cc) si nu cesioneze sau transfere in vreun mod Contractul de delegare sau orice parte din
drepturile si obligatiile sale derivate din respectivul Contract, orice operatie realizatd in alte conditii
fiind nula de drept;

dd)raspunde impreuna cu conducerea societitii de asigurarea existentei personalului necesar
pentru prestarea Serviciului si sd asigure conducerea operativa, mijloacele tehnice si personalul, de
interventie in situatii de urgenta;

ee) si pliteascd penalititile contractuale in cuantumul previzut de Contractul de delegare si
Anexele corespunzitoare, in caz de nerespectare a obligatiilor sale contractuale;

ff) S& transmiti catre ADI-SIGD Arad toate documentele necesare pentru asigurarea trasabilitatii
deseurilor, necesare conform contractelor cu OIREP-urile;

gg)orice alte obligatii prevazute de contractul de delegare .

hh)raspunde de asigurarea pazei si a integritétii protectiei perimetrale pentru statia de sortare

Arad.
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IV.2.6. Serviciul Constructii

2.6.1 Compartiment Atelier Constructii

Art. 48. Compartiment Atelier constructii reparatii cladiri are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste oferte, devize si situatii de platd pentru lucrarile executate de santier;

b) Intocmeste contracte de antrepriza cu beneficiarii, in conditiile prevederilor legale in vigoare
in colaborare cu compartimentul contencios juridic;

¢) Urmareste coordonarea pregatirii tehnice a productiei, realizarea lucrdrilor in vederea
respectarii termenelor contractuale;

d) Rispunde de determinarea etapelor de realizare a lucrérilor contractate, asigurarea cu materii
prime si materiale a punctelor de lucru corelate cu stadiile fizice de executie, asigurarea cu utilaje si
mijloace de transport necesare, de utilizarea judicioasd a fortei de munca;

e) Modificd, in cazuri justificate, ordinea de executie a unor lucréri previzute in programul de
productie in conditiile respectarii termenelor contractuale;

f) Rispunde de asigurarea bazei tehnico-materiale necesara realizérii productiei;

g) Asigurd aprovizionarea locurilor de munca cu materii prime, materiale si combustibili de
calitate si la preturi avantajoase pentru societate;

h) Stabileste termenele de executie a lucrarilor corelate cu cele din contractele incheiate;

i)  Rispunde de realizarea ritmica a productiei;

j)  Urmireste folosirea rationald a resurselor materiale §i umane ( utilaje, materiale,
combustibili, energie si fortd de munca) si stabileste masuri de Tmbunititire a folosirii acestora;

k) Ia miasuri pentru eliminarea stagnarilor si utilizarea cdt mai intensd a capacitdtilor de
productie;

1) Informeazi operativ conducerea societafii asupra abaterilor survenite §i propune mdsuri
concrete de eliminarea acestora;

m) Urmireste realizarea lunara a productiei, centralizeazi datele privind productia realizatd si
calculeazi céstigurile salariale individuale ale personalului din subordine, in functie de venituri;

n) Asigurd documentele necesare in vederea intocmirii cartii constructiei;

0) Urmadreste si raspunde de receptia lucrérilor ;

p) Rispunde de buna gestionare a materialelor;

q) Executd lucrdri de constructii de buna calitate;

r) Executd lucriri de instalatii sanitare, interventii instalatii sanitare, incélzire, desfundari de
canal interior, atat lucriri noi cét si reparatii pe bazd de comenzi sau abonamente;

s) Rezolva toate reclamatiile si sesizarile privind calitatea, cantitatea si respectarea termenelor
de executie a lucrarilor;

t)  Verificd periodic conditiile de manipulare i transport al materialelor §i materiilor prime
folosite in procesul de productie;

2.6.2 Compartiment Fantani Arteziene

Art. 49. Activitatea Compartimentului Fantani Arteziene se desfagoard in baza Contractului nr.
54022/29.06.2024 pentru prestarea serviciului de intretinere §i reparatii fantani arteziene, bazine
ornamentale, cigmele si tAsnitori de apd din domeniul public al Municipiului Arad

Art. 50. Atributiile si responsabilititile Compartimentului Fanténi Arteziene sunt urmatoarele:

a)Punerea in functiune esalonat, In conformitate cu comanda/comenzile date a tuturor f fantanilor

arteziene, bazinelor ornamentale, a cismelelor si respectiv a tasnitorilor de apé potabila;

28



A< RECONS

$.C. RECONS S.A. ARAD, B-dul luliu Maniu nr. FN,
NR. Reg.Com. J02/91/1996, CUL. : RO - 8189348,
Tel. 0257/281378/281386, Fax: 0257/281458,
e-mail : office@reconsarad.ro

b)intre;inerea elementelor componente, a echipamentelor, instalatiilor, pieselor, accesoriilor;
c)Inlocuirea elementelor componente defecte (sau vandalizate) si a echipamentelor, instalatiilor,
pieselor accesoriilor care prezinta un grad ridicat de deteriorare sau nesigurantd in exploatare ;
d)Repararea elementelor componente, a echipamentelor a instalatiilor si a pieselor,accesoriilor
care sunt deteriorate ;

e)Demontarea (dupa caz) si conservarea pe duratd sezonului rece (noiembrie-martie a
achipamentelor componente (pompe submersibile) la una din locatiile desemnate de prestator ;
fintocmirea devizelor si a situatiilor de lucrari, pe baza comenzilor primite de la Primaria Arad ;
intocmirea PV de receptie intre societate si Primdria Arad; transmiterea documentelor la
compartimentul administrativ pentru intocmirea facturilor de decontare cu Priméria Arad.

2.6.3 Compartiment Locuri de Joacia, Baze Sportive

Art. 51. Activitatea Compartimentului Locuri de Joaca se desfasoard in baza Contractului nr.
46085/08.06.2022 si a Actului aditional nr.1/11.05.2023 pentru prestarea serviciului de administrare
a spatiilor de joacd a spatiilor de agrement a terenurilor de sport si a mobilierului urban din domeniul
public al Municipiului Arad.

Art. 52. Atributiile si responsabilitatile Compartimentului Locuri de Joaca, Baze Sportive sunt
urmatoarele:

a)Repararea, intretinerea si inlocuirea elementelor componente a spatiilor de joacd, spatiilor de

agrement si a terenurilor de sport;

b)Repararea si intretinerea gardului de imprejmuire a spatiilor de joacd, spatiilor de agrement si

a terenurilor de sport;

¢) Repararea si Intretinerea mobilierului urban spatiilor de joacd, spatiilor de agrement si a

terenurilor de sport (binci stradale pentru odihna, cosuri pentru gunoi, rastele de biciclete

,pergole, gard lemn, imprejmuire a parcurilor);

d)Evacuarea surplusului de padmant, transportarea materialelor necesare pentru repararea,

evacuarea molozului rezultat, turnat beton si dupé caz tartan;

e) Vopsirea elementelor din lemn/metal, decolorate sau sterse;

f) Curatarea suprafetei spatiilor de joaca, spatiilor de agrement si terenurilor de sport de corpuri

strdine/deseuri;

g) Verificarea stirii tehnice a echipamentelor si a elementelor din spatiile de joaca, spatiile de

agrement si terenurile de sport;

h) Respectarea indicatorilor de performanta ai serviciului de administrare a spatiilor de joaca,

spatiilor de agrement, terenurilor de sport si a mobilierului urban din domeniul public al

municipiului Arad,;

i) Furnizarea si montarea pieselor de mobilier urban (banci stradale pentru odihna, cosuri stradale

pentru gunoi, rastele pentru biciclete, mese de sah, jardiniere stradale);

j) Intretinerea, inlocuirea elementelor componente defecte sau vandalizate si a elementelor,

pieselor, accesoriilor care prezinta un grad ridicat de deteriorare sau nesiguranta in exploatare;

k) Completarea pieselor ce lipsesc;

1) Reconditionarea elementelor structurale din material lemnos, plastic si metal.

m) Intocmirea devizelor si a situatiilor de lucréri, pe baza comenzilor primite de la Primaria Arad ;

intocmirea PV de receptie intre societate si Primdria Arad; transmiterea documentelor la

compartimentul administrativ pentru intocmirea facturilor de decontare cu Priméaria Arad.
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2.6.4 Compartimentul BAZIN DE INOT POLO

Art. 53. Activitatea Compartimentului Bazin de inot polo se desfésoara in baza Acordului cadru
de servicii incheiat intre societate si autoritatea contractanta — Municipiul Arad precum si a
Contractului subsecvent de servicii nr. 12613 din 16.02.2023.
Art. 54. Obiectul Acordului cadru si a Contractului subsecvent il reprezinta furnizarea de servicii
de gestionare a bazinului de inot de polo din cadrul Bazelor sportive din Municipiul Arad.
Art. 55. Atributiile si responsabilititile Compartimentului BAZIN DE INOT POLO sunt
urmadtoarele:
a) asigurd serviciile si remediazd defectiunile conform Caietului de sarcini aferent Acordului
cadru;
b) supravegheaza serviciile si asigurd specialistii solicitati sau necesari in prestarea serviciilor;
c) este responsabil pentru conformitatea, stabilitatea si siguranta operatiunilor prestate, cu
respectarea prevederilor legale;
d) executa serviciile la standarde privind cantitatea si calitatea serviciilor;
e) Intocmeste devizele i a situatiile de lucrari, pe baza comenzilor primite de la Priméria Arad ;
intocmeste PV de receptie intre societate §i Primdria Arad; transmite documentele la
compartimentul administrativ pentru intocmirea facturilor de decontare cu Primaria Arad.

Titlul V Dispozitii finale

Art. 56. Regulamentul de organizare §i functionare al societdfii va fi adus la cunostinta
salariatilor periodic de ctre sefii compartimentelor functionale si de productie.

Art. 57. Toate actele cu caracter de dispozitie vor fi semnate de catre directorul general al
societatii sau loctiitorul acestuia. Se excepteaza cazurile in care directorul general sau consiliul de
administratie desemneaza in mod expres in scris ca anumite corespondente sau acte sa poata fi
semnate si de catre alte persoane.

Art. 58. Directorul general, directorul adjunct si sefii de servicii au obligatia sa organizeze in
cadrul compartimentelor subordonate, instruirea de respectare a mésurilor de securitate si sdnatate in
muncd si normele impotriva incendiilor la toate locurile de muncd, precum si asigurarea protectiei
mediului prin respectarea legislatiei in vigoare .

Art. 59. Atributiile stabilite prin prezentul regulament pe domeniile de activitate ale societatii,
vor fi defalcate de sefii compartimentelor pe functii, intocmindu-se fise ale posturilor detaliate care
vor fi supuse aprobarii directorului general.

Art. 60. Fisa postului fiecirui salariat se intocmeste in doud exemplare, din care unul se
inainteaza compartimentul resurse umane, iar un exemplar se inmaneaza sub semnatura, titularului
postului.

Art. 61. Modificarea sau completarea prezentului regulament de organizare si functionare se
va realiza prin decizia consiliului de administrafie.

Art. 62. Prezentul regulament de organizare si functionare este completat de catre procedurile
de lucru intocmite pentru fiecare activitate.

Art. 63. Prezentul regulament de organizare si functionare al S.C. RECONS S.A. ARAD,
intocmit cu respectare dispozitiilor legale, intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2024.




